ZWISCHENBERICHT

WAS WIR IM ERSTEN HALBJAHR 2015
ERREICHT HABEN

Im ersten Halbjahr 2015 hat Deutsche Post DHL Group, vor allem
begiinstigt durch positive Wahrungseffekte, ihren Umsatz in allen
Unternehmensbereichen zum Teil deutlich gesteigert. Unverandert
dynamisch gewachsen sind das deutsche Paketgeschaft im Unter-
nehmensbereich Post - eCommerce - Parcel sowie das internationale
Geschaft im Unternehmensbereich Express. Wie erwartet, wurde
das Ergebnis von Kosten belastet, die im Unternehmensbereich Global
Forwarding, Freight fiir MaBnahmen zur Verbesserung des operativen
Geschafts anfielen, sowie von gestiegenen Restrukturierungskosten
im Unternehmensbereich Supply Chain. Im Unternehmensbereich
Post - eCommerce - Parcel wurde das Ergebnis infolge des Streiks in
Deutschland belastet.

WAS WIR BIS ENDE DES JAHRES 2015
ERREICHEN WOLLEN

EinschlieBlich der Streikeffekte im Unternehmensbereich Post -
eCommerce - Parcel erwarten wir fiir das Geschaftsjahr 2015
nunmehr ein Konzern-eBIT in H6he von 2,95 MRD € bis 3,10 MRD €.
Dazu sollte der Unternehmensbereich Post - eCommerce - Parcel
nunmehr mindestens 1,2 MRD € beitragen. Gegeniiber dem Vorjahr
erwarten wir fir die pHL-Unternehmensbereiche insgesamt
unverdndert eine weitere Ergebnisverbesserung auf 2,1 MRD € bis
2,25 MRD €. Das EAC wird sich wie erwartet grundsatzlich im
Einklang mit dem Konzern-eBiT entwickeln. Fiir den Free Cashflow
erwarten wir, dass er die Dividendenzahlung im Mai mindestens
abdecken wird.

HAUPTVERSAMMLUNG

Die ordentliche Hauptversammlung hat am 27. Mai 2015 mit 99,81 %
des anwesenden Grundkapitals die Zahlung einer auf 0,85 € je Aktie
erhéhten Dividende beschlossen. Diese wurde am Folgetag ausgezahlt.
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01 AUSGEWAHLTE KENNZAHLEN

H12014  H12015 +/-% Q22014 Q22015 +-%
angepasst’ angepasst’

Umsatz MIO € 27.264  29.467 81 13.695 14.700 71,3
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) MIO € 1.383 1.257 -9,1 656 537 -18,1
Umsatzrendite? % 5.1 4.3 = 4,8 3,7 =
Gewinn nach Kapitalkosten (EAC) MIO € 683 480  -29,7 303 148  =51,2
Konzernperiodenergebnis? MIO € 963 821 -14,7 461 326 -29.3
Free Cashflow MIO € -140 -310 <-100 208 67 -67,8
Nettofinanzverschuldung* MIO € 1.499 2.989 99,4 - - -
Ergebnis je Aktie® € 0,80 0,68 —=15,0 0,38 0,27 -28,9
Zahl der Mitarbeiter® 488.824 493.207 0,9 = - =
' [0 Anhang, Textziffer 4
2 EBIT + Umsatz
3 Nach Abzug von nicht beherrschenden Anteilen
4 Vorjahreswert zum Stichtag 31. Dezember, Berechnung L] Konzern-Zwischenlagebericht, Seite 11
5 Unverwassert
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Dr. Frank Appel Deutsche Post DHL
Vorsitzender des Vorstands GfOUp

Deutsche Post AG

5. August 2015

Erstes Halbjahr 2015
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in den vergangenen Monaten haben wir erhebliche weitere Anstrengungen unternommen, um unser
Geschift im Sinne der ,,Strategie 2020 fiir den langfristigen Konzernerfolg zu positionieren.

Wir haben uns im Juli mit dem Tarifpartner ver.di geeinigt und einen tragfihigen Tarifabschluss fiir die
mehr als 130.000 Mitarbeiter der Deutsche Post AG vereinbart. Er schafft uns Planungssicherheit bis
Januar 2018 und damit wichtige Voraussetzungen fiir weiteres Wachstum im deutschen Paketgeschift.

Das neue Management im Unternehmensbereich Global Forwarding, Freight hat Mafinahmen eingeleitet,
mit denen die operative Geschéftsentwicklung rasch verbessert werden kann. Im Unternehmensbereich
Supply Chain kommen die geplanten Restrukturierungen sogar schneller voran. Und um die gute Perfor-
mance des Expressgeschifts langfristig zu sichern, haben wir die Investitionen in das bereits umfang-
reiche Netz des Unternehmensbereichs nochmals intensiviert.

In Summe haben diese Anstrengungen unser Ergebnis im ersten Halbjahr belastet. Hingegen konnten
wir den Umsatz in allen Unternehmensbereichen zum Teil deutlich steigern, obwohl von der Weltwirtschaft
nur verhaltene Impulse kamen. Der Umsatzzuwachs war begtinstigt durch positive Wahrungseffekte.

Unsere Ergebnisprognose fiir 2015 haben wir angepasst: Einschlief3lich der Streikeffekte im Unter-
nehmensbereich Post - eCommerce - Parcel erwarten wir fiir das Gesamtjahr nunmehr ein Konzern-EBIT
in Hohe von 2,95 MRD € bis 3,10 MRD €. Dazu sollte der Unternehmensbereich Post - eCommerce - Parcel
nunmehr mindestens 1,2 MRD € beitragen. Fiir die bHL-Unternehmensbereiche insgesamt erwarten wir
gegeniiber dem Vorjahr unverindert eine weitere Ergebnisverbesserung auf 2,1 MRD € bis 2,25 MRD €. Die
Ergebnisprognose, die wir im August 2014 fiir das Jahr 2016 vorgestellt haben, bestatigen wir unverandert.

Wir sind iiberzeugt, auf dem richtigen Kurs zu sein, und haben bereits wichtige Grundlagen gelegt. Klar
ist aber auch: 2015 bleibt ein Jahr des Ubergangs und der Vorbereitung.

A
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Unternehmensbereich Post -
eCommerce - Parcel, Seite 13f.

GRUNDLAGEN

Organisation

Roger Crook hat Vorstandsmandat niedergelegt

Am 27. April 2015 hat Roger Crook sein Mandat als Mitglied des Vorstands nieder-
gelegt. Bis zur Berufung eines neuen Vorstands fiir den Unternehmensbereich Global
Forwarding, Freight hat der Vorstandsvorsitzende von Deutsche Post DHL Group,
Dr.Frank Appel, die entsprechenden Aufgaben in Personalunion itbernommen.

Forschung und Entwicklung

Keine Forschung und Entwicklung im engeren Sinne
Da der Konzern als Dienstleistungsunternehmen keine Forschung und Entwicklung
im engeren Sinne betreibt, ist iiber nennenswerte Aufwendungen nicht zu berichten.

WIRTSCHAFTSBERICHT

Gesamtaussage des Vorstands zur wirtschaftlichen Lage

Ergebnis belastet

Im ersten Halbjahr 2015 hat Deutsche Post bHL Group, vor allem begiinstigt durch
positive Wahrungseftekte, ihren Umsatz in allen Unternehmensbereichen zum Teil
deutlich gesteigert. Unverindert dynamisch gewachsen sind das deutsche Paketgeschaft
im Unternehmensbereich Post - eCommerce - Parcel (PeP) sowie das internationale
Geschift im Unternehmensbereich Express. Wie erwartet, wurde das Ergebnis von Kos-
ten belastet, die im Unternehmensbereich Global Forwarding, Freight fiir MafSnahmen
zur Verbesserung des operativen Geschifts anfielen, sowie von gestiegenen Restruk-
turierungskosten im Unternehmensbereich Supply Chain. Im Unternehmensbereich
PeP wurde das Ergebnis infolge des Streiks in Deutschland belastet. Insgesamt lagen

das Konzernergebnis und der Free Cashflow dadurch deutlich unter dem Niveau des
Vorjahres. Der Vorstand beurteilt die finanzielle Lage des Konzerns weiterhin als solide.

Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft wachst uneinheitlich
Die Weltwirtschaft wuchs in der ersten Jahreshalfte verhalten und uneinheitlich. In den
Industrieldndern beschleunigte sich die Konjunktur im Vergleich zum Vorjahr etwas.
Dagegen schwichte sich das Wachstum in den aufstrebenden Volkswirtschaften ab. Die
Unterschiede innerhalb beider Landergruppen blieben grof3, wesentlich beeinflusst
durch die niedrigen Rohstoffpreise und den starken us-Dollar.

In den asiatischen Lindern blieb das Wachstum in der ersten Jahreshilfte 2015
insgesamt robust. In China schwéchte sich das Wirtschaftswachstum jedoch ab. Die
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Exporte stagnierten nahezu und das Wachstum der Industrieproduktion lief8 deutlich
nach. Das Bruttoinlandsprodukt (81p) wuchs im ersten Halbjahr nur noch um 7,0 %.
Konjunkturdaten und uneinheitliche politische Mafinahmen fithrten seit Mitte Juni
zu erheblichen Kursverlusten am chinesischen Aktienmarkt. In Japan beschleunigte
sich das Wachstum deutlich. Die Nachfrage profitierte von dem niedrigen Olpreis und
der Abwertung des Yen. Exporte, Investitionen und privater Verbrauch stiegen spiirbar.

In den Vereinigten Staaten entwickelte sich die Wirtschaft sehr verhalten. Zwar
erholte sie sich im zweiten Quartal gegeniiber dem Jahresbeginn, jedoch mit geringer
Dynamik. Die Exporte blieben vom starken us-Dollar belastet. Dennoch hielt der posi-
tive Trend am Arbeitsmarkt an. Die Arbeitslosenquote fiel auf das niedrigste Niveau
seit sieben Jahren. Um die Konjunktur und den Arbeitsmarkt zu stiitzen, belie3 die
us-Notenbank ihren Leitzins bei 0 % bis 0,25 %.

Im Euroraum hat sich die Konjunktur weiter erholt, vor allem dank des gestiegenen
privaten Verbrauchs, der von einer héheren Kaufkraft infolge des gesunkenen Olpreises
sowie einem leichten Aufschwung am Arbeitsmarkt profitierte. Unternehmen steigerten
ihre Ausriistungsinvestitionen. Dagegen belastete der Auflienhandel das Wachstum. Auf-
grund des deutlich gesunkenen Olpreises lag die Inflationsrate in der ersten Jahreshilfte
auf einem sehr niedrigen Niveau. Die Europiische Zentralbank belief§ ihren Leitzins bei
0,05 % und begann einen umfangreichen Ankauf von Anleihen.

Die deutsche Wirtschaft setzte ihren Aufschwung im ersten Halbjahr fort. Wesent-
liche Stiitze blieb der private Verbrauch, er nahm dank kriftig steigender Realeinkom-
men deutlich zu. Auch die Investitionen wurden gesteigert. Die gute Konjunktur wirkte
sich positiv auf den Arbeitsmarkt aus. Die Arbeitslosigkeit ging weiter zuriick. Die
Stimmung in den Unternehmen wurde allerdings zunehmend durch die verhaltene
Weltkonjunktur und die Krise in Griechenland belastet. Der ifo-Geschéftsklimaindex
fiel zuletzt zweimal in Folge.

Wesentliche Ereignisse

Keine wesentlichen Ereignisse
Im ersten Halbjahr 2015 gab es keine Ereignisse, die sich wesentlich auf die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage des Konzerns ausgewirkt haben.

Ertragslage
02  Ausgewdhlte Kennzahlen zur Ertragslage

H12014 H12015 Q22014 Q2 2015

angepasst’ angepasst’

Umsatz MIO € 27.264 29.467 13.695 14.700
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) MIO € 1.383 1.257 656 537
Umsatzrendite? % 51 43 4,8 3,7
Gewinn nach Kapitalkosten (EAC) MIO € 683 430 303 148
Konzernperiodenergebnis? MIO € 963 821 461 326
Ergebnis je Aktie* € 0,80 0,68 0,38 0,27

" [@ Anhang, Textziffer 4

? EBIT+Umsatz

3 Nach Abzug von nicht beherrschenden Anteilen
4 Unverwassert
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03 Konzernumsatz

MIO €

H12015
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Berichtsweise gedndert und Beteiligungen verduRert

Dasamtliche Joint Ventures, assoziierte und sonstige Beteiligungen von Deutsche Post DHL
Group im operativen Kerngeschift titig sind, weisen wir seit Dezember 2014 die Auf-
wendungen und Ertréige dieser Beteiligungen im Ergebnis der betrieblichen Geschifts-
tatigkeit (EBIT) aus. Zuvor waren sie im Finanzergebnis enthalten. Die entsprechenden
Vorjahreswerte wurden angepasst.

Im zweiten Quartal 2015 haben wir im Unternehmensbereich Supply Chain Anteile
an den zwei Immobilienentwicklungsgesellschaften King’s Cross Central Property Trust
und King’s Cross Central General Partner Ltd. in Grofbritannien verkauft.

Im Mai haben wir 4,16 % unserer Anteile an der Sinotrans Ltd., China, die wir im
Unternehmensbereich Global Forwarding, Freight halten, verduflert.

Konzernumsatz deutlich liber Vorjahr

Im ersten Halbjahr 2015 ist der Konzernumsatz um 2.203 M10 € auf 29.467 MIO € vor
allem deshalb gestiegen, weil positive Wahrungseffekte ihn um 1.841 m10 € erhoht
haben. Der Anteil am Umsatz, der im Ausland erwirtschaftet wurde, stieg dement-
sprechend von 69,1 % im Vorjahr auf 71,2 %. Da das Portfolio im Berichtszeitraum nicht
geandert wurde, waren daraus keine Anpassungen erforderlich.

Auch im zweiten Quartal 2015 wurde der Umsatzzuwachs um 1.005 MI0 € auf
14.700 MIO € nennenswert durch positive Wahrungseffekte in Hohe von 923 M10 €
beeinflusst.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige sind von 936 M10 € auf 1.181 MIO € gestiegen.
Darin sind Abgangsertridge von 173 MI0 € aus den Verkdufen von Anteilen an King’s
Cross und Sinotrans enthalten. Der schwache Euro fithrte zudem zu h6heren Ertrigen
aus der Wiahrungsumrechnung.

Hoéherer Materialaufwand
Der Materialaufwand hat sich um 1.407 mM10 € auf 16.647 M10 € erhdht, vor allem weil
die Transportkosten in erster Linie wechselkursbedingt zugenommen haben.

Der Personalaufwand wuchs ebenfalls vorwiegend wechselkursbedingt um
838 MIO € auf 9.886 MIO €. Daneben ist die Zahl der Mitarbeiter im Konzern gestiegen.

Die Abschreibungen lagen mit 645 M10 € um deutliche 12,4 % unter dem Vorjahres-
niveau von 736 MI0 €: Im Vorjahr waren Wertminderungen auf Flugzeuge in Héhe von
104 MI0 € enthalten. Diese Aufwandsposition wurde im Berichtszeitraum auch dadurch
gemindert, dass 2014 beschlossen wurde, die Nutzungsdauern im Anlagevermogen des
Unternehmensbereichs PeP teilweise zu verlingern. Demgegeniiber lieflen Wihrungs-
effekte die Abschreibungen steigen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit 2.214 M10 € deutlich iber
dem Niveau des Vorjahres (1.796 MI10 €), wozu vor allem die Aufwendungen aus Wih-
rungsumrechnung beigetragen haben.

Deutsche Post bHL Group — Zwischenbericht Januar bis Juni 2015



Konzern-Zwischenlagebericht — WIRTSCHAFTSBERICHT — Ertragslage

05  Entwicklung Umsatz, sonstige betriebliche Ertrage und operativer Aufwand, H1 2015

MIO € %
UmsatzerlGse 29.467 8,1 « Wachstumstrends im deutschen Paketgeschaft und
im internationalen Expressgeschaft bleiben intakt
« Wahrungseffekte wirken stark positiv
Sonstige betriebliche 1.181 26,2 - Ertrage aus dem Verkauf von Beteiligungen enthalten
Ertrage « Ertrdge aus Wahrungsumrechnung steigen deutlich an
Materialaufwand 16.647 9,2« Transportkosten steigen vor allem wechselkursbedingt
Personalaufwand 9.886 9,3 + Zunahme vor allem wechselkursbedingt
« Zahl der Mitarbeiter gestiegen
Abschreibungen 645 —12,4 -+ Vorjahr enthielt Wertminderungen auf Flugzeuge
in Hohe von 104 MI0 €
Sonstige betriebliche 2.214 23,3 -« Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung gestiegen

Aufwendungen

Konzern-eBIT sinkt um 9,1%
Das Ergebnis der betrieblichen Tétigkeit (EBIT) lag im ersten Halbjahr 2015 mit
1.257 MIO € um 9,1% unter dem Vorjahreswert (1.383 MI0 €). Im zweiten Quartal hat
es sich von 656 MI0 € auf 537 M10 € verschlechtert.
Dagegen hat sich das Finanzergebnis von -177 M10 € auf -165 MI0 € verbessert,
vornehmlich weil das niedrige Zinsniveau zu geringeren Finanzaufwendungen fiihrte.
Das Ergebnis vor Ertragsteuern lag im Berichtszeitraum mit 1.092 MI0 € um
114 MIO € unter dem Vorjahresniveau (1.206 MI0 €). Die Ertragsteuern sind um
13 MIO € auf 180 MIO € gesunken, obwohl die Steuerquote leicht gestiegen ist.

Verringertes Konzernperiodenergebnis

Das Konzernperiodenergebnis ist im Berichtszeitraum von 1.013 M10 € auf 912 MI1O €
gesunken. Davon stehen 821 M10 € den Aktioniren der Deutsche Post AG und 91 M10 €
den nicht beherrschenden Anteilseignern zu. Auch das Ergebnis je Aktie hat sich ver-
ringert, unverwéssert von 0,80 € auf 0,68 €, verwissert von 0,77 € auf 0,65 €.

Gewinn nach Kapitalkosten sinkt wahrungsbedingt

Das EBIT after Asset Charge (Eac, Gewinn nach Kapitalkosten) hat sich im ersten Halb-
jahr 2015 von 683 M10 € auf 480 M10 € verschlechtert, vor allem weil sich die kalkula-
torischen Kapitalkosten wechselkurs- und investitionsbedingt um 11,0 % erhéht haben.

07  EBIT after Asset Charge (EAC, Gewinn nach Kapitalkosten)

MIO €

H12014 H12015 +— %
angepasst’
EBIT 1.383 1.257 -9,1
B Kapitalkosten —-700 -777 -11,0
B eac 683 480 -29,7

" [@ Anhang, Textziffer 4
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06  Konzern-eBIT

MIO €
H12015
H1 2014 angepasst

oo o om mom = e ool 1:383
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Finanzlage

08  Ausgewdhlte Kennzahlen zur Finanzlage

Mio € H12014 H12015 Q22014 Q22015
angepasst’ angepasst’

Liquide Mittel am 30.Juni 1.882 1.813 1.882 1.813
Veranderung flissige Mittel

und Zahlungsmittelaquivalente -1.408 -1.209 =573 -782
Mittelzufluss aus operativer Geschaftstatigkeit 567 345 483 266
Mittelabfluss/-zufluss aus Investitionstatigkeit -23 —472 -18 29
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -1.952 —1.082 -1.038 -1.077

' [@ Anhang, Textziffer 4

Liquiditatssituation weiterhin solide
Die im Geschaftsbericht 2014 auf Seite 50 dargestellten Grundsitze und Ziele des Finanz-

managements gelten weiter und werden als Teil unserer Finanzstrategie unverandert
verfolgt. Vor allem der Zufluss aus der Auflosung kurzfristiger Geldanlagen hat im
ersten Halbjahr 2014 zu einem geringen Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit gefiihrt.
Der hohe Mittelabfluss aus Finanzierungstitigkeit im ersten Halbjahr 2014 resultierte
aus der planméfiigen Riickzahlung einer Anleihe im Januar 2014.

Die Steuerungsgrofie Fro to Debt ist im ersten Halbjahr 2015 erwartungsgemaf3
zuriickgegangen, vor allem weil die Verschuldung gestiegen ist. Hauptgrund hierfiir
waren neben erhéhten operativen Leasingverpflichtungen gesunkene verfiigbare liquide
Mittel. Dies resultiert aus der jahrlichen Pensionsvorauszahlung an die Bundesanstalt
fir Post und Telekommunikation sowie aus der fiir das Geschiftsjahr 2014 gezahlten
Dividende. Gegenlaufig ist die Anpassung auf Pensionen im Berichtszeitraum gesunken.
Dies basiert vor allem auf stark gesunkenen Pensionsverpflichtungen aufgrund von
gestiegenen Abzinsungssitzen. Die gezahlten Zinsen sind gesunken, hauptsichlich weil
wir Zinsswaps auf Anleihen aufgel6st und damit Zinseinkiinfte erzielt haben.

Unsere Kreditwiirdigkeit wird von den beiden Rating- Agenturen Moody’s Investors
Service (Moody’s) und Fitch Ratings (Fitch) unverdndert gegeniiber dem im Geschafts-
bericht 2014 ab Seite 53 geschilderten Stand mit ,,A3“ beziehungsweise ,,BBB+" eingestuft.
Auch der stabile Ausblick beider Rating-Agenturen ist weiterhin giiltig. Angesichts
unserer soliden Liquiditat wurde die fiinfjahrige syndizierte Kreditlinie mit einem Ge-
samtvolumen von 2 MRD € im Berichtszeitraum nicht in Anspruch genommen. Zum
30. Juni 2015 verfiigte der Konzern tiber fliissige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente
in Hohe von 1,8 MRD €.
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09  FFo to Debt

MIO €

1.Jan. bis  1.Juli 2014 bis

31.Dez.2014  30.Juni 2015

Operativer Cashflow vor Veranderung des kurzfristigen Nettovermdgens 3.061 2.611
Erhaltene Zinsen 45 40
B Gezahlte Zinsen 188 75
Anpassung auf operatives Leasing 1.283 1.347
Anpassung auf Pensionen 122 306
Einmaleffekte 74 115
B Finanzmittel aus dem operativen Geschéft (Funds from Operations, FFo) 4.397 4.344
Berichtete Finanzschulden® 5.169 5.278
& Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten' 145 152
Anpassung auf operatives Leasing’ 5.953 6.244
Anpassung auf Pensionen’ 7.174 5.939
& Verfiigbare liquide Mittel2 2.256 789
B Verschuldung (Debt) 15.895 16.520
FFO to Debt (%) 21,7 26,3

' Zum Stichtag 31. Dezember 2014 bzw. 30. Juni 2015

2 Verfiigbare liquide Mittel sind definiert als ausgewiesene fliissige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente

sowie jederzeit kiindbare Investment Funds abziiglich operativ gebundener fliissiger Mittel.

Investitionen liegen iiber dem Vorjahresniveau

Die Capital Expenditure (Capex) im Konzern lag Ende Juni 2015 mit 695 MI10 € um

36,0 % liber dem Vorjahreswert von 511 M10 €. Im Wesentlichen wurden folgende Ver-

mogenswerte ersetzt und erweitert: 575 M10 € flossen in Sachanlagen und 120 MI10 €

in immaterielle Vermégenswerte ohne Firmenwerte. Die Investitionen in Sachanlagen

bezogen sich auf geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau (367 MI0 €), IT-Ausstat-

tung (53 MI0 €), Transportausstattung (38 MI0 €), technische Anlagen und Maschinen

(33 MIO €), Betriebs- und Geschiftsausstattung (33 m10 €), Grundstiicke und Bauten

(32 MI0 €) sowie Flugzeuge (19 MIO €).

10  Capex und Abschreibungen, H1

Global Forwarding,

Corporate Center/

PeP Express Freight Supply Chain Anderes Konsolidierung' Konzern
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Capex (MI0 €) 100 191 124 229 82 74 127 136 78 64 0 1 511 695
Abschreibungen
auf Vermdgens-
werte (MIO €) 177 154 282 185 43 44 128 149 106 114 0 =i 736 645
Verhaltnis Capex
zu Abschreibungen 0,56 1,24 0,44 1,24 1,91 1,68 0,99 0,91 0,74 0,56 - = 0,69 1,08
' Inklusive Rundungen
11 Capex und Abschreibungen, Q2
Global Forwarding, Corporate Center/
PeP Express Freight Supply Chain Anderes Konsolidierung' Konzern
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Capex (MIO €) 62 127 85 154 60 34 62 63 66 42 0 1 335 421
Abschreibungen
auf Vermdgens-
werte (MIO €) 84 78 193 94 21 21 64 76 53 57 0 0 415 326
Verhaltnis Capex
zu Abschreibungen 0,74 1,63 0,44 1,64 2,86 1,62 0,97 0,83 1,25 0,74 - - 0,81 1,29

' Inklusive Rundungen
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MIO €
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13 Operativer Cashflow
nach Unternehmensbereichen, H1 2015

MIO €
PeP

Express
596

F*****d
Global Forwarding, Freight
Al -35

Supply Chain

B | 146

Die Investitionen im Unternehmensbereich Post - eCommerce - Parcel sind im Berichts-
zeitraum von 100 MIO € auf 191 MI10 € gestiegen. Wesentlicher Grund fiir den Anstieg
waren erhohte Investitionen in die Produktion. Investiert wurde vor allem in das deut-
sche Paketnetz und in den Ausbau der internationalen Paketaktivititen.

Im Unternehmensbereich Express beliefen sich die Investitionen im ersten Halbjahr
2015 auf 229 m10 € (Vorjahr: 124 M10 €). Wir haben unsere Flugzeugflotte gewartet
und modernisiert sowie in die laufende Erweiterung unserer Drehkreuze in Leipzig,
Cincinnati, Singapur und Briissel investiert.

Im ersten Halbjahr 2015 investierten wir im Unternehmensbereich Global
Forwarding, Freight insgesamt 74 M10 € (Vorjahr: 82 M10 €). Davon entfielen 63 M10 €
auf das Geschiftsfeld Global Forwarding. Neben Investitionen in IT wurden zudem
in allen Regionen Lager und Biirogebdude modernisiert und neu ausgestattet. Im Ge-
schiftsfeld Freight haben wir 11 M10 € vorwiegend in Immobilien, immaterielle Ver-
mogenswerte sowie technische Anlagen investiert.

Im Unternehmensbereich Supply Chain beliefen sich die Investitionen im Be-
richtszeitraum auf 136 mM10 € (Vorjahr: 127 M10 €). Davon entfielen 112 MI10 € auf das
Geschiftsfeld Supply Chain, 11 M10 € auf Williams Lea und 13 MI10 € auf zentrale Ein-
heiten. Rund 55 % der Mittel wurden fiir neue Kundenprojekte mehrheitlich in der
Region Americas eingesetzt, besonders in den Sektoren ,,Consumer® und ,,Retail® In
den Regionen Asia Pacific und Europe wurde vorwiegend in den Sektoren ,,Retail“ und

»Automotive® in neue Kundenprojekte, Erneuerungen und Modernisierungen investiert;
zudem haben wir unsere Flotte erneuert.

Die bereichsiibergreifenden Investitionen sind von 78 M10 € im Vorjahr auf
64 MIO € im Berichtszeitraum gesunken. Gesunkene Ausgaben fiir die Fahrzeugflotte
wurden teilweise durch héhere Ausgaben fiir 1T- Ausstattung kompensiert.

Geringere Mittel aus operativer Geschaftstatigkeit

Der Mittelzufluss aus operativer Geschaftstitigkeit lag im ersten Halbjahr 2015 mit
345 MIO € um 222 MIO € unter dem Vorjahreswert. Vor Anderung des kurzfristigen
Nettovermogens (Working Capital) lag er mit 1.072 M10 € um 450 MI0 € deutlicher
darunter. Die im EBIT enthaltenen Abschreibungen sind nicht zahlungswirksam und
werden daher wieder korrigiert. Sie sind von 736 M10 € auf 645 M10 € gesunken, unter
anderem weil im Vorjahr Wertminderungen auf Flugzeuge enthalten waren. Das im
EBIT enthaltene Ergebnis aus dem Abgang langfristiger Vermogenswerte wird ebenfalls
korrigiert und ist im Berichtszeitraum um 218 M10 € auf 228 M10 € gestiegen. Grund
dafiir waren vor allem Ertrige aus dem Verkauf unserer Beteiligungen an Sinotrans und
King’s Cross. Dank eines verbesserten Working-Capital-Managements lag der Mittel-
abfluss aus der Veranderung des Working Capital mit 727 M10 € um 228 MI0 € deutlich
unter dem Niveau des Vorjahres. Im ersten Halbjahr belastet die jahrliche Vorauszah-
lung an die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation den operativen Cashflow
regelmiflig: Im Jahr 2015 betrug sie 530 MIO €.

Der Mittelabfluss aus Investitionstétigkeit lag mit 472 mM10 € erheblich iiber dem
Vorjahreswert von 23 M10 €. Vor allem der Verkauf von Geldmarktfonds hatte im Vor-
jahr mit einem Mittelzufluss von 600 M10 € die kurzfristigen finanziellen Vermogens-
werte erhoht. Dem stand im Berichtszeitraum ein Mittelzufluss aus dem Verkauf von
Geldmarktfonds in Hohe von 200 M10 € gegeniiber. Die Einzahlungen aus Abgingen
von langfristigen Vermdgenswerten beliefen sich auf 294 M10 € (Vorjahr: 107 M10 €).
Darin enthalten waren unter anderem die Erlose aus dem geschilderten Verkauf unserer
Beteiligungen. Die Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen und immaterielle
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Konzern-Zwischenlagebericht — WIRTSCHAFTSBERICHT — Finanzlage

Vermoégenswerte sind von 708 MI0 € auf 972 MI0 € gestiegen, auch weil ein Teil der
Investitionen zwar Ende des Jahres 2014 aktiviert wurde, aber erst im Jahr 2015 zu
Auszahlungen gefiihrt hat.

14 Ermittlung Free Cashflow

Mio € H12014 H12015 Q22014 Q22015
angepasst’ angepasst’

Mittelzufluss aus operativer Geschaftstatigkeit 567 345 483 266
Verkauf von Sachanlagen und immateriellen

Vermdgenswerten 72 64 25 25
Erwerb von Sachanlagen und immateriellen

Vermdgenswerten 708 —-972 -260 —407
Zahlungsmittelabfluss aus der Veranderung von

Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten -636 -908 -235 -382

Abgange von Tochterunternehmen und sonstigen

Geschéftseinheiten 0 -2 0 -2
Abgange von nach der Equity-Methode bilanzierten

Unternehmen und anderen Beteiligungen 0 221 0 221
Erwerb von Tochterunternehmen und sonstigen

Geschéftseinheiten 3 0 3 0
Erwerb von nach der Equity-Methode bilanzierten

Unternehmen und anderen Beteiligungen 0 0 0 0
Zahlungsmittelzufluss aus Akquisitionen/

Desinvestitionen 3 219 3 219
Erhaltene Zinsen 27 22 10 10
Zinszahlungen -101 12 =53 —46
Nettozinszahlungen -74 34 -43 -36
Free Cashflow -140 -310 208 67

' [@ Anhang, Textziffer 4

Der Free Cashflow hat sich im Berichtszeitraum von -140 M10 € auf -310 MIO € ver-
ringert, vor allem weil die Auszahlungen fiir den Erwerb von Sach- und immateriellem
Anlagevermoégen gestiegen sind. Erhéhend haben sich dagegen die Zahlungsmittel-
zufliisse aus den Abgingen der Beteiligungen ausgewirkt. Ein positiver Saldo aus erhal-
tenen und gezahlten Zinsen hat den Free Cashflow ebenfalls erh6ht: Im ersten Quartal
2015 haben wir Zinsswaps fiir Anleihen aufgeldst, die zu einem Zahlungsmittelzufluss
gefiihrt haben. Buchhalterisch sind diese Zufliisse wie das zu sichernde Grundgeschift
zu behandeln. Daher weisen wir im Berichtszeitraum positive Zinszahlungen von
12 MIO € aus (Vorjahr: -101 MI10 €).

Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit lag mit 1.082 MI10 € um 870 MIO €
unter dem Vorjahreswert (1.952 M10 €). Im Vorjahr hatte die Tilgung einer Anleihe
in Hohe von 926 mM10 € mafigeblich zum Mittelabfluss beigetragen. Gegenlaufig hat im
Vorjahr die Aufnahme eines Darlehens beim Deutsche-Post-Betriebsrenten-Service e.V.
zu einem Mittelzufluss von 120 M10 € gefithrt. Mit 1.030 M10 € war die an unsere Aktio-
nire ausgeschiittete Dividende erneut der grofite Auszahlungsposten.

Aufgrund der Veranderungen in den einzelnen Tatigkeitsbereichen ist der Bestand
an flissigen Mitteln und Zahlungsmitteldquivalenten im Vergleich zum 31. Dezem-
ber 2014 von 2.978 MI0 € auf 1.813 MI0 € gesunken.
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Vermagenslage

15 Ausgewdhlte Kennzahlen zur Vermégenslage

31.Dez.2014  30.Juni 2015

angepasst’
Eigenkapitalquote (Equity Ratio) % 25,9 29,4
Nettofinanzverschuldung MIO € 1.499 2.989
Net Interest Cover? 18,7 -37,0
Net Gearing % 13,5 21,5
FFO to Debt? % 27,7 26,3

' [@ Anhang, Textziffer 4
2 Im ersten Halbjahr
3 Berechnung [0 Seite 7

Konzernbilanzsumme auf Vorjahresniveau
Zum 30. Juni 2015 lag die Bilanzsumme des Konzerns mit 37.063 m10 € auf dem Niveau
zum 31. Dezember 2014 (36.979 MIO €).

Die langfristigen Vermogenswerte {iberstiegen mit 23.408 M10 € den Vorjahres-
wert von 22.902 MI0O €. Das immaterielle Anlagevermégen nahm um 475 M10 € auf
12.827 MIO € zu. Es wurde vor allem durch wechselkursbedingt gestiegene Firmenwerte
erhoht. Der Anstieg des Sachanlagevermdgens von 7.177 M10 € auf 7.207 MI10 € fiel
dagegen deutlich moderater aus: Zugéinge und positive Wihrungseffekte tibertrafen
Abschreibungen und Abgénge. Dagegen sind die langfristigen finanziellen Vermogens-
werte um 170 MIO € auf 1.193 MIO € gesunken, vor allem weil wir Anteile an Beteili-
gungen verkauft haben. Die sonstigen langfristigen Vermogenswerte haben sich um
84 MIO € auf 235 MIO € erhéht, vornehmlich weil das Pensionsvermdgen aufgrund ver-
sicherungsmathematischer Gewinne zugenommen hat. Die aktiven latenten Steuern
sind von 1.752 MIO € auf 1.836 MIO € gestiegen.

Die kurzfristigen Vermogenswerte lagen am Bilanzstichtag mit 13.655 M10 € um
422 MI0 € unter dem Wert zum 31. Dezember 2014. Die Vorrite stiegen leicht um
11 MI1O € auf 343 M10 €. Vorwiegend der Verkauf von Geldmarktfonds im Wert von
200 MIO € lief} die kurzfristigen finanziellen Vermogenswerte auf 179 M10 € sinken.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhoéhten sich um 207 m10 € auf
8.032 MIO. Die sonstigen kurzfristigen Vermodgenswerte haben um 655 M10 € auf
3.070 MIO € erheblich zugenommen. Darin enthalten sind die Abgrenzung des im
Voraus gezahlten Jahresbeitrages an die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunika-
tion fiir Versorgungs- und Beihilfeleistungen in Hohe von 260 MI0 € sowie zahlreiche
weitere abgegrenzte Aufwendungen. Die Ertragsteueranspriiche sind um 34 mM10 € auf
206 MIO € gestiegen. Die Griinde fiir den Riickgang der fliissigen Mittel und Zahlungs-
mitteldquivalente um 1.165 M10 € auf 1.813 M10 € schildern wir in der Finanzlage.

Das den Aktiondren der Deutsche Post AG zustehende Eigenkapital lag mit
10.590 MIO € um 1.214 MIO € iiber dem Wert zum 31. Dezember 2014 (9.376 MIO €).
Wihrend positive Wahrungseftekte, das Konzernperiodenergebnis und gestiegene Ab-
zinsungssitze fiir Pensionsverbindlichkeiten das Eigenkapital erhoht haben, wurde es
durch die Dividendenzahlung fiir das Geschiftsjahr 2014 verringert.
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Die lang- und kurzfristigen Verbindlichkeiten sind leicht von 16.988 m10 € auf
16.916 MIO € gesunken. Besonders die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sind um 443 m10 € auf 6.479 M10 € erheblich zuriickgegangen. Dagegen stiegen
die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten von 4.196 M10 € auf 4.453 MI0 €, {iber-
wiegend weil die Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern zugenommen haben. Die
Finanzverbindlichkeiten sind ebenfalls leicht gestiegen, und zwar um 109 M10 € auf
5.278 MIO €. Die lang- und kurzfristigen Riickstellungen sind von 10.411 MI10 € auf
9.260 MIO € deutlich gesunken: Versicherungsmathematische Gewinne aufgrund ge-
stiegener Zinsen haben zu geringeren Riickstellungen fiir Pensionen gefiihrt.

Nettofinanzverschuldung erhéht sich auf 2.989 mio0 €

Unsere Nettofinanzverschuldung hat sich von 1.499 M10 € zum 31. Dezember 2014 auf
2.989 MIO € zum 30. Juni 2015 erhdht, auch weil wir im ersten Halbjahr den Jahres-
beitrag an die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation in Hohe von 530 M10 €
geleistet und die Dividende fiir das Geschiftsjahr 2014 in Hohe von 1.030 MI0 € aus-
geschiittet haben. Die Eigenkapitalquote lag mit 29,4 % iiber dem Wert zum 31. De-
zember 2014 (25,9 %). Inwieweit die Nettozinsverpflichtung durch das EB1T gedeckt ist,
zeigt die Kennzahl Net Interest Cover. Sie hat sich vornehmlich wegen der erhaltenen
Zahlungen aus der Auflésung von Zinsswaps von 18,7 auf eine errechnete Kennziffer
von -37,0 veridndert. Das Net Gearing belief sich zum 30. Juni 2015 auf 21,5 %.

16 Nettofinanzverschuldung

MIO €

31.Dez.2014  30.Juni 2015
Langfristige Finanzschulden 4.655 4.688
Kurzfristige Finanzschulden 425 493
B Finanzschulden 5.080 5.181
& Flissige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente 2.978 1.813
& Kurzfristige finanzielle Vermégenswerte 351 179
& Long-term Deposits’ 60 65
& Positiver Marktwert langfristiger Finanzderivate' 192 135
B Finanzielle Vermdgenswerte 3.581 2.192
Nettofinanzverschuldung 1.499 2.989

' In der Bilanz ausgewiesen unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten
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Geschaftsentwicklung in den Unternehmensbereichen

UBERBLICK

17 Kennzahlen der operativen Unternehmensbereiche

Mio € H12014 H12015 +— % Q22014 Q22015 +- %
angepasst angepasst

Post - eCommerce - Parcel

Umsatz 7.602 7.813 2,8 3.642 3.712 1,9
davon Post 4.949 4.816 -2,7 2341 2.252 -3,.8
eCommerce - Parcel 2.653 2.997 13,0 1.301 1.460 12,2
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 585 474 -19,0 189 75 -60,3
Umsatzrendite (%)’ 1,7 6,1 - 52 2,0 -
Operativer Cashflow 325 354 8,9 188 169 -10,1
Express
Umsatz 5.968 6.695 12,2 3.089 3.455 11,8
davon Europe 2.756 2.938 6,6 1.402 1.511 7,8
Americas 1.074 1.233 14,8 557 643 15,4
Asia Pacific 2.082 2.450 17,7 1.096 1.273 16,1
MEA (Middle East and Africa) 448 522 16,5 228 268 17,5
Konsolidierung/Sonstiges -392 —448 -14,3 -194 —-240 -23,7
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 607 708 16,6 331 376 13,6
Umsatzrendite (%)’ 10,2 10,6 - 10,7 10,9 -
Operativer Cashflow 630 596 -54 345 262 =241
Global Forwarding, Freight
Umsatz 7.161 7.567 5,7 3.638 3.778 3.8
davon Global Forwarding 5.157 5.554 7,7 2.636 2.763 4,8
Freight 2.076 2.096 1,0 1.039 1.057 1,7
Konsolidierung/Sonstiges =72 -83 —-15,3 -37 -42 -13,5
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 151 57 -62,3 102 40 -60,8
Umsatzrendite (%)’ 21 0,8 - 2,8 1,1 -
Operativer Cashflow —55 -35 36,4 45 125 >100
Supply Chain
Umsatz 7.124 7.987 12,1 3.618 4.045 11,8
davon Supply Chain 6.463 7.224 11,8 3.286 3.667 11,6
Williams Lea 664 769 15,8 333 381 14,4
Konsolidierung/Sonstiges -3 -6 -100,0 -1 -3 <-100
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 194 172 -11,3 109 119 9,2
Umsatzrendite (%)’ 2,7 2,2 - 3,0 2,9 -
Operativer Cashflow 22 —-146 - -6 -34 <-100
' EBIT+Umsatz
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UNTERNEHMENSBEREICH POST - ECOMMERCE - PARCEL

Umsatzplus dank Paketgeschaft

Getrieben durch das weiterhin starke Wachstum im Geschiftsfeld eCommerce - Parcel
lag der Umsatz im Unternehmensbereich im ersten Halbjahr 2015 mit 7.813 M10 € um
2,8 % iiber dem Vorjahreswert (7.602 M10 €). Ohne positive Wahrungseffekte in Hohe
von 106 MIO € betrug das Umsatzwachstum im ersten Halbjahr 1,4 %.

Umsatz und Volumina im Geschaftsfeld Post sinken auch streikbedingt

Der Absatz im Geschiftsfeld Post lag im ersten Halbjahr 2015 spiirbar unter dem Niveau
des Vorjahres. Der Umsatz sank dagegen weniger deutlich um 2,7 % auf 4.816 MI10 €
(Vorjahr: 4.949 M10 €). Im zweiten Quartal 2015 belief sich der Umsatz auf 2.252 m10 €
(Vorjahr: 2.341 M10 €).

Die Preiserhohung fiir den Standardbrief zu Beginn des Jahres konnte den Um-
satzverlust aus den insgesamt riicklaufigen Volumina im Bereich Brief Kommunikation
nicht kompensieren. Im Vorjahr waren bedingt durch die Europawahl und im Rahmen
der sEpA-Umstellung zusitzliche Sendungsmengen angefallen. Des Weiteren haben
sich die vom Tarifpartner ver.di ausgerufenen bundesweiten Arbeitsniederlegungen in
den Briefzentren sowie in der Brief- und Paketzustellung negativ auf die Absatz- und
Umsatzentwicklung ausgewirkt. Das grenziiberschreitende Import-/Exportgeschéft hat
sich im Berichtszeitraum positiv entwickelt. Besonders die Grof3- und Maxiformate
profitierten davon, dass kleinformatige Waren zunehmend per Brief versendet werden.

Im Bereich Dialog Marketing gingen Umsatz und Absatz vor allem bei adressier-
ten Werbesendungen zuriick. Bei unadressierten Werbesendungen sind die Umsitze
dagegen gestiegen. Zuwéchse beim Produkt ,,Einkauf aktuell® iiberstiegen die Umsatz-
riickginge bei Postwurfsendungen.

18  Post: Umsatz

Mio € H12014 H12015 +-% Q22014 Q22015 =%
angepasst angepasst

Brief Kommunikation 3.314 3.247 -2,0 1.576 1.520 -36

Dialog Marketing 1.073 1.048 -23 510 501 -1,8

Sonstiges 562 521 =73 255 231 -94

Gesamt 4.949 4.816 -2,7 2.341 2.252 -38

19  Post: Volumina

mio Stiick H12014 H12015 += % Q22014 Q22015 += %
angepasst angepasst

Gesamt 10.311 9.547 =74 4.935 4.471 -94

davon Brief

Kommunikation 4.486 4.334 -3,4 2.083 1.973 =53

davon Dialog Marketing 4.788 4.251 -11,2 2.305 2.011 -12,8

Geschéftsfeld eCommerce - Parcel bleibt auf Wachstumskurs

Im Geschiftsfeld eCommerce - Parcel sind unsere nationalen und grenziiberschreiten-
den Paketgeschifte gebiindelt. Im ersten Halbjahr 2015 lag der Umsatz mit 2.997 m10 €
um 13,0 % Uber dem Niveau des Vorjahres (2.653 M10 €). Auch im zweiten Quartal
blieb das Geschift mit einem Umsatzplus von 12,2 % auf Wachstumskurs.
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In Deutschland verzeichneten wir trotz des Streiks ein anhaltend starkes Mengen-
wachstum. Getrieben durch den Online-Handel stiegen die Volumina um 9,5 % auf
528 MI0 Stiick. Auch der Umsatz lag im ersten Halbjahr mit 2.052 M10 € deutlich iiber
dem Vorjahreswert (1.853 MIO €).

Weiterhin erfreulich entwickelt sich zudem das nationale und grenziiberschreitende
Paketgeschift in Europa. Wir haben unseren Absatz in allen Mérkten gesteigert und
unser Serviceangebot ausgebaut. Der Umsatz erhohte sich im Berichtszeitraum um 6,7 %
auf 350 M10 € (Vorjahr: 328 MIO €).

Im Bereich pHL eCommerce hielt der positive Trend der ersten drei Monate an,
wozu vor allem die sehr gute Geschiftsentwicklung im indischen B2c-Segment sowie
Zuwichse im us-Domestic-Geschift beitrugen. Unterstiitzt durch positive Wahrungs-
effekte stieg der Umsatz im ersten Halbjahr 2015 gegeniiber dem Vorjahr um 26,1 % auf
595 M10 € (Vorjahr: 472 M10 €). Ohne Wihrungseffekte betrug das Wachstum 4,2 %.

20 eCommerce - Parcel: Umsatz

MIO € H12014 H12015 +— % Q22014 Q22015 +- %
angepasst angepasst

Parcel Germany 1.853 2.052 10,7 906 990 9,3

Parcel Europe’ 328 350 6,7 163 177 8,6

DHL eCommerce? 472 595 26,1 232 293 26,3

Gesamt 2.653 2.997 13,0 1.301 1.460 12,2

' Ohne Deutschland
2 AuRerhalb Europas

21 Parcel Germany: Volumina

Mmio Stiick H12014 H12015 +-% Q22014 Q22015 +-%
angepasst angepasst
Gesamt 482 528 9,5 236 255 8,1

EBIT spiirbar unter Vorjahr

Obwohl der Umsatz im Vergleich zum Vorjahr gestiegen ist, lieflen neben héheren
Material- und Personalkosten sowie dem weiteren Ausbau unseres Paketnetzes vor
allem die Auswirkungen des Streiks das EBIT spiirbar zuriickgehen. Fiir den Unterneh-
mensbereich lag es im Berichtszeitraum mit 474 M10 € unter dem Niveau des Vorjahres
(585 MI10 €). Die Umsatzrendite sank auf 6,1 % (Vorjahr: 7,7 %). Im zweiten Quartal 2015
betrug das EBIT 75 MI0 € (Vorjahr: 189 MIO €).

Der operative Cashflow hingegen ist von 325 MI0 € auf 354 M10 € gestiegen, was vor
allem auf einen erheblich gesunkenen Mittelabfluss aus dem Working Capital zuriick-
zufithren ist. Das Working Capital lag mit 186 M10 € unter dem Niveau des Vorjahres
(~151 MIO €).
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UNTERNEHMENSBEREICH EXPRESS

Internationales Geschaft bleibt auf Wachstumskurs

Der Umsatz im Unternehmensbereich ist im ersten Halbjahr 2015 um 12,2 % auf
6.695 MIO € (Vorjahr: 5.968 M10 €) gestiegen. Ohne positive Wahrungseffekte in Hohe
von 580 MIO € wuchs der Umsatz um 2,5 %. Im zweiten Quartal betrug das Umsatzplus
gegeniiber dem Vorjahr 11,8 %; ohne Wahrungseffekte belief es sich auf 2,7 %. Aufgrund
der gegeniiber dem Vorjahr gesunkenen Roholpreise fielen die an unsere Kunden wei-
tergereichten Treibstoffzuschlédge in allen Regionen geringer aus.

Im Produktbereich fiir zeitgenaue internationale Sendungen - Time Definite Inter-
national (TDI) - sind die taglichen Umsitze im ersten Halbjahr um 3,7 % gestiegen
und unsere Kunden haben tiglich 7,9 % mehr Sendungen verschickt als im Vorjah-
reszeitraum. Im zweiten Quartal haben sich die tiglichen Umsitze um 3,8 % und die
Sendungsvolumina um 8,6 % erhoht. Angesichts der geringeren Treibstoffzuschliage sind
die Mengen deutlich stirker gewachsen als die Umsitze.

Im zeitgenauen inldndischen Geschéft — Time Definite Domestic (TDD) - sind die
taglichen Umsétze im ersten Halbjahr um 2,7 % und die téglichen Sendungsvolumina
um 5,5 % gestiegen. Im zweiten Quartal konnten die tiglichen Umsitze um 2,6 % und
die Sendungsvolumina um 5,7 % gesteigert werden.

22 EXPRESS: Umsatz nach Produkten

M0 € je Tag' H12014 H12015 +-% Q22014 Q2 2015 +-%
angepasst angepasst

Time Definite International

(TDI) 35,4 36,7 3,7 36,8 38,2 3,8

Time Definite Domestic

(TDD) 3,7 3,8 2,7 3,8 3,9 2,6

' Zur besseren Vergleichbarkeit werden die Produktumsatze zu einheitlichen Wahrungskursen umgerechnet.
Diese Umsétze liegen auch der gewichteten Ermittlung der Arbeitstage zugrunde.

23 EXPRESS: Volumina nach Produkten

Tausend Stiick je Tag' H12014 H12015 % Q22014 Q2 2015 %
angepasst angepasst

Time Definite International

(TDI) 681 735 79 700 760 8,6

Time Definite Domestic

(TDD) 364 384 55 369 390 57

' Zur besseren Vergleichbarkeit werden die Produktumsatze zu einheitlichen Wahrungskursen umgerechnet.
Diese Umsétze liegen auch der gewichteten Ermittlung der Arbeitstage zugrunde.

Volumina in der Region Europe steigen zweistellig

In der Region Europe stieg der Umsatz im ersten Halbjahr 2015 um 6,6 % auf 2.938 M10 €
(Vorjahr: 2.756 M10 €). Darin enthalten waren positive Wahrungseffekte in Héhe von
54 MIO €, die vorwiegend aus unserer Geschiftstitigkeit in der Schweiz und Grofibritan-
nien stammten. Ohne diese Effekte stieg der Umsatz um 4,6 %. Im Produktbereich Tp1
verbesserten sich die tiglichen Umsétze um 3,8 %, wozu vor allem die um 12,3% er-
hohten Sendungsvolumina beigetragen haben. Auch im zweiten Quartal 2015 hielt das
Wachstum in der Region an: Die Umsétze der internationalen Sendungen je Tag stiegen
um 5,8 %, die Sendungsvolumina verbesserten sich erheblich um 14,4 %.
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TDI-Umsatz in der Region Americas deutlich erhoht

In der Region Americas hat sich der Umsatz im ersten Halbjahr 2015 um 14,8 % auf
1.233 MIO € verbessert (Vorjahr: 1.074 M10 €). Darin enthalten waren positive Wih-
rungseftekte in Hohe von 149 MI0 €. Sie stammten vorwiegend aus unserem us-Geschift.
Ohne diese Effekte lag der Umsatz in der Region mit 0,9 % leicht tiber dem vergleich-
baren Vorjahreswert. Im Produktbereich Tbr haben wir im ersten Halbjahr taglich 6,2 %
mehr Umsatz erzielt, wihrend die Sendungsvolumina leicht um 1,0 % zuriickgingen.
Im zweiten Quartal 2015 erhohten sich die tdglichen Umsétze um 6,0 %, die Volumina
verringerten sich um 2,4 %.

Moderate Zuwachse in der Region Asia Pacific erzielt

In der Region Asia Pacific stieg der Umsatz im ersten Halbjahr 2015 um 17,7 % auf
2.450 MIO € (Vorjahr: 2.082 MI10 €). Darin enthalten waren starke positive Wahrungs-
effekte in Hohe von 343 Mm10 €. Sie stammten hauptsiachlich aus unserer Geschifts-
tatigkeit in China und Hongkong, aber auch aus weiteren Landern der Region. Ohne
diese Effekte betrug das Umsatzplus nur 1,2 %, da sich die Konjunktur in China im
Berichtszeitraum abgeschwicht hat. Im Produktbereich Tp1 erhohten sich die téglichen
Umsitze im ersten Halbjahr um 1,5 %, die tdglichen Volumina um 5,8 %. Im zweiten
Quartal 2015 blieb der tégliche Tp1-Umsatz auf Vorjahresniveau; die Volumina der
taglichen internationalen Sendungen legten um 6,1 % zu.

Volumina in der Region MEA wachsen weiter

Der Umsatz in der Region MEA (Middle East and Africa) stieg im ersten Halbjahr 2015
um 16,5 % auf 522 m10 € (Vorjahr: 448 M10 €). Darin enthalten waren positive Wih-
rungseffekte in Hohe von 67 M10 €, die vor allem aus unserer Geschéftstitigkeit im
Nahen Osten resultierten. Ohne diese Effekte legte der Umsatz in dieser Region um 1,6 %
zu. Im Produktbereich Tp1 erhéhten sich die Umsitze je Tag um 7,1 %, die taglichen
Volumina sogar um deutliche 10,7 %. Im zweiten Quartal 2015 betrugen die entspre-
chenden Zuwichse 7,4 % und 9,2 %.

EBIT und Rendite verbessern sich
Im ersten Halbjahr 2015 hat sich das EBIT fiir den Unternehmensbereich um 16,6 % auf
708 MIO € (Vorjahr: 607 M10 €) verbessert. Dazu haben vor allem gestiegene Volumina
und Umsitze sowie eine héhere operative Profitabilitit des Netzwerks beigetragen. Auch
die Umsatzrendite verbesserte sich, von 10,2 % im Vorjahr auf 10,6 % im Berichtszeit-
raum. Im zweiten Quartal 2015 stieg das EBIT um 13,6 % auf 376 MIO €, die Umsatz-
rendite verbesserte sich von 10,7 % auf 10,9 %. Im Vorjahr waren Ertrdge aus der Auf-
16sung von Restrukturierungsriickstellungen in den Vereinigten Staaten angefallen, die
im Wesentlichen durch Wertminderungen auf Flugzeuge kompensiert wurden.
Vorwiegend weil im zweiten Quartal 2015 Restrukturierungsriickstellungen in den
Vereinigten Staaten verbraucht wurden, ist der operative Cashflow im Berichtszeitraum
um 5,4 % auf 596 M10 € (Vorjahr: 630 M10 €) gesunken.
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UNTERNEHMENSBEREICH GLOBAL FORWARDING, FREIGHT

Speditionsgeschéft bleibt unter Druck

Im Unternehmensbereich ist der Umsatz im ersten Halbjahr 2015 um 5,7% auf
7.567 M10 € (Vorjahr: 7.161 M10 €) gestiegen. Ohne positive Wahrungseffekte in Hohe
von 367 MIO € wuchs der Umsatz um 0,5 %.

Im Geschiftsfeld Global Forwarding ist der Umsatz im Berichtszeitraum um 7,7 %
auf5.554 M10 € (Vorjahr: 5.157 M10 €) gestiegen. Lasst man positive Wahrungseffekte in
Hohe von 360 m10 € unberiicksichtigt, betrug der Zuwachs 0,7 %. Das Bruttoergebnis
hat sich um 2,3 % auf 1.208 M10 € (Vorjahr: 1.181 MI0 €) verbessert.

Das neue Management iiberpriift die Ausrichtung des Transformationsprozesses.
Seit Ende April geht es darum, die Organisation so anzupassen, dass die operative Ge-
schaftsentwicklung rasch verbessert werden kann. So haben wir Mafinahmen eingeleitet,
mit denen unter anderem die Kostenstruktur, die Ergebnissituation und der Kunden-
service verbessert werden sollen. Schlielich wird auf Basis dieser Uberpriifung die
weitere Ausrichtung bestimmt, inklusive der kiinftigen 17-Landschaft.

Luft- und Seefracht mit positiver Umsatzentwicklung

Im Berichtszeitraum sind die Umsitze in der Luft- und Seefracht verglichen mit dem
Vorjahr gestiegen. Die Volumina blieben in der Seefracht auf dem Niveau des Vorjahres,
wihrend sie in der Luftfracht gesunken sind.

Unsere Luftfrachtvolumina sanken im ersten Halbjahr 2015 gegeniiber dem Vor-
jahreszeitraum um 3,7 %. Um dem Riickgang der Margen entgegenzuwirken, sind wir
von einigen grofleren Geschiften zuriickgetreten, dementsprechend sanken die Volu-
mina. Die im Vorjahr ergriffenen Mafinahmen zur Steigerung der Profitabilitit zeigen
zwar Erfolge, jedoch bleiben die Margen im Vergleich zum historischen Durchschnitt
niedrig. Im ersten Halbjahr 2015 verzeichneten wir im Luftfrachtgeschift ein Umsatz-
plus von 7,3 %, das Bruttoergebnis stieg um 1,1 %. Im zweiten Quartal 2015 verzeichnete
der Umsatz ein Plus von 3,1 %, wiahrend die Volumina um 7,3 % unter dem Vorjahres-
quartal lagen.

In der Seefracht sind die Volumina im ersten Halbjahr um 1,3 % gestiegen. Haupt-
treiber dafiir blieb der Abschluss von Neugeschaft im Vorjahr. Aufgrund der Unsicher-
heiten im Markt und des nach wie vor bestehenden Kapazititsiiberangebots blieben die
Raten auf den meisten Routen volatil. Unser Umsatz mit Seefracht stieg im Berichts-
zeitraum um 10,5 %. Dagegen sank das Bruttoergebnis durch den zunehmenden Preis-
wettbewerb um 8,8 %. Im zweiten Quartal wuchs der Umsatz um 8,9 %, die Volumina
blieben auf dem Niveau des Vorjahresquartals.

Das industrielle Projektgeschift (in Tabelle 24 als ein Teil von ,,Sonstiges ausge-
wiesen) hat sich deutlich schwicher als im Vorjahr entwickelt, da der niedrige Olpreis
die Bereitschaft unserer Kunden herabsetzte, in den Energiesektor zu investieren. Der
Anteil des Umsatzes unter ,,Sonstiges®, der auf Industrieprojekte entfillt, lag im ersten
Halbjahr 2015 mit 29,2 % (Vorjahr: 36,7 %) unter Vorjahresniveau. Das Bruttoergebnis
hat sich gegeniiber dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum um 4,4 % verschlechtert.
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24 Global Forwarding: Umsatz

Mio € H12014 H12015 +- % Q22014 Q2 2015 +- %
angepasst angepasst

Luftfracht 2.390 2.565 73 1.237 1.275 31

Seefracht 1.702 1.881 10,5 864 941 8,9

Sonstiges 1.065 1.108 4,0 535 547 2,2

Gesamt 5.157 5.554 17 2.636 2.763 4,8

25 Global Forwarding: Volumina

Tausend H12014 H12015 +- % Q22014 Q2 2015 +- %
angepasst angepasst

Luftfracht Tonnen 1.939 1.868 -3,7 1.007 933 -73

davon Export Tonnen 1.091 1.052 -3,6 571 530 =12

Seefracht TEU! 1.436 1.454 13 748 750 0,3

' Twenty-foot Equivalent Unit (20-FuB-Container-Einheit)

Umsatz im europadischen Landverkehrsgeschaft legt leicht zu

Im Geschéftsfeld Freight ist der Umsatz im ersten Halbjahr 2015 um 1,0% auf

2.096 MIO € (Vorjahr: 2.076 M10 €) gestiegen, unterstiitzt durch positive Wahrungs-

effekte in Hohe von 8 M10 €. Gewachsen ist das Geschift vor allem in Deutschland,

Zentral- und Osteuropa, der Tiirkei, Schweden und Dénemark. Das Bruttoergebnis lag

mit 548 M10 € (Vorjahr: 547 M10 €) leicht {iber dem Vorjahresniveau, ebenfalls unter-

stlitzt durch positive Wahrungseffekte.

Turnaround-Kosten belasten Ergebnisentwicklung

Im Berichtszeitraum ist das EBIT fiir den Unternehmensbereich auf 57 m10 € (Vor-

jahr: 151 M10 €) zuriickgegangen. Ertrdgen aus dem Verkauf von Anteilen an Sinotrans

standen Aufwendungen fiir die Verbesserung des operativen Geschifts gegeniiber. Zu-

gleich blieben die Bruttoergebnismargen durch den hohen Margendruck auf niedrigem

Niveau. Die Umsatzrendite hat sich auf 0,8 % verschlechtert (Vorjahr: 2,1%). Im zweiten

Quartal 2015 blieb das EBIT mit 40 MI0 € um 60,8 % hinter dem vergleichbaren Vor-

jahreswert (102 M10 €) zuriick.

Das Net Working Capital hat sich im ersten Halbjahr 2015 trotz hoherer ausstehen-

der Forderungen leicht verbessert, was zu einem operativen Cashflow von -35 M10 €

(Vorjahr: -55 m10 €) fiihrte.
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UNTERNEHMENSBEREICH SUPPLY CHAIN

Umsatz steigt in allen Geschaftsfeldern und Regionen 26 SUPPLY CHAIN:

19

Umsatz nach Sektoren, H1 2015

Der Umsatz im Unternehmensbereich hat sich im ersten Halbjahr 2015 um 12,1% auf

Gesamtumsatz: 7.987 MIO €

7.987 MI10 € (Vorjahr: 7.124 M10 €) erhoht. Ohne positive Wahrungseffekte in Héhe von
2%

Energy

809 MI0 € wuchs der Umsatz um 0,8 %. Im zweiten Quartal 2015 stieg der Umsatz ge- ™

Supply Chain Others

geniiber dem Vorjahr um 11,8 % von 3.618 MI0 € auf 4.045 MI0 €, ebenfalls mafigeblich 10%

Technology

getrieben durch positive Wihrungseffekte. 10%

Williams Lea

1%

Automotive

Im Geschiftsfeld Supply Chain ist der Umsatz im Halbjahr um 11,8 % auf 7.224 M10 €

mami

19%

Consumer

gestiegen (Vorjahr: 6.463 M10 €). Verglichen mit dem Vorjahr verzeichneten die Sekto- 20%

ren ,,Life Sciences & Healthcare®, ,Consumer® und ,, Automotive“ einen hoheren Anteil am

Life Sciences &
Healthcare

23%

Retail

Umsatz, der jedoch teilweise durch den leichten Riickgang im Sektor ,,Retail“ kompensiert |_
wurde. Der Umsatz, den wir mit den 20 wichtigsten Kunden erzielt haben, wuchs um 10,0 %. =

In der Region Americas haben wir Umsatz durch Neugeschift in den Vereinigten
Staaten hinzugewonnen. Haupttreiber waren die Sektoren ,,Consumer und ,, Automo-
tive®. Unser Umsatz in Kanada litt unter dem Verlust eines Vertrages im Sektor ,,Retail
am Ende des zweiten Quartals 2014. 27 SUPPLY CHAIN:

In der Region Asia Pacific erzielten wir in allen Schliisselsektoren ein betrachtliches

Umsatz nach Regionen, H1 2015

Umsatzwachstum. Dazu hat vor allem neues und erweitertes Geschift in Australien und

Gesamtumsatz: 7.987 MIO €

. . . . . 14% Asia Pacific/
China beigetragen. Der Umsatzzuwachs in Australien stammte vorwiegend aus den B " Middle Eastiafrica
Sektoren ,,Life Sciences & Healthcare®, ,,Technology“ und ,,Retail“ In China ist der Um-
satz in den Sektoren ,,Technology“ und ,,Automotive® erheblich gestiegen. Auch unser 27% Americas

Geschift in Thailand, Indien und Hongkong trug zum Umsatzplus in der Region bei.
In Europa sind Volumina und Neugeschift primar in den Sektoren ,Retail“ und
»Automotive“ gestiegen. Der Umsatz im Sektor ,,Life Sciences & Healthcare® verbesserte

59%
sich vor allem durch zusitzliches Geschaft mit dem Uk National Health Service. Al_

Europe/Other/
Consolidation

Im Geschiftsfeld Williams Lea ist der Umsatz im Berichtszeitraum um 15,8 % auf
769 MIO € gestiegen, vor allem dank der hoheren Volumina, die im Marketing-Solu-
tions-Geschift und im spezialisierten Business Process Outsourcing mit Kunden in
Europa und in Asien erzielt wurden.

Neugeschaft im Wert von rund 526 mMio € abgeschlossen

Im Geschiftsfeld Supply Chain wurden im ersten Halbjahr 2015 mit Neu- und Bestands-
kunden zusitzliche Vertrdge im Wert von rund 526 m10 € (Umsatz auf Jahresbasis)
geschlossen. Der grofite Teil des Neugeschifts entfiel auf die Sektoren ,,Consumer®, ,, Life
Sciences & Healthcare® und ,, Automotive®. Die annualisierte Vertragsverldngerungsrate
blieb konstant hoch.

EBIT enthalt Restrukturierungsaufwendungen und VerdufRerungsertrage

Das EBIT fiir den Unternehmensbereich belief sich im ersten Halbjahr 2015 auf
172 MI0 € (Vorjahr: 194 M10 €). Der wesentliche Grund fiir den EBI1T-Riickgang waren
Restrukturierungskosten fiir Mafinahmen im Rahmen unserer Strategie ,,Focus.Con-

nect.Grow". Sie wurden zum Teil durch Ertrage aus dem Verkauf von Anteilen an King's m Ertragslage, Seite 4

Cross in Grof3britannien kompensiert. Auch das Neugeschift hat das Ergebnis positiv

beeinflusst. Die Umsatzrendite ist auf 2,2 % (Vorjahr: 2,7 %) gefallen. Im zweiten Quartal
2015 stieg das EBIT von 109 MIO € auf 119 MI0 €. Es wurde ebenfalls durch Ertrége aus
dem Verkauf von Anteilen an King’s Cross und gestiegene Restrukturierungskosten be-
einflusst. Das Net Working Capital hat sich vor allem aufgrund gestiegener ausstehender
Forderungen verschlechtert. Dies fiithrte zu einem operativen Cashflow von -146 M10 €
(Vorjahr: 22 M10 €).
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DEUTSCHE-POST-AKTIE

28 Kursverlauf

€

35
34
33
32
31
30
29
28 Schlusskurs: 26,21 €
27

26

25

31.Dezember 2014 31.Mérz 2015 30.Juni 2015

Deutsche Post ____ EURO STOXX 50' —— DAX'

' Indiziert auf den Schlusskurs der Deutsche-Post-Aktie zum 31. Dezember 2014

Deutsche-Post-Aktie gibt zum Ende des zweiten Quartals nach

Nach einem starken ersten Quartal 2015 stieg der pAX weiter bis zu seinem Hochst-
stand von 12.374 Punkten am 10. April 2015. Auch die Deutsche-Post-Aktie erreichte
mit 31,08 € am 12. April ein neues Hoch. Die Veréffentlichung der Quartalszahlen am
12. Mai erzeugte dann aber einen Abwirtsdruck auf die Aktie, sie gab in der Folge bis
zum 30. Juni auf 26,21 € nach. Der pAx sank ebenfalls zum Quartalsende, und zwar auf
10.944 Punkte. Hauptgrund dafiir waren die Unsicherheiten {iber den Verbleib Grie-
chenlands in der Eurozone.

29  Deutsche-Post-Aktie

31.Dez.2014  30.Juni 2015

Schlusskurs € 27,05 26,21
Hochstkurs' € 28,43 31,08
Tiefstkurs? € 22,30 25,86
Anzahl der Aktien? MI10 Stiick 1.211,2 1.211,2
Marktkapitalisierung MIO € 32.758 31.739
Durchschnittliches Handelsvolumen je Tag' Stiick 4.019.689 4.601.581
' Im Jahr 2014 und im ersten Halbjahr 2015
2 Anzahl laut Handelsregister
30 Peergroup-Vergleich: Schlusskurse

31.Dez.2014  30.Juni 2015 +/—% 30.Juni 2014 30.Juni 2015 +-%
Deutsche Post DHL Group EU_R 27,05 26,21 -3,1 26,41 26,21 -0,8
bpost EUR 20,79 24,64 18,5 18,45 24,64 33,6
Royal Mail Group a 429,90 514,50 19,7 499,00 514,50 3,1
FedEx E 173,66 170,40 -1,9 151,38 170,40 12,6
ups E 111,17 96,91 -12,8 102,66 96,91 -56
Kiihne + Nagel ? 135,30 124,10 -83 118,00 124,10 5.2
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NICHTFINANZIELLE KENNZAHLEN

Mitarbeiter

Mitarbeiterzahl wachst leicht
Im ersten Halbjahr 2015 ist die durchschnittliche Mitarbeiterzahl (Teilzeitkréfte auf
Vollzeit umgerechnet) gegeniiber dem Durchschnitt des Vorjahres um 1,1 % auf 445.710
leicht gewachsen. Wesentliche Griinde dafiir sind die gestiegenen Sendungsvolumina
im Unternehmensbereich Express sowie das Wachstum des deutschen Paketgeschiftes
im Unternehmensbereich Post - eCommerce - Parcel. Die Kopfzahl betrug am Ende
des ersten Halbjahres 493.207.

Nach jetzigem Planungsstand wird unsere Mitarbeiterzahl im Geschéftsjahr 2015
weiterhin leicht steigen.

NACHTRAG

Einigung mit Tarifpartner erzielt

Am 5. Juli 2015 haben die Deutsche Post AG und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di ihren Tarifkonflikt beendet und ein umfangreiches Tarifabkommen beschlossen.
Es sieht unter anderem fiir die mehr als 130.000 Mitarbeiter der Deutsche Post AG eine
Einmalzahlung von je 400 € im Jahr 2015 vor. Die Lohne erhéhen sich zum 1. Okto-
ber 2016 um 2,0 % sowie am 1. Oktober 2017 um weitere 1,7 %. Der Vertrag hat eine
Laufzeit von 32 Monaten und gibt dem Unternehmen somit Planungssicherheit bis zum
31. Januar 2018. Die DHL-Delivery-Gesellschaften bleiben als Teil des Unternehmens-
bereichs PeP unverdndert erhalten.
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CHANCEN UND RISIKEN

Gesamtaussage des Vorstands
zur Chancen- und Risikosituation

Keine Gefahrdung fiir den Fortbestand des Konzerns absehbar

Chancen zu erkennen und schnell zu ergreifen und Risiken entgegenzuwirken sind
wichtige Ziele fiir unser Unternehmen. Die erwartete Wirkung moglicher Ereignisse und
Entwicklungen wird bereits in der Geschiftsplanung beriicksichtigt. Uber wesentliche
potenzielle Abweichungen vom geplanten Unternehmensergebnis wird als Chancen
und Risiken berichtet. Im Berichtszeitraum hat sich die Chancen- und Risikosituation
des Konzerns insgesamt nicht wesentlich gegeniiber der im Geschaftsbericht 2014 darge-

stellten verandert. Es wurden keine neuen Risiken identifiziert, die sich wesentlich auf
das Ergebnis auswirken kénnten. Aus dem konzernweiten Fritherkennungssystem wie
auch nach Einschétzung des Konzernvorstands waren im aktuellen Prognosezeitraum
keine Risiken absehbar, die einzeln oder in ihrer Gesamtheit den Fortbestand des Kon-
zerns gefahrden. Diese drohen auch nicht in absehbarer Zukunft.

Chancen- und Risikomanagement

Chancen und Risiken werden friihzeitig erkannt

Als international titiges Logistikunternehmen sind wir einer Reihe von Veranderungen
ausgesetzt. Wir wollen die sich daraus ergebenden Chancen und Risiken friih erkennen
sowie erforderliche Mafinahmen in den im Einzelnen betroffenen Bereichen rechtzeitig
ergreifen, um so den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Dieses Ziel unterstiit-
zen wir mit einem konzernweiten Chancen- und Risikomanagement. Unser Chancen-
und Risikomanagement sowie wesentliche Chancen und Risiken im Prognosezeitraum
beschreiben wir im Geschaftsbericht 2014 ab Seite 86.

Chancen und Risiken

Chancen- und Risikosituation nicht wesentlich verandert
Die im Geschaftsbericht 2014 ab Seite 86 dargestellte Chancen- und Risikosituation hat sich

in den ersten sechs Monaten des Jahres 2015 nicht wesentlich verandert.

Bundeskartellamt entscheidet in Sachen Briefpreise

Am 5.November 2012 hatte das Bundeskartellamt ein Verfahren gegen die
Deutsche Post AG wegen des Verdachts missbrauchlichen Verhaltens im Rahmen der
Brietbeforderung fiir Gro8kunden eingeleitet. Die Behorde hatte aufgrund von Ein-
gaben von Wettbewerbern den Verdacht, dass die Gesellschaft gegen deutsches und
europdisches Kartellrecht verstofen hat. Mit Verfiigung vom 6. Juli 2015 hat das Bundes-
kartellamt solche Verstof3e festgestellt, gleichzeitig aber auch, dass die Deutsche Post sie
bereits Ende 2013 abgestellt hat. Ein Buf3geld wurde nicht verhdngt. Wir priifen derzeit,
ob wir Beschwerde beim Oberlandesgericht Diisseldorf einlegen.
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PROGNOSE

Gesamtaussage des Vorstands
zur kinftigen wirtschaftlichen Lage

Jahresprognose um Streikeffekte angepasst

Einschliefllich der Streikeffekte im Unternehmensbereich Post - eCommerce - Parcel er-
wartet der Vorstand fiir das Geschiftsjahr 2015 nunmehr ein Konzern-s1T in Hohe von
2,95 MRD € bis 3,10 MRD €. Wir erwarten, dass die Weltwirtschaft regional uneinheitlich
und insgesamt nur moderat wachst. Der Welthandel diirfte sich dhnlich entwickeln.
Zum erwarteten Konzern-EBIT sollte der Unternehmensbereich Post - eCommerce -
Parcel nunmehr mindestens 1,2 MRD € beitragen. Gegeniiber dem Vorjahr erwarten wir
fiur die pHL-Unternehmensbereiche insgesamt unverindert eine weitere Ergebnisver-
besserung auf 2,1 MRD € bis 2,25 MRD €. Das Ergebnis von Corporate Center/Anderes

sollte mit rund -0,35 MRD € unverdndert ausfallen. Das EAc wird sich wie erwartet
grundsitzlich im Einklang mit dem Konzern-EBIT entwickeln. Fiir den Free Cashflow
erwarten wir, dass er die Dividendenzahlung im Mai 2015 mindestens abdecken wird.

Prognosezeitraum

Ausblick bezieht sich grundsatzlich auf 2015
Die Angaben im Prognosebericht beziehen sich grundsitzlich auf das Geschiftsjahr
2015. In einigen Bereichen blicken wir freiwillig dariiber hinaus.

Kiinftige Organisation

Keine wesentlichen organisatorischen Anderungen geplant
Fiir das laufende Geschiftsjahr sind zurzeit keine weiteren organisatorischen Ande-
rungen geplant, die von wesentlicher Bedeutung fiir die Struktur des Konzerns wéren.

Kiinftige Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft wachst verhalten

Das Wachstum der Weltwirtschaft konnte sich im Verlauf des Jahres 2015 nach Ein-
schitzung von Okonomen etwas verstirken, sollte aber verhalten bleiben. Eine leichte
Belebung ist in den Industrieldndern zu erwarten, die von der expansiven Geldpolitik
und den niedrigen Rohstoftpreisen profitieren. In den aufstrebenden Volkswirtschaf-
ten wird sich die Wirtschaft voraussichtlich sehr unterschiedlich entwickeln - je nach
Abhangigkeit von Rohstoffen und us-Dollar. Der Internationale Wahrungsfonds (1wF)
erwartet fiir 2015 einen Zuwachs der globalen Wirtschaftsleistung um 3,3 % und einen
Anstieg des Welthandels um 4,1 %.
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In China diirfte sich das Wachstum im Jahr 2015 nicht beschleunigen. Das BIP
dirfte damit schwiécher steigen als im Vorjahr (1WE: 6,8 %; Bloomberg Consensus:
6,9 %). Japan befindet sich zwar in einem soliden Aufschwung. Aufgrund einer ungiins-
tigen Ausgangsbasis zu Jahresbeginn wird das BIp 2015 aber voraussichtlich nur maflig
wachsen (IWE: 0,8 %; Bloomberg Consensus: 1,0 %; Global Insight: 1,0 %).

In den Vereinigten Staaten steht die Konjunktur auf einer breiten binnenwirtschaft-
lichen Basis. Aufgrund des starken us-Dollars diirfte der AufSenhandel die Konjunktur
aber spiirbar bremsen. Durch den schwachen Jahresauftakt haben sich die Aussichten
fur das Gesamtjahr 2015 eingetriibt. Das BIp-Wachstum diirfte etwas hinter dem Vor-
jahresergebnis zuriickbleiben (IWE: 2,5 %; Bloomberg Consensus: 2,3 %; Global Insight:
2,2%).

Im Euroraum sollte sich die Konjunktur weiter erholen. Wesentliche Impulse wer-
den vom privaten Verbrauch ausgehen. Zudem diirften die Bruttoanlageinvestitionen
steigen. Die Exporte sollten aufgrund des schwachen Euro starker wachsen als im Vor-
jahr. In Summe ist vom Auflenhandel aber kein Wachstumsimpuls zu erwarten. Anders
als in den Vorjahren diirfte jedes gréfiere Mitgliedsland ein positives Wachstum erzielen.
Fiir das Gesamtjahr 2015 wird eine Wachstumsbeschleunigung erwartet (IWE: 1,5 %;
EZB: 1,5 %; Global Insight: 1,5 %).

Frithindikatoren deuten darauf hin, dass die gute konjunkturelle Entwicklung in
Deutschland anhilt. Die Impulse gehen von der Binnennachfrage aus. Privater Ver-
brauch, Bruttoanlageinvestitionen und Staatskonsum diirften jeweils deutlich zulegen.
Dagegen wird der Auflenhandel wohl nicht nennenswert zum B1p-Wachstum beitragen.
Insgesamt wird fiir 2015 allenfalls eine leichte Beschleunigung des Wachstums erwartet
(IWE: 1,6 %; Sachverstiandigenrat: 1,8 %; Global Insight: 1,7 %).

Umsatz- und Ergebnisprognose

Jahresprognose um Streikeffekte angepasst
Wie im Geschaftsbericht 2014 auf Seite 100 f. geschildert, erwarten wir fiir das Jahr 2015,

dass die globale Konjunktur regional uneinheitlich und insgesamt nur moderat wiachst.
Das fiir unser Geschift relevante weltweite Handelsvolumen diirfte sich dhnlich ent-
wickeln. Unser strategischer Fokus auf vom E-Commerce getriebenen Geschiften und
strukturell starker wachsenden aufstrebenden Volkswirtschaften sollte sich in der Um-
satzentwicklung widerspiegeln.

Einschliefllich der Streikeffekte im Unternehmensbereich Post - eCommerce -
Parcel erwarten wir fiir das Geschiftsjahr 2015 nunmehr ein Konzern-gs1t in Héhe von
2,95 MRD € bis 3,10 MRD €. Dazu sollte der Unternehmensbereich Post - eCommerce -
Parcel nunmehr mindestens 1,2 MRD € beitragen. Gegeniiber dem Vorjahr erwarten
wir fiir die DHL-Unternehmensbereiche insgesamt unverandert eine weitere Ergebnis-
verbesserung auf 2,1 MRD € bis 2,25 MRD €. Dabei erwarten wir innerhalb der pHL-
Unternehmensbereiche fiir Express einen weiteren Ergebnisanstieg, wahrend die Trans-
formation im Unternehmensbereich Global Forwarding, Freight und Investitionen im
Unternehmensbereich Supply Chain das Ergebnis in diesen Divisionen ddmpfen werden.
Das Ergebnis von Corporate Center/Anderes sollte mit rund —0,35 MRD € unverdndert
ausfallen.

Der Konzernstrategie entsprechend, setzen wir auf organisches Wachstum und
erwarten im Jahr 2015 erneut nur sehr wenige, kleine Akquisitionen.
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Konzern-Zwischenlagebericht — PROGNOSE — Kiinftige Rahmenbedingungen — Umsatz- und Ergebnisprognose —
Erwartete Finanzlage — Entwicklung der steuerungsrelevanten Indikatoren

Die Ergebnisprognose, die wir im August 2014 fiir das Jahr 2016 vorgestellt haben,
bleibt unverandert: Fiir das Jahr 2016 erwarten wir ein Konzern-gBIT von 3,4 MRD €
bis 3,7 MRD €. Dazu sollte der Unternehmensbereich PeP mehr als 1,3 MRD € beitra-
gen. Fiir die pHL-Unternehmensbereiche erwarten wir einen Ergebnisbeitrag zwischen
2,45 MRD € und 2,75 MRD €.

Unsere Finanzstrategie sieht vor, grundsitzlich 40 % bis 60 % des Nettogewinns als

Dividende auszuschiitten.

Erwartete Finanzlage

Kreditwiirdigkeit des Konzerns bleibt angemessen oder gut

Angesichts der Ergebnisprognose fiir das Jahr 2015 gehen wir von einer weitgehend
stabilen Entwicklung der Steuerungsgrofle Fro to Debt aus. Weiterhin schwankende
Abzinsungssitze auf Pensionsverpflichtungen werden die Kennzahl stark beeinflussen.
Wir erwarten, dass die Rating-Agenturen unsere Kreditwiirdigkeit weiterhin als ange-
messen beziehungsweise sogar gut einstufen werden.

Liquiditatssituation bleibt solide
Wegen der uiblicherweise guten Geschiftsentwicklung in der zweiten Jahreshalfte wird
sich die operative Liquiditatssituation zum Jahresende verbessern.

Investitionen sollen steigen
Wie im Geschéftsbericht 2014 auf Seite 101 f. dargestellt, sind im Jahr 2015 Investitionen u dpdhl.com/de/investoren

von rund 2,0 MRD € geplant. Im Mittelpunkt stehen technische Anlagen und Maschinen,
Flugzeuge und Transportausstattung.

Entwicklung der steuerungsrelevanten Indikatoren

EAC entwickelt sich moderater als Konzern-esIt

Das Eac wird sich wie erwartet grundsitzlich im Einklang mit dem Konzern-EBIT ent-
wickeln. Innerhalb der Divisionen wird das EAc den gleichen Einfliissen unterliegen
wie im EBIT-Ausblick aufgefithrt. Allerdings kénnte die Entwicklung durch unsere
fortlaufende Investitionstatigkeit und Wahrungseffekte sowie eine dadurch erweiterte
Nettovermogensbasis moderater ausfallen als die des EBIT. Fiir den Free Cashflow er-
warten wir, dass er die Dividendenzahlung im Mai 2015 fiir das Geschéftsjahr 2014
mindestens abdecken wird.

Dieser Zwischenbericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die sich auf das Geschaft, die finanzielle Entwicklung und die Ertrage
der Deutsche Post AG beziehen. Zukunftsgerichtete Aussagen sind keine historischen Fakten und werden mitunter durch Verwendung
der Begriffe ,glauben”, ,erwarten”, ,vorhersagen”, ,beabsichtigen”, ,prognostizieren”, ,planen”, ,schitzen”, ,bestreben”, ,voraus-
sehen”, ,annehmen”, ,das Ziel verfolgen” und ahnliche Formulierungen kenntlich gemacht. Zukunftsgerichtete Aussagen beruhen
auf den gegenwartigen Planen, Schatzungen, Prognosen und Erwartungen und unterliegen daher Risiken und Unsicherheitsfaktoren,
die dazu fiihren konnen, dass die tatsachlich erreichte Entwicklung oder die erzielten Ertrage oder Leistungen wesentlich von der
Entwicklung, den Ertragen oder den Leistungen abweichen, die in den zukunftsgerichteten Aussagen ausdriicklich oder implizit
angenommen werden. Die Leser werden darauf hingewiesen, dass sie kein unangemessenes Vertrauen in diese zukunftsgerichteten
Aussagen setzen sollten, die nur zum Zeitpunkt dieser Darstellung Giltigkeit haben. Die Deutsche Post AG beabsichtigt nicht und
ibernimmt keine Verpflichtung, eine Aktualisierung dieser zukunftsgerichteten Aussagen zu veréffentlichen, um Ereignisse oder
Umstdnde nach dem Datum der Verdffentlichung dieses Zwischenberichts zu beriicksichtigen.

Y Soweit der Konzern-Zwischenlagebericht auf Inhalte von Internetseiten verweist, sind diese Inhalte nicht Bestandteil des
Konzern-Zwischenlageberichts.
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31 GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG

1.Januar bis 30.Juni

mio € H12014 H12015 Q22014 Q22015
angepasst’ angepasst’
Umsatzerlése 27.264 29.467 13.695 14.700
Sonstige betriebliche Ertrage 936 1.181 547 592
Gesamte betriebliche Ertrage 28.200 30.648 14.242 15.292
Materialaufwand —15.240 —16.647 -7.7111 —8.326
Personalaufwand —-9.048 —9.886 -4.511 -4.972
Abschreibungen -736 —645 -415 —-326
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.796 -2.214 -951 -1.132
Gesamte betriebliche Aufwendungen -26.820 -29.392 —-13.588 -14.756
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 3 1 2 1
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 1.383 1.257 656 537
Finanzertrage 42 45 17 19
Finanzaufwendungen —-204 -196 -103 -103
Fremdwahrungsergebnis -15 -14 -1 =17
Finanzergebnis =177 -165 -97 -101
Ergebnis vor Ertragsteuern 1.206 1.092 559 436
Ertragsteuern -193 -180 =70 -65
Konzernperiodenergebnis 1.013 912 489 371
davon entfielen auf Aktiondre der Deutsche Post AG 963 821 461 326
davon entfielen auf nicht beherrschende Anteile 50 91 28 45
Unverwdssertes Ergebnis je Aktie (€) 0,80 0,68 0,38 0,27
Verwdssertes Ergebnis je Aktie (€) 0,77 0,65 0,37 0,26

' [@ Anhang, Textziffer 4
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Verkiirzter Konzern-Zwischenabschluss — GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG — GESAMTERGEBNISRECHNUNG

32 GESAMTERGEBNISRECHNUNG

1.Januar bis 30. Juni

27

MIO €

H12014 H12015 Q22014 Q22015
Konzernperiodenergebnis 1.013 912 489 371
Posten, die nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden
Veranderung durch Neubewertungen der Nettopensionsriickstellungen -1.169 1.024 —-652 2.550
IFRS-3-Neubewertungsriicklage -1 0 -1 0
Sonstige Veranderungen in Gewinnriicklagen 1 0 1 0
Ertragsteuern auf sonstiges Ergebnis 60 -55 12 -97
Anteil nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen am sonstigen Ergebnis (nach Steuern) 0 0 0 0
Gesamt (nach Steuern) -1.109 969 -640 2.453
Posten, die anschlieBend méglicherweise in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden
1As-39-Neubewertungsriicklage
Verdnderungen aus nicht realisierten Gewinnen und Verlusten 94 61 76 28
Verdnderungen aus realisierten Gewinnen und Verlusten 0 =172 0 -172
1As-39-Hedge-Riicklage
Veranderungen aus nicht realisierten Gewinnen und Verlusten -60 =122 —-48 43
Verdnderungen aus realisierten Gewinnen und Verlusten -26 63 -9 35
Wahrungsumrechnungsriicklage
Veranderungen aus nicht realisierten Gewinnen und Verlusten 29 602 38 =230
Veranderungen aus realisierten Gewinnen und Verlusten 0 0 0 0
Ertragsteuern auf sonstiges Ergebnis 15 25 7 -8
Anteil nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen am sonstigen Ergebnis (nach Steuern) 0 2 0 1
Gesamt (nach Steuern) 52 459 64 -303
Sonstiges Ergebnis (nach Steuern) —1.057 1.428 -576 2.150
Gesamtergebnis —-44 2.340 -87 2.521
davon entfielen auf Aktionare der Deutsche Post AG -94 2.239 -118 2.494
davon entfielen auf nicht beherrschende Anteile 50 101 31 27
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33 BILANZ

MIO €

31.Dez.2014  30.Juni 2015
AKTIVA
Immaterielle Vermdgenswerte 12.352 12.827
Sachanlagen 7177 7.207
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 32 33
Beteiligungen an nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 75 77
Langfristige finanzielle Vermégenswerte 1.363 1.193
Sonstige langfristige Vermogenswerte 151 235
Aktive latente Steuern 1.752 1.836
Langfristige Vermdgenswerte 22.902 23.408
Vorrate 332 343
Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 351 179
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.825 8.032
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 2.415 3.070
Ertragsteueranspriiche 172 206
Fliissige Mittel und Zahlungsmitteldquivalente 2.978 1.813
Zur VerauRerung gehaltene Vermogenswerte 4 12
Kurzfristige Vermdgenswerte 14.077 13.655
Summe AKTIVA 36.979 37.063
PASSIVA
Gezeichnetes Kapital 1.210 1.211
Kapitalriicklage 2339 2.326
Andere Riicklagen =341 103
Gewinnriicklagen 6.168 6.950
Aktionaren der Deutsche Post AG zuzuordnendes Eigenkapital 9.376 10.590
Nicht beherrschende Anteile 204 297
Eigenkapital 9.580 10.887
Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 7.226 6.065
Passive latente Steuern 84 119
Sonstige langfristige Riickstellungen 1.556 1.623
Langfristige Riickstellungen 8.866 7.807
Langfristige Finanzschulden 4.683 4.725
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 255 253
Langfristige Verbindlichkeiten 4.938 4.978
Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 13.804 12.785
Kurzfristige Riickstellungen 1.545 1.453
Kurzfristige Finanzschulden 486 553
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.922 6.479
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 4.196 4.453
Ertragsteuerverpflichtungen 446 453
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerduBerung gehaltenen Vermdgenswerten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 12.050 11.938
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 13.595 13.391
Summe PASSIVA 36.979 37.063
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34 KAPITALFLUSSRECHNUNG

1.Januar bis 30. Juni

29

Mio € H12014 H12015 Q22014 Q22015
angepasst’ angepasst’

Konzernperiodenergebnis auf Aktionare der Deutsche Post AG entfallend 963 821 461 326
Konzernperiodenergebnis auf nicht beherrschende Anteile entfallend 50 91 28 45
Ertragsteuern 193 180 70 65
Finanzergebnis 177 165 97 101
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 1.383 1.257 656 537
Abschreibungen 736 645 415 326
Ergebnis aus dem Abgang von langfristigen Vermdgenswerten -10 —-228 -1 =197
Zahlungsunwirksame Ertrdge und Aufwendungen 9 45 -5 20
Veranderung Riickstellungen -331 —358 —-184 -218
Veranderung sonstige langfristige Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten -5 -12 -18 -3
Erhaltene Dividende 0 0 0 0
Ertragsteuerzahlungen —-260 =277 -134 -130
Mittelzufluss aus operativer Geschéftstatigkeit vor Anderung des kurzfristigen Nettovermdgens 1.522 1.072 729 335
Verdnderung von Posten der kurzfristigen Vermogenswerte und der Verbindlichkeiten

Vorrate " 8 6 -2
Forderungen und sonstige kurzfristige Vermégenswerte -949 -542 -125 89
Verbindlichkeiten und sonstige Posten =17 =193 =127 —156
Mittelzufluss aus operativer Geschaftstatigkeit 567 345 483 266
Tochterunternehmen und sonstige Geschéaftseinheiten 0 =7 0 -2
Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 72 64 25 25
Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen und andere Beteiligungen 0 221 0 221
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 35 1" 19 5
Einzahlungen aus Abgdngen von langfristigen Vermdgenswerten 107 294 44 249
Tochterunternehmen und sonstige Geschaftseinheiten 3 0 3 0
Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte -708 -972 -260 —-407
Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen und andere Beteiligungen 0 0 0 0
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte —-45 =37 -5 -8
Auszahlungen fiir Investitionen in langfristige Vermdgenswerte =750 —1.009 —-262 —-415
Erhaltene Zinsen 27 22 10 10
Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 593 221 190 185
Mittelabfluss/-zufluss aus Investitionstatigkeit -23 —-472 -18 29
Aufnahme langfristiger Finanzschulden 9 6 1 2
Tilgung langfristiger Finanzschulden -939 =17 -5 -8
Veranderung kurzfristiger Finanzschulden 17 35 74 44
Sonstige Finanzierungstatigkeit 45 —-45 25 -18
Einzahlungen aus Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen 0 -6 0 -6
An Aktionare der Deutsche Post AG gezahlte Dividende -968 -1.030 -968 -1.030
An nicht beherrschende Anteilseigner gezahlte Dividende —-87 -6 -84 -6
Erwerb eigener Anteile —45 =31 -28 -9
Einzahlungen aus der Ausgabe von Anteilen oder anderen Eigenkapitalinstrumenten 17 0 0 0
Zinszahlungen -101 12 -53 —-46
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -1.952 -1.082 -1.038 -1.077
Zahlungswirksame Veranderung der fliissigen Mittel —-1.408 -1.209 —-573 -782
Einfluss von Wechselkursdnderungen auf fliissige Mittel —-124 44 =115 =51
Zahlungsmittelveranderung im Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen Vermégenswerten 0 0 0 0
Konsolidierungskreisbedingte Veranderung des Finanzmittelbestandes 0 0 0 0
Fliissige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente am Anfang der Berichtsperiode 3.414 2.978 2.570 2.646
Fliissige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der Berichtsperiode 1.882 1.813 1.882 1.813

' [@ Anhang, Textziffer 4
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35 EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

1.Januar bis 30.Juni

MIO € i
Andere Riicklagen Aktionaren
Wahrungs- der Deutsche Nicht
IFRs-3-Neu-  1As-39-Neu- 1A$-39- umrech- Post AG zu- beherr-
Gezeichne- Kapital- bewertungs- bewertungs- Hedge- nungs- Gewinn- zuordnendes schende Eigenkapital
tes Kapital riicklage riicklage riicklage Riicklage riicklage  riicklagen Eigenkapital Anteile gesamt
Stand 1. Januar 2014 1.209 2.269 2 68 37 —-924 7.183 9.844 190 10.034
Kapitaltransaktionen mit dem Eigner
Dividende 0 0 0 0 0 0 -968 —-968 -86 —-1.054
Transaktionen mit nicht
beherrschenden Anteilen 0 0 0 0 0 0 9 9 -9 0
Konsolidierungskreisbedingte Verande-
rung der nicht beherrschenden Anteile 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Ausgabe von Anteilen oder anderen
Eigenkapitalinstrumenten 1 16 0 0 0 0 0 17 5 22
Erwerb eigener Anteile =2 0 0 0 0 0 —-43 -45 0 -45
Anteilsbasierte Vergiitung (Ausgabe) 0 31 0 0 0 0 0 31 0 31
Anteilsbasierte Vergiitung (Ausiibung) 2 -31 0 0 0 0 29 0 0 0
-956 -88 -1.044
Gesamtergebnis
Konzernperiodenergebnis 0 0 0 0 0 0 963 963 50 1.013
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0 0 0 0 0 29 0 29 0 29
Verdnderung durch Neubewertungen
der Nettopensionsriickstellungen 0 0 0 0 0 0 -1.109 -1.109 0 -1.109
Ubrige Veranderungen 0 0 -1 84 -61 0 1 23 0 23
-94 50 -44
Stand 30.Juni 2014 1.210 2.285 1 152 -24 —-895 6.065 8.794 152 8.946
Stand 1. Januar 2015 1.210 2339 0 170 -28 —483 6.168 9.376 204 9.580
Kapitaltransaktionen mit dem Eigner
Dividende 0 0 0 0 0 0 -1.030 -1.030 =] -1.037
Transaktionen mit nicht
beherrschenden Anteilen 0 0 0 0 0 0 1 1 =1 0
Konsolidierungskreisbedingte Verande-
rung der nicht beherrschenden Anteile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausgabe von Anteilen oder anderen
Eigenkapitalinstrumenten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erwerb eigener Anteile -1 0 0 0 0 0 -30 =31 0 =31
Anteilsbasierte Vergiitung (Ausgabe) 0 35 0 0 0 0 0 35 0 35
Anteilsbasierte Vergiitung (Ausiibung) 2 —-48 0 0 0 0 46 0 0 0
-1.025 -8 -1.033
Gesamtergebnis
Konzernperiodenergebnis 0 0 0 0 0 0 821 821 91 912
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0 0 0 0 0 589 0 589 15 604
Veranderung durch Neubewertungen
der Nettopensionsriickstellungen 0 0 0 0 0 0 974 974 -5 969
Ubrige Veranderungen 0 0 0 -104 -41 0 0 -145 0 -145
2.239 101 2.340
Stand 30.Juni 2015 1.211 2.326 0 66 -69 106 6.950 10.590 297 10.887

Deutsche Post bHL Group — Zwischenbericht Januar bis Juni 2015



Verkiirzter Konzern-Zwischenabschluss — EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG —
AUSGEWAHLTE ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN — Grundlagen und Methoden

AUSGEWAHLTE ERLAUTERNDE
ANHANGANGABEN

Unternehmensinformation
Die Deutsche Post AG ist eine borsennotierte Kapitalgesellschaft
mit Sitz in Bonn, Deutschland. Der verkiirzte Konzern-Zwischen-
abschluss der Deutsche Post A und ihrer Tochtergesellschaften
umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni 2015.

Der verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss wurde einer prii-
ferischen Durchsicht unterzogen.

GRUNDLAGEN UND METHODEN

1 Grundlagen der Rechnungslegung

Der vorliegende verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss zum
30.Juni 2015 wurde geméfl s37w WpHG sowie im Einklang mit
den International Financial Reporting Standards (1Frs) und den
diesbeziiglichen Interpretationen des International Accounting
Standards Board (1asB) fiir die Zwischenberichterstattung erstellt,
wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind. Demzufolge
enthilt dieser Abschluss zum Zwischenbericht simtliche Informa-
tionen und Anhangangaben, die gemaf3 1FRs fiir einen verkiirzten
Zwischenabschluss erforderlich sind.

Im Rahmen der Erstellung des verkiirzten Konzern-Zwischen-
abschlusses zur Zwischenberichterstattung geméfl 1as 34 muss
der Vorstand Beurteilungen und Schéitzungen vornehmen sowie
Annahmen treffen, die die Anwendung von Rechnungslegungs-
grundsitzen im Konzern und den Ausweis der Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten sowie der Ertriage und Aufwendungen be-
einflussen. Die tatsdchlichen Betrdge konnen von diesen Schit-
zungen abweichen. Die bisher im Geschiftsjahr 2015 erzielten
Ergebnisse lassen nicht notwendigerweise Vorhersagen tiber die
Entwicklung des weiteren Geschiftsverlaufs zu.

Die im verkiirzten Konzern-Zwischenabschluss angewand-
ten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden basieren grundsétz-
lich auf denselben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die
auch dem Konzernabschluss fiir das Geschiftsjahr 2014 zugrunde
lagen.

Seit Anfang 2015 gibt es Anderungen bei den Annahmen im
Zusammenhang mit den leistungsorientierten Altersversorgungs-
plinen des Konzerns. Diese betreffen Verfeinerungen bei der Er-
mittlung der Abzinsungssatze.

Zum einen wurden grundsitzlich getrennte Abzinsungssatze
fiur die Berechnung des Barwerts der leistungsorientierten Ver-
pflichtungen sowie des laufenden Dienstzeitaufwands eingefiihrt.
Damit werden gegebenenfalls unterschiedliche Fristigkeiten dieser
Groflen beriicksichtigt. Zum anderen wurde fiir die Eurozone
die Erstellung der Zinsstrukturkurve aus Renditen von Unter-
nehmensanleihen mit Aa-Rating weiterentwickelt. Insofern gab
es Detailinderungen bei der Extrapolation. Weiterhin wurde
fir Grofibritannien bei der Ableitung der Abzinsungssitze auf
die Beriicksichtigung der Duration umgestellt. Aus den ersten

Deutsche Post DHL Group — Zwischenbericht Januar bis Juni 2015

31

beiden Anderungen ergaben sich fiir Deutsche Post DHL Group
zum 30. Juni 2015 insgesamt keine wesentlichen Auswirkungen.
Aufgrund der dritten Anderung ergab sich fiir den Konzern zum
30.Juni 2015 eine Reduktion des Barwerts der leistungsorientier-
ten Verpflichtungen sowie die entsprechende Verbesserung des sons-
tigen Ergebnisses (vor Steuern) um jeweils rund 250 m10 € - da-
gegen hitte sich zum 31. Dezember 2014 keine Auswirkung ergeben.

Der Ertragsteueraufwand wurde in der Berichtsperiode auf
Basis des Steuersatzes abgegrenzt, der fiir das gesamte Geschifts-
jahr erwartet wird.

Weiter gehende Angaben zu den angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden finden sich im Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2014, der die Grundlage fiir den vorliegenden
Zwischenabschluss darstellt.

Neu anzuwendende Rechnungslegungsvorschriften

Abweichungen zu den im Geschiftsjahr 2014 angewandten Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden bilden die seit dem Geschifts-
jahr 2015 erstmals verpflichtend anzuwendenden neuen bzw. iiber-
arbeiteten internationalen Rechnungslegungsvorschriften nach 1¢rs.

IFRIC 21, Abgaben

Die Interpretation kldrt, wann eine Verbindlichkeit fiir eine 6ffent-
liche Abgabe anzusetzen ist. Sie deckt die Bilanzierung von Abgaben
ab, die im Rahmen von Gesetzen und Vorschriften auferlegt wur-
den. Steuern, Strafzahlungen und andere Abfliisse, die unter den
Anwendungsbereich anderer Standards fallen, werden nicht be-
handelt. Die Auswirkungen auf den Konzernabschluss sind nicht
wesentlich.

Jahrliche Verbesserungen der IFrs (Zyklus 2011—2013)
Der jahrliche Verbesserungsprozess betrifft folgende Standards:
IFRS 1, IFRS 3, IFRS 13, 1AS 40. Die Anderungen haben keinen
wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss.

Weitere Erlduterungen zu den Neuerungen finden sich im
0 Geschaftsbericht 2014, Anhang, Textziffer 5 ,Neuerungen in der
internationalen Rechnungslegung nach 1rrs®

2 Konsolidierungskreis

In den Konsolidierungskreis werden alle Unternehmen einbezo-
gen, die von der Deutsche Post AG beherrscht werden. Beherr-
schung besteht dann, wenn die Deutsche Post AG iiber die Ent-
scheidungsmacht verfiigt, variablen Riickfliissen ausgesetzt ist und
ihr Rechte beziiglich der Riickfliisse zustehen und sie infolge der
Entscheidungsmacht in der Lage ist, die Hohe der variablen Riick-
fliisse zu beeinflussen.

Die Konzernunternehmen werden beginnend mit dem
Zeitpunkt in den Konzernabschluss einbezogen, ab dem
Deutsche Post bHL Group die Moglichkeit der Beherrschung
erlangt.

Neben der Deutsche Post AG als Mutterunternehmen um-
fasst der Konsolidierungskreis die in unten stehender Tabelle auf-
gefiihrten Unternehmen.
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Konsolidierungskreis

31.Dez.2014  30.Juni 2015
Anzahl der vollkonsolidierten Unternehmen (Tochterunternehmen)
Inlandisch 90 138
Auslandisch 685 673
Anzahl der Unternehmen mit gemeinschaftlicher Tatigkeit
Inlandisch 1 1
Auslandisch 1 1
Anzahl der nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen
Inlandisch 1 1
Auslandisch 14 15

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2015 hat Deutsche Post DHL Group
unter dem Dach der pHL Delivery GmbH 49 Regionalgesellschaf-
ten gegriindet, um den Mehrbedarf an Arbeitskriften im nach-
haltig wachsenden Paketgeschift zu sichern.

214 Unternehmenserwerbe

Unternehmenserwerbe bis zum 30. Juni 2015

Im ersten Halbjahr 2015 fanden keine Unternehmenserwerbe statt.
Zahlungen fiir bereits in Vorjahren erworbene Gesellschaften wur-
den im ersten Halbjahr 2015 nicht geleistet.

Unternehmenserwerbe bis zum 30. Juni 2014

Im Vorjahreszeitraum wurde die bis dahin nach der Equity-
Methode bilanzierte Gesellschaft pHL Global Forwarding & Co.
LLC (DHL Oman), Oman, aufgrund vertraglicher Anderungen seit
Mai 2014 vollkonsolidiert.

Unternehmenserwerbe 2014

Kapitalanteil Erwerbs-
Name Land Segment % zeitpunkt
DHL Global
Forwarding & Co. Global
LLC (DHL Oman), Forwarding,
Muscat Oman Freight 40  7.Mai2014
Unwesentliche Unternehmenserwerbe 2014
Mio € Beizulegender
1. Januar bis 30. Juni Buchwert Anpassung Zeitwert
AKTIVA
Langfristige Vermdgenswerte 0 - 0
Kurzfristige Vermdgenswerte 5 - 5
Fliissige Mittel 4 - 4
9 - 9
PASSIVA
Kurzfristige Verbindlichkeiten
und Riickstellungen 4 - 4
4 - 4
Nettovermégen 5

Die Ermittlung des Firmenwerts zeigt die folgende Tabelle:

Firmenwert 2014

Mio € Beizulegender
Zeitwert

Zeitwert der bereits bestehenden Beteiligung 2

Abziiglich Nettovermdgen 5

Unterschiedsbetrag -3

Zuziiglich nicht beherrschende Anteile’

Firmenwert 0

' Die nicht beherrschenden Anteile werden zum Buchwert angesetzt.

Im ersten Halbjahr 2014 lagen die Zahlungen fiir bereits in Vor-
jahren erworbene Gesellschaften unter 1 M10 €.

2.2 Abgangs- und Entkonsolidierungseffekte

Abgangs- und Entkonsolidierungseffekte bis zum 30. Juni 2015 und 2014
Im ersten Halbjahr 2015 und 2014 haben sich keine Abgangs- und
Entkonsolidierungseffekte ergeben.

3 Wesentliche Geschiftsvorfille

Im ersten Halbjahr 2015 wurden 4,16 %-Anteile an der Sinotrans
Ltd., China, sowie Anteile an den Immobilienentwicklungsgesell-
schaften King’s Cross Central Property Trust und King’s Cross
Central General Partner Ltd., Grofibritannien, verkauft. Aufgrund
der aktuellen Bewertung der Anteile und deren ergebniswirk-
samer Verduflerung verdnderte sich die 1as-39-Neubewertungs-
riicklage um -104 Mm10 €. Die Ertrige aus dem Abgang der Anteile
werden unter den sonstigen betrieblichen Ertrigen ausgewiesen,
O Textziffer 5.
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Erlduterungen zur Gewinn-und-Verlust-Rechnung

4 Anpassung von Vorjahreswerten

Im vierten Quartal 2014 wurde der Posten der Gewinn-und-Verlust-
Rechnung ,Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Unternehmen® aus dem Finanzergebnis in das operative Ergebnis
(eB1T) umgegliedert. Die Darstellung wurde fiir den Vorjahreszeit-
raum angepasst. Nahere Angaben finden sich im @ Geschéftsbericht
2014, Anhang, Textziffer 4.

Anpassung Gewinn-und-Verlust-Rechnung 1. Januar bis 30. Juni 2014

MIO €

H12014 Anpassung H12014
angepasst
Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Unternehmen - 3 3
Ergebnis der betrieblichen
Tatigkeit (EBIT) 1.380 3 1.383
Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Unternehmen 3 -3 -
Finanzergebnis -174 -3 =177
ERLAUTERUNGEN ZUR
GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG
5 Sonstige betriebliche Ertrage
MIO €
H12014 H12015
Abgangsertrage aus dem Anlagevermégen 30 244
Ertrdge aus Wahrungsumrechnung 52 148
Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen 200 125
Versicherungsertrage 92 89
Provisionsertrage 68 72
Ertrage aus Vergiitungen und Erstattungen 68 68
Ertrdge aus aktivierten Eigenleistungen 47 63
Ertrdge aus Leasing, Verpachtung, Vermietungen 62 59
Werterhdhungen Forderungen und sonstige
Vermdgenswerte 47 51
Ertrdge aus der Neubewertung von Verbindlich-
keiten 38 28
Ertrdge aus Derivaten 42 16
Ertrdge aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten 16 16
Ertrége aus periodenfremden Abrechnungen 17 14
Ertrdge aus Schadenersatz 12 13
Ertrdge aus Zahlungseingangen auf abgeschriebene
Forderungen 4 4
Zuschiisse 4 3
Ubrige Ertrage 137 168
Gesamt 936 1.181

Die Abgangsertrige aus dem Anlagevermogen betreffen mit
99 MI10O € den Verkauf von 4,16 %-Anteilen an der Sinotrans Ltd.,
China, sowie mit 74 M10 € den Verkauf von Anteilen an King’s
Cross Central Property Trust und King’s Cross Central General
Partner Ltd., Grofibritannien.
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Der Anstieg der Ertrige aus Wihrungsumrechnung beruht
im Wesentlichen auf der Verdnderung des Euro-Wechselkurses.

Die Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen betreffen
im Berichtszeitraum unter anderem die Reduzierung einer Riick-
stellung fiir personalbezogene Risikovorsorge sowie die Neuein-
schitzung der Eintrittswahrscheinlichkeit einer steuerlichen Ver-
pflichtung im asiatischen Raum. Diese war so weit gesunken, dass
die Riickstellung entsprechend aufgelost werden konnte. Im Vor-
jahr waren die Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen im
Wesentlichen durch gednderte Einschéatzungen fiir im Rahmen der
Restrukturierungsmafinahmen in den usa tbernommene Ver-
pflichtungen fiir Ausgleichszahlungen beeinflusst.

In den ibrigen Ertrégen ist eine Vielzahl von kleineren Ein-
zelsachverhalten enthalten.

6 Abschreibungen

MIO €
H12014 H12015
Abschreibungen 736 645

Die Abschreibungen verringerten sich um 91 M10 €. Zum einen
fielen im ersten Halbjahr keine Wertminderungen an, zum anderen
wirkten sich die zum Teil verlangerten Nutzungsdauern im Anlage-
vermdogen des Segments PeP aufwandsmindernd aus. Wahrungs-
effekte erhohten die Abschreibungen.

Die Wertminderungen des Vorjahreszeitraums in Héhe von
105 MIO € stellen sich auf Segmentebene wie folgt dar:

Wertminderungen

MIO €

H12014 H12015
Express
Sachanlagen 104 0
Supply Chain
Sachanlagen 1 0
Wertminderungen 105 0

Die Wertminderungen entfielen im Bereich Express ausschliefllich
auf Flugzeuge und Flugzeugbestandteile.


http://www.dpdhl.com/content/dam/dpdhl/Investoren/Veranstaltungen/Reporting/2015/gb2014/DPDHL_Geschaeftsbericht_2014.pdf#page=148
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7 Sonstige betriebliche Aufwendungen

MIO €

H12014 H12015
Aufwendungen fiir Werbung und Public Relations 155 195
Fremdleistungen fiir Reinigung und Uberwachung 157 179
Reise- und Bildungskosten 150 170
Aufwendungen aus Versicherungen 129 164
Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung 46 143
Garantie-, Ersatzleistungen und Entschadigungen 124 127
Wertberichtigung kurzfristiges Vermogen 101 126
Aufwendungen fiir Telekommunikation 105 119
Sonstige betriebliche Steuern 17 115
Beratungskosten (inklusive Steuerberatung) 66 97
Biiromaterial 85 91
Reprasentations- und Bewirtungskosten 64 74
Aufwendungen aus Derivaten 15 72
Abrechnung mit der Bundesanstalt fiir Post
und Telekommunikation 37 55
Aufwendungen fiir Zolle 4 51
Beitrdge und Gebiihren 42 48
Freiwillige soziale Leistungen 39 42
Rechtskosten 33 30
Aufwendungen fiir Provisionsleistungen 31 30
Kosten des Geldverkehrs 19 24
Priifungskosten 13 16
Abgangsverluste von Vermégenswerten 20 15
Spenden 1 13
Aufwendungen aus periodenfremden Aufwendungen 6 8
Ubrige Aufwendungen 190 210
Gesamt 1.796 2.214

Der Anstieg der Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung beruht

im Wesentlichen auf der Veranderung des Euro-Wechselkurses.

In den tibrigen Aufwendungen ist eine Vielzahl von kleineren

Einzelsachverhalten enthalten.

8 Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen

MIO €

H12014 H12015
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 3 1
Ergebnis aus Gemeinschaftsunternehmen 0 0
Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Unternehmen 3 1

9 Ergebnis je Aktie
Das unverwisserte Ergebnis je Aktie (Basic Earnings per Share)
betragt 0,68 € im Berichtszeitraum (Vorjahr: 0,80 €).

Unverwassertes Ergebnis je Aktie

H12014 H12015
Auf Aktionare der Deutsche Post AG
entfallendes Konzernperioden-
ergebnis MIO € 963 821
Durchschnittliche gewichtete Anzahl
von ausgegebenen Aktien Stiick  1.209.343.037 1.210.055.169
Unverwassertes Ergebnis je Aktie € 0,80 0,68

Fiir die Berechnung des verwésserten Ergebnisses je Aktie wird die
durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Aktien um die Anzahl
aller potenziell verwéssernden Aktien berichtigt. Hierbei werden
sowohl die den Fithrungskriften aus den anteilsbasierten Vergii-
tungssystemen zustehenden Rechte an Aktien (zum 30. Juni 2015:
6.234.123 Stiick) als auch die Stammaktien, die bei Ausiibung
der Wandlungsrechte aus der am 6. Dezember 2012 begebenen
Wandelanleihe maximal ausgegeben werden kénnen, beriicksich-
tigt. Das auf die Aktionédre der Deutsche Post AG entfallende Kon-
zernperiodenergebnis wird um die fiir die Wandelanleihe aufge-
wendeten Betrédge erhoht.

Das verwisserte Ergebnis je Aktie (Diluted Earnings per
Share) liegt bei 0,65 € im Berichtszeitraum (Vorjahr: 0,77 €).

Verwassertes Ergebnis je Aktie

H12014 H12015
Auf Aktionére der Deutsche Post AG
entfallendes Konzernperioden-
ergebnis MIO € 963 821
Zuziiglich Zinsaufwand Wandel-
anleihe MIO € 3 2
Abziiglich Ertragsteuern MIO € o' o'
Berichtigtes auf Aktiondre der
Deutsche Post AG entfallendes
Konzernperiodenergebnis MIO € 966 823
Durchschnittliche gewichtete Anzahl
der ausgegebenen Aktien Stiick 1.209.343.037 1.210.055.169
Potenziell verwassernde Aktien Stiick 52.249.222 53.024.591
Durchschnittliche gewichtete Anzahl
von Aktien fiir das verwasserte
Ergebnis Stiick 1.261.592.259 1.263.079.760
Verwassertes Ergebnis je Aktie € 0,77 0,65

! Gerundet unter 1 mMI0 €
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

10 immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen
Im ersten Halbjahr 2015 betrugen die Investitionen in immaterielle
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Die Firmenwerte entwickelten sich im Berichtszeitraum wie folgt:

Firmenwertentwicklung

MIO €
Vermégenswerte (ohne Firmenwerte) und Sachanlagen 695 m10 € 2014 2015
(Vorjahr: 511 m10 €). Anschaffungs- oder Herstellungskosten
Stand 1. Januar 11.770 12.247
Investitionen Zugénge aus Unternehmenszusammenschliissen 2 0
MIO € Abgange -2 0
30.Juni 2014 30.Juni 2015 Wahrungsumrechnungsdifferenzen 477 472
Immaterielle Vermégenswerte (ohne Firmenwerte) 116 120 Stand 31. Dezember/30. Juni 12.247 12.719
Sachanlagen Abschreibungen
Grundstiicke und Bauten (inkl. Mietereinbauten) 29 32 Stand 1.Januar 1.097 1.138
Technische Anlagen und Maschinen 27 33 Abgange 0 0
Transporteinrichtungen 60 38 Wahrungsumrechnungsdifferenzen 41 40
Flugzeuge 15 19 Stand 31. Dezember/30. Juni 1.138 1.178
IT-Ausstattung 27 53 Bilanzwert 31. Dezember/30. Juni 11.109 11.541
Betriebs- und Geschaftsausstattung 21 33
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 216 367
395 575
Gesamt 511 695
1 Beteiligungen an nach der Equity-Methode
bilanzierten Unternehmen
Die Beteiligungen an nach der Equity-Methode bilanzierten Unter-
nehmen haben sich wie folgt entwickelt:
MIO € Assoziierte Unternehmen Gemeinschaftsunternehmen Gesamt
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Stand 1. Januar 62 69 6 6 68 75
Abgange -2 0 0 0 -2 0
Anderungen des antgiligen Eigenkapitals
Erfolgswirksame Anderungen 5 1 0 0 5 1
Gewinnausschiittungen 0 -1 0 0 0 -1
Erfolgsneutrale Anderungen 4 2 0 0 4 2
Bilanzwert 31. Dezember/30. Juni 69 n 6 6 75 77
12 zur VerduRerung gehaltene Vermogenswerte
und Verbindlichkeiten
Die unter diesem Bilanzposten ausgewiesenen Betrige betreffen
im Wesentlichen folgende Sachverhalte:
MI0 € Verméogenswerte Verbindlichkeiten
31.Dez.2014  30.Juni 2015  31.Dez.2014  30.Juni 2015
DHL Supply Chain Limited, GroBbritannien — Immobilien (Segment Supply Chain) 0 7 0 0
Exel Inc., usa — Immobilien (Segment Supply Chain) 4 5 0 0
DHL Aviation (Netherlands) B.v., Niederlande — Flugzeuge (Segment Express) 0 0 0 0
Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte und Verbindlichkeiten 4 12 0 0

King's Cross

Der Verkauf der im Unternehmensbereich Supply Chain gehalte-
nen Anteile an King’s Cross Central Property Trust und King’s Cross
Central General Partner Ltd., Grofibritannien, wurde im April 2015
rechtlich vollzogen. Die Anteile waren zum 31. Mérz 2015 als zur
Verauflerung gehaltene Vermogenswerte ausgewiesen.
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DHL Supply Chain Limited

Die Gesellschaft beabsichtigt, Immobilien im Rahmen eines Sale-
and-lease-back-Verfahrens zu verduflern. Die letztmalige Bewer-
tung vor Umgliederung fithrte zu keiner Wertminderung.
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Exel Inc.

Die Gesellschaft beabsichtigt den Verkauf von Immobilien. Eine
letztmalige Bewertung vor Umgliederung im Geschiftsjahr 2014
hatte zu keiner Wertminderung gefiihrt.

DHL Aviation (Netherlands) B.v.

Im Rahmen einer vorzeitigen Flottenerneuerung beabsichtigt DHL
Aviation (Netherlands) B.v., ihren Altbestand an Flugzeugen um
elf Maschinen zu reduzieren. Eine letztmalige Bewertung vor Um-
gliederung hatte im Geschiftsjahr 2014 zu einer Wertminderung
von 102 MIO € gefiihrt.

Fir die dem Unternehmensbereich PeP zugehorige deutsche
Gesellschaft IntelliAd Media GmbH, Miinchen, sind im Zeit-
raum zwischen Abschlussstichtag und Aufstellung des Konzern-
zwischenabschlusses durch den Vorstand die Bedingungen des
1ERS 5 zur Klassifizierung eines Vermdogenswerts als zur Verdufle-
rung gehalten erfiillt worden.

13 Gezeichnetes Kapital und Erwerb eigener Anteile

Zum 30. Juni 2015 hielt die KfW Bankengruppe (KfW) 21% am
Grundkapital der Deutsche Post AG. Der restliche Aktienbestand
in Hohe von 79 % befindet sich im Streubesitz. Die KfW halt die
Anteilsscheine treuhdnderisch fiir die Bundesrepublik Deutschland.

Gezeichnetes Kapital

€

2014 2015
Zum 1.Januar 1.209.015.874 = 1.209.672.789
Zugang durch Kapitalerhdhungen 2.164.388 0
Zugang durch bedingte Kapitalerhdhung
(Wandelanleihe) 0 4.832
Erwerb eigener Anteile -3.158.717 —1.044.990
Ausgabe eigener Anteile 1.651.244 2.552.463

Zum 31. Dezember/30. Juni 1.209.672.789 = 1.211.185.094

Das gezeichnete Kapital besteht aus 1.211.185.094 auf den Namen
lautenden Stiickaktien (Stammaktien) mit einem auf die einzelne
Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von 1,00 €
und ist voll eingezahlt.

Anfang April 2015 wurden 4.832 Stiick neue Aktien infolge
der Ausiibung von Wandlungsrechten aus der Wandelanleihe 2012
geschaffen und an den Anleiheglaubiger iibertragen.

Fir die Bedienung der Tranche 2014 des Share Matching
Scheme erwarb die Deutsche Post AG eigene Anteile fiir 31 M10 €
zu einem durchschnittlichen Kaufpreis je Aktie von 29,42 €.

Fir die Bedienung des Matching-Shares-Anspruchs aus
der Tranche 2010 war im Jahr 2014 eine Kapitalerhhung durch-
gefithrt worden.

Im April 2015 erfolgte die Ausgabe der eigenen Anteile an die
entsprechenden Fiithrungskrifte.

Dariiber hinaus wurden zusitzlich benétigte 7.155 Aktien fiir
die Bedienung eines Matching-Shares-Anspruchs zu einem Kurs
von 26,86 € erworben und an Personen ausgegeben, die den Kon-
zern zwischenzeitlich verlassen haben.

Zum 30. Juni 2015 hielt die Deutsche Post AG keine eigenen
Aktien.

14 Kapitalriicklage

Bis zum 30. Juni 2015 wurden der Kapitalriicklage 35 m10 € zuge-
fithrt. Davon entfielen 31 M10 € auf das Share Matching Scheme
sowie 4 mM10 € auf den Performance Share Plan.

Kapitalriicklage

MIO €
2014 2015
Kapitalriicklage zum 1.Januar 2.269 2339
Zufithrung/Ausgabe der Rechte
am Share Matching Scheme
Tranche 2009 1 0
Tranche 2010 4 1
Tranche 2011 4 2
Tranche 2012 4 2
Tranche 2013 21 2
Tranche 2014 10 24
Zufiihrung gesamt 44 31
Ausiibung der Rechte am Share Matching Scheme
Tranche 2009 — Matching Shares -8 0
Tranche 2010 — Matching Shares 0 -20
Tranche 2013 — Investment und Incentive Shares =23 0
Tranche 2014 — Investment und Incentive Shares 0 -28
Ausiibung gesamt =31 —48
Summe Share Matching Scheme 13 =17
Zufithrung/Ausgabe der Rechte
am Performance Share Plan
Tranche 2014 3 4
Kapitalerhdhungen 54 0
Kapitalriicklage zum 31. Dezember/30. Juni 2.339 2.326

Mit Ausiibung der Rechte an Aktien der Tranchen 2010 und 2014
verringerte sich die Kapitalriicklage durch die entsprechende Aus-
gabe eigener Anteile an die Fithrungskrifte um 48 m10 € (zum
31. Dezember 2014: 31 MIO €).

15 Gewinnriicklagen
Die Entwicklung der Gewinnriicklagen ist in der Eigenkapitalver-

anderungsrechnung enthalten.

Gewinnriicklagen

MIO €

2014 2015
Gewinnriicklagen zum 1.Januar 7.183 6.168
Dividendenzahlung —-968 -1.030
Konzernjahres-/-periodenergebnis 2.071 821
Veranderung durch Neubewertungen
der Nettopensionsriickstellungen -2.061 974
Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen -6 1
Ubrige Verénderung -51 16
Gewinnriicklagen zum 31. Dezember/30. Juni 6.168 6.950

Die Dividendenzahlung an die Aktionére der Deutsche Post AG in
Hoéhe von 1.030 MI0 € erfolgte im Mai 2015. Dies entsprach einer
Dividende pro Aktie von 0,85 €.
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SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

16 Segmentberichterstattung

Segmente nach Unternehmensbereichen

MIO € Global Forwarding, Corporate Center/

PeP Express Freight Supply Chain Anderes Konsolidierung® Konzern
1.Jan. bis 30.Juni 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
AuRenumsatz 7.534 7.743 5.787 6.512 6.822 7.230 7.082 7.938 39 44 0 0 27.264  29.467
Innenumsatz 68 70 181 183 339 337 42 49 579 583 -1.209 -1.222 0 0
Umsatz gesamt 7.602 7.813 5.968 6.695 7.161 7.567 7.124 7.987 618 627 -1.209 -1.222 27.264 = 29.467

Ergebnis der

betrieblichen

Tatigkeit (EBIT)? 585 474 607 708 151 57 194 172 -154 —153 0 -1 1.383 1.257
davon: Ergebnis

aus nach der

Equity-Methode

bilanzierten
Unternehmen 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 3 1
Segmentvermégen® 5.384 5.642 8.644 8.893 8.488 8.744 6.401 7.037 1.630 1.626 -200 -191 30347  31.751

davon: Anteile an
nach der Equity-
Methode bilanzier-

ten Unternehmen? 6 6 43 45 24 24 2 3 0 0 0 =1 75 77
Segmentverbind-
lichkeiten* 2,611 2.728 2.985 2.726 3.188 3.044 3.132 3.203 1.007 917 —166 —154 12.757 12.464
Capex 100 191 124 229 82 74 127 136 78 64 0 1 511 695
PlanméRBige
Abschreibungen 177 154 178 185 43 44 127 149 106 114 0 =il 631 645
Wert-
minderungen 0 0 104 0 0 0 1 0 0 0 0 0 105 0
Abschreibungen
gesamt 177 154 282 185 43 44 128 149 106 114 0 el 736 645

Sonstige nicht
zahlungswirksame

Aufwendungen 93 106 94 Al 42 80 4 92 40 19 0 0 310 368
Mitarbeiter® 164.582 | 166.191 73.009 77569 44311 = 45.030 146.400 146.222  12.507 = 10.698 0 0 440.809 445.710
2. Quartal [ _
AuBenumsatz 3.609 3.677 2.999 3.366 3.471 3.615 3.597 4.019 19 23 0 0 13.695  14.700
Innenumsatz 33 35 90 89 167 163 21 26 295 292 —-606 —-605 0 0
Umsatz gesamt 3.642 3.712 3.089 3.455 3.638 3.778 3.618 4.045 314 315 -606 —605 13.695 14.700

Ergebnis der

betrieblichen

Tatigkeit (EBIT)? 189 75 331 376 102 40 109 119 -74 =72 -1 -1 656 537
davon: Ergebnis

aus nach der

Equity-Methode

bilanzierten
Unternehmen 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1
Capex 62 127 85 154 60 34 62 63 66 42 0 1 335 421
PlanmaRige
Abschreibungen 84 78 89 94 21 21 63 76 53 57 0 0 310 326
Wert-
minderungen 0 0 104 0 0 0 1 0 0 0 0 0 105 0
Abschreibungen
gesamt 84 78 193 94 21 21 64 76 53 57 0 0 415 326

Sonstige nicht
zahlungswirksame
Aufwendungen 46 50 51 43 21 66 20 63 16 6 0 -2 154 226

" Inklusive Rundungen

2 [ Textziffer 4

3 Stichtagsbezogen zum 31. Dezember 2014 und 30. Juni 2015

4 Inklusive unverzinslicher Riickstellungen

5 Im Durchschnitt (Teilzeitkrafte auf Vollzeitkrafte umgerechnet), Vorjahreswert entspricht dem Geschaftsjahr 2014.
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Informationen iiber geografische Regionen

MIO €

Europa

Deutschland  (ohne Deutschland) Amerikas Asien-Pazifik Ubrige Regionen Konzern
1.Jan. bis 30.Juni 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
AuBenumsatz 8.422 8.498 8.954 9.609 4.537 5.134 4.264 5.026 1.087 1.200 27.264 = 29.467
Langfristige Vermégenswerte’ 5.532 5.461 6.915 7.091 3.515 3.702 3.289 3.499 373 388 19.624  20.141
Capex 283 346 106 1M n 109 33 80 18 19 511 695
2.Quartal
AuRenumsatz 4.058 4.051 4.542 4.899 2320 2.597 2.218 2.553 557 600 13.695  14.700
Capex 207 217 58 96 38 48 21 49 1 1 335 421

' Stichtagsbezogen zum 31. Dezember 2014 und 30. Juni 2015

Erlduterungen zur Segmentberichterstattung

Deutsche Post DHL Group berichtet iiber vier operative Segmente,
die entsprechend der Art der angebotenen Produkte und Dienst-
leistungen, Marken, Vertriebswege und Kundenprofile eigenstindig
von segmentverantwortlichen Gremien gefithrt werden. Die Be-
stimmung von Unternehmensbestandteilen als Geschiftssegment
basiert auf der Existenz von ergebnisverantwortlichen Segment-
managern, die direkt an das oberste Fihrungsgremium von
Deutsche Post DHL Group berichten.

Im Rahmen des zentralen Managements von Wahrungs-
risiken werden die Wihrungsschwankungen zwischen Plan- und
Ist-Kursen zentral von Corporate Treasury auf Grundlage unter-
nehmensbereichsspezifischer Vereinbarungen ganz oder teilweise
tibernommen.

Separat ausgewiesen werden die Spalten ,Konsolidierung“
sowie ,Corporate Center/Anderes”. Dieser Bereich umfasst die
Titigkeiten von Global Business Services (GBs), Corporate Center,
Titigkeiten aus dem nicht operativen Bereich sowie andere Ge-
schaftstatigkeiten. Das Ergebnis von GBs wird auf die operativen
Segmente verteilt, Vermogen und Verbindlichkeiten verbleiben bei
GBs (asymmetrische Verteilung).

Die Profitabilitit der Geschaftsbereiche des Konzerns wird
mit dem Ergebnis der betrieblichen Tédtigkeit (EBIT) gemessen.

Die wesentlichen geografischen Regionen, in denen der Kon-
zern titig ist, sind Deutschland, Europa (ohne Deutschland), Ame-
rikas, Asien-Pazifik und iibrige Regionen. Fiir diese Regionen wer-
den Auflenumsitze, langfristige Vermogenswerte sowie die Capital
Expenditure (Capex) dargestellt.

Die Zuordnung der Umsitze, der Vermogenswerte sowie
der Capex zu den einzelnen Regionen erfolgt nach dem Sitz der
berichtenden Gesellschaft. Die langfristigen Vermogenswerte um-
fassen im Wesentlichen die immateriellen Vermogenswerte, Sach-
anlagen sowie sonstige langfristige Vermogenswerte.

Share Matching Scheme

Uberleitungsrechnung

Mio € H12014 H12015
angepasst’
Gesamtergebnis der berichtspflichtigen Segmente 1.537 141
Corporate Center/Anderes -154 —153
Uberleitung zum Konzern/Konsolidierung 0 =i
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 1.383 1.257
Finanzergebnis =177 -165
Ergebnis vor Ertragsteuern 1.206 1.092
Ertragsteuern -193 —-180
Konzernperiodenergebnis 1.013 912

' [ Textziffer 4

SONSTIGE ERLAUTERUNGEN

17  Anteilsbasierte Vergiitung

1721 Share Matching Scheme

Das aktienorientierte Vergiitungssystem fiir Fithrungskrafte (Share
Matching Scheme) sieht vor, dass bestimmte Konzernfiihrungs-
krifte einen Teil ihres variablen Gehalts in Aktien der Deutsche
Post AG erhalten. Ndhere Angaben zu diesem Vergiitungssystem
finden sich im @ Geschaftsbericht 2014, Anhang, Textziffer 54. Uber
das Angebot des Share Matching Scheme 2016 entscheidet der
Vorstand im vierten Quartal 2015.

Tranche 2010  Tranche 2011  Tranche 2012 Tranche 2013  Tranche 2014

Gewahrungstag Incentive Shares und zugehdrige Matching Shares

1.Jan. 2010 1.Jan. 2011 1.Jan. 2012 1.Jan. 2013 1.Jan. 2014

Gewahrungstag Matching Shares auf Investment Shares

1.April 2011 1.April 2012 1. April 2013 1.April 2014 1.April 2015

Laufzeit

Monate 63 63 63 63 63

Laufzeitende

Marz 2015 Marz 2016 Marz 2017 Marz 2018 Marz 2019

Aktienkurs am Gewahrungstag (beizulegender Zeitwert)
Incentive Shares und zugehdrige Matching Shares

€ 13,98 12,90 12,13 17,02 25,91

Matching Shares auf Investment Shares

€ 12,91 14,83 18,22 27,18 29,12
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Sonstige Erlduterungen

Im April 2015 erfolgte die Bedienung der Anspriiche auf Matching
Shares aus der Tranche 2010. Hierfiir hatte der Konzern im Ge-
schiftsjahr 2014 eine Kapitalerh6hung durchgefiihrt. Weiterhin wur-
den im ersten Halbjahr 2015 eigene Anteile fiir die anstehende Bedie-
nung der Tranche 2014 (Investment und Incentive Shares) erworben.
Insgesamt wurden fiir die Bedienung der beiden Tranchen 2,5 M10
eigene Anteile an die entsprechenden Fithrungskrifte ausgegeben.

12.2  Performance Share Plan

Auf der Hauptversammlung vom 27. Mai 2014 wurde die Einfiih-
rung des Performance Share Plans (psp) fiir Fithrungskrifte be-
schlossen. Dieser Plan ersetzt das bis 2014 bestehende aktienorien-
tierte Vergiitungssystem (SAR-Plan) fiir ausgewahlte Fithrungskrifte.
Im Rahmen des psp werden am Ende der Wartezeit Aktien an die
Teilnehmer gewéhrt. Nahere Angaben zu diesem Vergiitungssystem
finden sich im M@ Geschaftsbericht 2014, Anhang, Textziffer 54.

Performance Share Plan

Tranche 2014

Gewahrungstag 1.Sept. 2014
Laufzeit Monate 48
Laufzeitende 31.Aug. 2018

123 SAR(Stock Appreciation Rights)-Plan

Von Juli 2006 bis August 2013 erhielten ausgewéhlte Fithrungs-
krifte in jahrlichen Tranchen SAR aus dem SAR-Plan. Seit dem
Jahr 2014 werden keine sAR mehr an Fithrungskrifte ausgegeben.
Alle fritheren Tranchen aus dem alten sAR-Plan bleiben bestehen.
Der Long-Term-Incentive-Plan (LT1P 2006) fiir Vorstandsmit-
glieder bleibt weiterhin bestehen. Zum 30. Juni 2015 betrugen die
sAR-Riickstellungen 289 M10 € (31. Dezember 2014: 271 MIO €).

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

18 Kapitalflussrechnung

Im ersten Quartal 2015 wurden Zinsswaps fiir Anleihen der
Deutsche Post AG und der Deutsche Post Finance B.v. aufgelost,
die zu einem Zahlungsmittelzufluss gefithrt haben. Geméfi 1as 7.16
werden diese Zufliisse wie das zu sichernde Grundgeschift behan-
delt. Daher werden im ersten Halbjahr 2015 positive Zinszahlun-
gen in Hohe von 12 M10 € ausgewiesen.

Im ersten Halbjahr 2015 wurden acht Immobilien in die
Deutsche Post Pensions-Treuhand GmbH & Co. kG eingebracht.
Den daraus resultierenden Ertrigen standen keine Einginge
von Zahlungsmitteln oder Zahlungsmitteldquivalenten gegeniiber.
Daher sind sie entsprechend 1as 7.43 und 7.44 nicht Bestandteil
der Kapitalflussrechnung.

19 Angaben zu Finanzinstrumenten

In der folgenden Tabelle werden die zum beizulegenden Zeitwert
bilanzierten Finanzinstrumente sowie diejenigen Finanzinstrumente,
deren beizulegender Zeitwert verpflichtend anzugeben ist, je
Klasse hinsichtlich ihrer Methoden der Fair-Value-Ermittlung
dokumentiert.

Fiir Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Vermdgenswerte,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sons-
tige Verbindlichkeiten, die iiberwiegend kurze Laufzeiten haben,
wurde die Erleichterungsvorschrift des 1ERs 7.29a in Anspruch
genommen. Thre Buchwerte entsprechen zum Abschlussstichtag
naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Finanzinvestitionen
in Eigenkapitalinstrumente, die keinen notierten Marktpreis in
einem aktiven Markt haben und deshalb zu Anschaffungskosten
zu bewerten sind, werden nicht aufgefiihrt.

MIO €

Klasse Level 1" Level 22 Level 33 Gesamt
30. Juni 2015

Finanzielle Vermégenswerte

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 156 948 78 1.182
Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 21 17 0 138
Gesamt 177 1.065 78 1.320
Finanzielle Verbindlichkeiten

Langfristige Verbindlichkeiten 4.874 440 0 5.314
Kurzfristige Verbindlichkeiten 0 136 0 136
Gesamt 4.874 576 0 5.450
31. Dez. 2014

Finanzielle Vermégenswerte

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 246 961 132 1.339
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte 208 75 0 283
Gesamt 454 1.036 132 1.622
Finanzielle Verbindlichkeiten

Langfristige Verbindlichkeiten 5.004 409 0 5.413
Kurzfristige Verbindlichkeiten 0 132 1 133
Gesamt 5.004 541 1 5.546

' Notierte Preise fiir identische Instrumente auf aktiven Markten

2 Andere Bewertungsfaktoren als notierte Marktpreise, die fiir Instrumente direkt oder indirekt beobachtbar sind

3 Bewertungsfaktoren, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren
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Unter Level 1 werden im Wesentlichen zum beizulegenden Zeit-
wert bilanzierte Eigenkapitalinstrumente und zu fortgefithrten
Anschaffungskosten angesetzte Schuldinstrumente ausgewiesen.

Unter Level 2 fallen neben zu fortgefithrten Anschaffungs-
kosten bilanzierten finanziellen Vermogenswerten und finanziellen
Verbindlichkeiten auch Rohstoff-, Zins- und Fremdwihrungs-
derivate. Die Bestimmung der Marktwerte der Derivate erfolgt
auf Basis abgezinster, zukiinftig erwarteter Cashflows unter Be-
ricksichtigung von Terminkursen fiir Wahrungen, Zinsen und
Rohstoffe (Marktvergleichsverfahren). Dafiir werden am Markt
beobachtbare Preisnotierungen (Wédhrungskurse, Zinsen und
Rohstoffpreise) aus marktiiblichen Informationsplattformen in das
Treasury Management System importiert. Die Preisnotierungen
spiegeln die tatsichlichen Transaktionen fiir dhnliche Instrumente
am aktiven Markt wider. Gegebenenfalls vorhandene Devisen-
optionen werden mittels des Optionspreismodells von Black-Scholes
bewertet. Alle wesentlichen Inputfaktoren fiir die Bewertung der
Derivate sind am Markt beobachtbar.

Nicht beobachtbare Parameter (Level 3)

Level 3 enthalt im Wesentlichen Marktwerte von Unterneh-
mensbeteiligungen und Derivaten, die im Zusammenhang mit
M & A-Transaktionen stehen. Die Bewertung erfolgt mittels aner-
kannter Bewertungsmodelle unter Beriicksichtigung plausibler
Annahmen. Die Fair Values der Derivate hingen maf3geblich von
Finanzkennzahlen ab. Die Marktwerte der Vermogenswerte und
Schulden werden maf3geblich von Finanzkennzahlen beeinflusst.
Steigende Finanzkennzahlen fithren zu hoéheren Marktwerten,
sinkende zu niedrigeren Marktwerten.

Im laufenden Geschiftsjahr wurden keine Finanzinstru-
mente zwischen den Leveln transferiert.

Die folgende Tabelle dokumentiert die Ergebnisauswirkung
der in Level 3 eingeordneten Finanzinstrumente zum 30. Juni 2015:

Mio € 2014 2015
Vermdgens- Vermdgens-

werte Schulden werte Schulden
Derivate, Derivate,
Eigenkapital- Schuld-  davon Eigen-  Eigenkapital- Schuld-  davon Eigen-
instrumente instrumente kapitalderivate instrumente instrumente kapitalderivate
Stand 1. Januar 93 0 2 132 0 1
Gewinne und Verluste (Auswirkungen in GuV)' 0 0 -1 0 0 -1
Gewinne und Verluste (Auswirkungen im sonstigen Ergebnis)? 45 0 0 30 0 0
Zugang 0 0 0 0 0 0
Abgang -14 0 0 =95 0 0
Wahrungseffekte 8 0 0 1 0 0
Stand 31. Dezember/30. Juni 132 0 1 78 0 0

' Verluste aus der Fair-Value-Bewertung werden in den Finanzaufwendungen, Gewinne in den Finanzertragen gezeigt.

2 Unrealisierte Gewinne und Verluste haben sich in der 1As-39-Neubewertungsriicklage ausgewirkt.

In den als zur Verduflerung verfiigbare finanzielle Vermdgens-
werte klassifizierten Finanzanlagen sind in Hoéhe von 11 MIO €
(zum 31. Dezember 2014: 24 M10 €) Anteile an Personen- und
Kapitalgesellschaften enthalten, fiir die kein aktiver Markt besteht.
Da die zukiinftigen Cashflows nicht zuverléssig ermittelt werden
konnen, kann kein Marktwert mittels eines Bewertungsmodells
ermittelt werden. Es ist nicht geplant, von den zum 30. Juni 2015
ausgewiesenen Instrumenten wesentliche Anteile in naher Zukunft
zu verduflern oder auszubuchen. Im laufenden Geschiftsjahr und
im Vorjahr wurden keine wesentlichen zu Anschaffungskosten be-
werteten Anteile an Personen- und Kapitalgesellschaften verauflert.

Deutsche Post bHL Group — Zwischenbericht Januar bis Juni 2015



Verkiirzter Konzern-Zwischenabschluss — AUSGEWAHLTE ERLAUTERNDE ANHANGANGABEN — Sonstige Erlduterungen 41

In den folgenden Tabellen werden die bilanziellen Auswir-
kungen von Nettingvereinbarungen aufgrund von Master-Netting-
vereinbarungen oder &dhnlichen Vertrigen auf die finanziellen
Vermogenswerte und auf die finanziellen Verbindlichkeiten am
Bilanzstichtag dargestellt:

Saldierung — Vermdgenswerte

MIO €

In der Bilanz nicht saldierte finanzielle
Vermégenswerte und Schulden

In der Bilanz Finanzielle Verbindlich-
Bruttowert der Bruttowert ausgewiesene keiten, die einer rechtlich
am Stichtag  der saldierten  Nettobetrage durchsetzbaren Netting-
bilanzierten finanziellen  der saldierten vereinbarung unterliegen,
finanziellen Verbindlich- finanziellen jedoch die Saldierungs- Erhaltene
Forderungen keiten  Forderungen kriterien nicht erfiillen Sicherheiten Gesamt
Vermdgenswerte zum 30. Juni 2015
Derivative finanzielle Vermdgenswerte' 122 0 122 122 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.202 170 8.032 0 0 8.032
Vermégenswerte zum 31. Dezember 2014
Derivative finanzielle Vermdgenswerte' 153 0 153 145 0 8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.954 129 7.825 0 0 7.825
' Ohne mgA-Derivate
Saldierung — Schulden
MIO € In der Bilanz nicht saldierte finanzielle
Vermdgenswerte und Schulden
In der Bilanz
Bruttowert der ausgewiesene Finanzielle Forderungen,
am Stichtag Nettobetrage die einer rechtlich
bilanzierten Bruttowert  der saldierten durchsetzbaren Netting-
finanziellen  der saldierten finanziellen vereinbarung unterliegen,
Verbindlich- finanziellen Verbindlich- jedoch die Saldierungs- Gewdhrte
keiten  Forderungen keiten kriterien nicht erfiillen Sicherheiten Gesamt
Schulden zum 30. Juni 2015
Schulden aufgrund derivativer Finanzinstrumente’ 150 0 150 122 0 28
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.649 170 6.479 0 0 6.479
Schulden zum 31. Dezember 2014
Schulden aufgrund derivativer Finanzinstrumente' 145 0 145 145 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.051 129 6.922 0 0 6.922

' Ohne mgA-Derivate

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden auf-
grund von Nettingvereinbarungen (Globalverrechnungsvertrigen)
nur dann saldiert, wenn am Bilanzstichtag ein durchsetzbarer
Rechtsanspruch auf Verrechnung besteht und ein Ausgleich auf
Nettobasis beabsichtigt ist. Ist ein Anspruch auf Saldierung im
gewohnlichen Geschiftsverlauf nicht durchsetzbar, werden die
finanziellen Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten am Bilanz-
stichtag mit ihren Bruttobetrdgen in der Bilanz ausgewiesen. Der
Globalverrechnungsvertrag schafft nur einen bedingten Anspruch
auf Verrechnung, der nur im Rechtsweg durchsetzbar ist.

Zur Sicherung von Cashflow- und Fair-Value-Risiken geht
die Deutsche Post AG mit einer Vielzahl von Finanzdienstleis-
tungsinstituten Finanztermingeschifte ein. Diesen Vertrigen liegt
ein standardisierter Rahmenvertrag fiir Finanztermingeschifte
zugrunde. Aus dem Vertrag lisst sich ein bedingter Anspruch auf
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Verrechnung ableiten, der zu einem Bruttoausweis der Finanz-
termingeschifte am Bilanzstichtag fithrt. Der bedingte Verrech-
nungsanspruch ist in der Tabelle dargestellt.

Abrechnungsprozesse aus Lieferungen und Leistungen im
Rahmen der Postzustellung unterliegen dem Weltpostvertrag und
dem REIMS-Vertrag. Die Vereinbarungen, insbesondere die Ab-
rechnungsmodalititen, sind fiir alle Public Postal Operators in den
jeweils beschriebenen Vertragskonstellationen verbindlich. Importe
und Exporte eines jeden Kalenderjahres zwischen den Vertrags-
parteien werden in einer Jahresrechnung zusammengefasst und
sind bei der jahrlichen Schlussrechnung saldiert darzustellen.
Forderungen und Verbindlichkeiten im Rahmen des Weltpostver-
trages und des REIMS-Vertrages werden am Bilanzstichtag netto
dargestellt. Die Tabellen zeigen die finanziellen Forderungen und
finanziellen Verbindlichkeiten vor und nach Verrechnung.
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20 Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Die Eventualverbindlichkeiten haben sich im Vergleich zum

31. Dezember 2014 nicht wesentlich verdndert. Die sonstigen finan-

ziellen Verpflichtungen erhéhten sich unter anderem aufgrund von

Wihrungseffekten und durch Neuabschliisse von Leasingvertragen.

21 Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
Roger Crook hat am 27. April 2015 sein Vorstandsmandat nieder-
gelegt. Bis zur Berufung eines neuen Vorstands fiir den Unter-
nehmensbereich Global Forwarding, Freight iibernimmt der Vor-
standsvorsitzende von Deutsche Post DHL Group, Dr. Frank Appel,
die entsprechenden Aufgaben in Personalunion. Weitere wesentliche
Anderungen beziiglich der Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen und Personen haben sich gegeniiber dem 31. Dezem-
ber 2014 nicht ergeben.

22 Sonstiges und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 6. ]Juni 2015 ist die Anderung der Post-Entgeltregulierungsver-
ordnung in Kraft getreten. Danach ist der Deutsche Post aG kiinftig
in Entgeltregulierungsverfahren ein angemessener Gewinnzu-
schlag zuzubilligen, der sich an den Umsatzrenditen europdischer
Postgesellschaften orientiert. Deshalb hat die Deutsche Post AG am
8.Juni 2015 bei der Bundesnetzagentur (BNetzA) einen Antrag auf
Wiederaufnahme des Maf3grofienverfahrens aus dem Jahr 2013
mit dem Ziel gestellt, den aktuellen Preissetzungsspielraum (In-
flationsrate minus 0,2 %) fiir Briefeinzelsendungen sowie Zusatz-
leistungen (national und Export) zu erhéhen. Am 15. Juni 2015 hat
die BNetzA auf den Antrag der Deutsche Post AG beschlossen, das
Maflgroflenverfahren wieder zu eréffnen. Aus diesem Verfahren
konnte sich fiir die Deutsche Post AG ein grofierer Preissetzungs-
spielraum als bisher ergeben. Mit einer Entscheidung der BNetzA
ist nicht vor Ende September 2015 zu rechnen.

Anfang Juli 2015 haben Deutsche Post AG und die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ein umfangreiches Tarifabkom-
men beschlossen. Das vereinbarte Gesamtpaket umfasst unter
anderem Schutz vor betriebsbedingten Beendigungs- und Ande-
rungskiindigungen bis Ende 2019. Der Verbleib von Brief- und
Verbundzustellung in der Deutsche Post AG wird bis Ende 2018
garantiert. Arbeitnehmer erhalten im Oktober 2015 eine Einmal-
zahlung von 400€. Weitere Lohnerhohungen erfolgen im Jahr
2016 um 2,0 % sowie im Jahr 2017 um 1,7 %. Die pHL-Delivery-
Gesellschaften bleiben ein Teil des Unternehmensbereichs Post -
eCommerce - Parcel.

Am 5. November 2012 hatte das Bundeskartellamt ein Ver-
fahren gegen die Deutsche Post AG wegen des Verdachts miss-
brauchlichen Verhaltens im Rahmen der Briefbeforderung fiir
Grofikunden eingeleitet. Die Behorde hatte aufgrund von Eingaben
von Wettbewerbern den Verdacht, dass die Gesellschaft gegen
deutsches und europdisches Kartellrecht verstoflen hat. Mit Ver-
fiigung vom 6. Juli 2015 hat das Bundeskartellamt solche Verstof3e
festgestellt, gleichzeitig aber auch, dass die Deutsche Post sie be-
reits Ende 2013 abgestellt hat. Ein Buf3geld wurde nicht verhingt.
Die Gesellschaft prift derzeit, ob sie Beschwerde beim Ober-
landesgericht Diisseldorf einlegt.

VERSICHERUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf3 den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsitzen fiir die Zwischenbericht-
erstattung der Konzern-Zwischenabschluss unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmaéfliger Buchfithrung ein den tatsichlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzern-Zwischen-
lagebericht der Geschéftsverlauf einschliellich des Geschifts-
ergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass
ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussicht-
lichen Entwicklung des Konzerns im verbleibenden Geschaftsjahr
beschrieben sind.

Bonn, 5. August 2015

Deutsche Post AG
Der Vorstand

Vo v

Dr. Frank Appel

C s

John Gilbert

10

Lawrence Rosen

ATl

Ken Allen
Jirgen Gerdes

Pviq

Melanie Kreis
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BESCHEINIGUNG NACH
PRUFERISCHER DURCHSICHT
DES ABSCHLUSSPRUFERS

An die Deutsche Post AG

Wir haben den verkiirzten Konzern-Zwischenabschluss - be-
stehend aus Gewinn-und-Verlust-Rechnung und Gesamtergebnis-
rechnung, Bilanz, Kapitalflussrechnung, Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung sowie ausgewidhlten erlduternden Anhangangaben - und
den Konzern-Zwischenlagebericht der Deutsche Post AG, Bonn,
fiir den Zeitraum vom 1.Januar bis 30.Juni 2015, die Bestand-
teile des Halbjahresfinanzberichts nach s37w WpHG sind, einer
priiferischen Durchsicht unterzogen. Die Aufstellung des verkiirz-
ten Konzern-Zwischenabschlusses nach den 1FRs fiir Zwischen-
berichterstattung, wie sie in der Eu anzuwenden sind, und des
Konzern-Zwischenlageberichts nach den fiir Konzernzwischen-
lageberichte anwendbaren Vorschriften des WpHG liegt in der
Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe
ist es, eine Bescheinigung zu dem verkiirzten Konzern-Zwischen-
abschluss und dem Konzern-Zwischenlagebericht auf der Grund-
lage unserer priiferischen Durchsicht abzugeben.

Wir haben die priiferische Durchsicht des verkiirzten Kon-
zern-Zwischenabschlusses und des Konzern-Zwischenlageberichts
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (1pw)
festgestellten deutschen Grundsétze fiir die priiferische Durchsicht
von Abschliissen unter erganzender Beachtung des International
Standard on Review Engagements ,Review of Interim Financial
Information Performed by the Independent Auditor of the Entity“
(ISRE 2410) vorgenommen. Danach ist die priiferische Durchsicht
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so zu planen und durchzufiihren, dass wir bei kritischer Wiirdi-
gung mit einer gewissen Sicherheit ausschlieflen konnen, dass der
verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss in wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den 16rs fiir Zwischenbericht-
erstattung, wie sie in der Eu anzuwenden sind, und der Konzern-
Zwischenlagebericht in wesentlichen Belangen nicht in Uberein-
stimmung mit den fiir Konzernzwischenlageberichte anwendbaren
Vorschriften des WpHG aufgestellt worden sind. Eine priiferische
Durchsicht beschrankt sich in erster Linie auf Befragungen von
Mitarbeitern der Gesellschaft und auf analytische Beurteilungen
und bietet deshalb nicht die durch eine Abschlusspriifung erreich-
bare Sicherheit. Da wir auftragsgemifl keine Abschlusspriifung
vorgenommen haben, kénnen wir einen Bestatigungsvermerk
nicht erteilen.

Auf der Grundlage unserer priiferischen Durchsicht sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme
veranlassen, dass der verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss in
wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den 1rrs
fir Zwischenberichterstattung, wie sie in der EU anzuwenden sind,
oder dass der Konzern-Zwischenlagebericht in wesentlichen Be-
langen nicht in Ubereinstimmung mit den fiir Konzern-Zwischen-
lageberichte anwendbaren Vorschriften des WpHG aufgestellt wor-
den sind.

Diisseldorf, den 5. August 2015

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Gerd Eggemann Dietmar Priimm

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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