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Wie gelingt die digitale Transformation? Branchen-
ubergreifend stellen sich Unternehmen diese Frage, angetrieben
von der Dynamik des technologischen Fortschritts. Worauf es
ankommt sind Geschwindigkeit, Effizienz, Flexibilitat. Vor allem
aber geht es um die richtigen Verbindungen — Verbindungen, die
stabil sind und zusatzliche Potenziale freisetzen.

GFT schafft diese Verbindungen. Wir liefern mehr als nur die
Technologie. Wir bauen digitale Briicken, beschreiten neue
Wege und erméglichen unseren Kunden einen sicheren Uber-
gang in die Zukunft.

Das Jahr 2018 war fiir uns gepragt von Verbindungen — in

der Arbeit mit unseren Kunden und Partnern wie auch in der
Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens. Wir sind neue
Kooperationen eingegangen, haben unser Netzwerk ausgebaut,
Bricken zwischen Kontinenten gespannt und fiir Finanzinstitute
und Industrieunternehmen das enorme Potenzial neuer
Technologien erschlossen. Und wir haben unsere Position als
branchenilibergreifender Partner fur die Digitalisierung gestarkt.

Die Helix-Briicke in Singapur ist eine FulRgéangerbriicke, die das
Marina Center mit der neuen Bayfront Area verbindet. Spiralférmig
schwingt sich eine Konstruktion aus Glas und Stahl liber die
Briicke, innerer und duRerer Bogen gegenlaufig ineinander ver-
schoben. Als Kooperationsprojekt entstanden, wurde die Briicke
mit bedeutenden Architekturpreisen ausgezeichnet.

Warum wir sie als Titelbild gewahlt haben? Weil die Briicke eine
moderne und architektonisch einmalige Verbindung schafft.

Und weil die Helixform fiir uns ein Symbol ist, wie wir den Weg
der Finanzbranche in die Zukunft sehen: als digitale Evolution,
bei der verschiedene Strange miteinander verzahnt werden. Ein
herausfordernder Prozess, bei dem Anpassungsfahigkeit und
Verbindungen eine entscheidende Rolle spielen.
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Brief an unsere Aktionare
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2018 war fiir GFT ein Jahr, in dem wir unsere Fahigkeit zur
Weiterentwicklung einmal mehr unter Beweis stellten. Wir haben
uns als brancheniibergreifenden Partner fiir die Digitalisierung
positioniert und wichtige Neuerungen konsequent fortgefiihrt.
Projekte mit Zukunftstechnologien konnten wir deutlich ausbauen,
unseren Umsatzanteil mit Versicherungsunternehmen steigern
und Industriekunden bei der digitalen Transformation unterstiit-
zen. Darliber hinaus intensivierten wir 2018 unsere strategischen
Partnerschaften mit flihrenden Plattformanbietern.

Es ist uns gelungen, diese Verdnderungen dank einer klaren
Vision, beherzten Handelns und eines hoch motivierten Teams
zligig umzusetzen. Hier hat sich gezeigt: Der Wandel ist in den
Werten des Unternehmens fest verankert und eine unserer
groten Starken. Mit Entschlossenheit und einer fokussierten
Strategie haben wir uns den Herausforderungen eines volatilen
Marktumfelds gestellt.

Lassen Sie uns auf die finanziellen Kennzahlen des Geschéfts-
jahres 2018 schauen: Der Konzernumsatz lag mit 412,83 Mio. €
im Rahmen der Erwartungen und 1% unter dem Vorjahreswert
(2017: 418,81 Mio. €). Ohne die Top-2 Kunden, Deutsche Bank
und Barclays, erhohte sich der Konzernumsatz um 9% gegen-
tiber 2017. Das bereinigte EBITDA stieg um 12% auf 39,68 Mio. €
(2017: 35,37 Mio. €). Das Ergebnis vor Steuern (EBT) belief sich
auf 22,64 Mio. € und erhdhte sich damit gegeniiber dem Vorjahr
deutlich um 41% (2017: 16,08 Mio. €).

Das Geschaftsjahr 2018 war gepréagt von Unsicherheiten auf den
Weltmarkten. Gleichzeitig war 2018 aber auch ein Jahr, das uns
in der nahezu pausenlosen Dynamik der Digitalisierung in allen
Branchen vielfaltige Chancen geboten hat. Diese Chancen hat
unser internationales Team hervorragend genutzt.

2018 haben wir unsere Kundenstruktur weiter verbreitert und

die damit verbundene Risikominderung fortgefiihrt. Wir konnten
neue Kunden hinzugewinnen und gleichzeitig unser Geschéft bei
bestehenden Kunden — vor allem im Privatkundensegment der
Banken und im Versicherungsgeschaft — ausweiten.

Wir sehen, dass es vor allem neue Technologien wie kiinstliche
Intelligenz, Cloud, Blockchain, DevOps und Data Analytics sind,
die exponentielles Wachstum tiber alle Branchen hinweg treiben.
Diese Technologien definieren wir als exponentielle Technologien.
Deshalb haben wir 2018 konzernweit unsere Technologiekom-
petenz in diesen Themengebieten weiter ausgebaut. Den Umsatz
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mit exponentiellen Technologien konnten wir 2018 wie geplant
auf 25% des Konzernumsatzes steigern; fiir 2019 erwarten wir
eine weitere Steigerung auf 30%. Dies zeigt: Der Markt mit neuen
Technologien birgt enormes Potenzial. Dieses wollen wir weiter
konsequent ausschopfen.

Auf Basis unseres Technologie-Know-hows und des hohen
Bedarfs an IT-Losungen im Bereich Industrie 4.0 adressieren wir
auch gezielt Industrieunternehmen in Deutschland, ltalien und
Spanien. Wir haben unseren Geschéftsbereich IT-Losungen fiir
den Industriesektor personell verstérkt und die notwendigen
Strukturen geschaffen, um kiinftig dynamisch zu wachsen. In
internationalen Teams konnten wir vielversprechende Proto-
typen fiir die Industrie entwickeln: Von der Echtzeit-Analyse von
Fahrdaten bis zur Uberwachung komplexer pharmazeutischer
Lieferketten — die Anwendungsmaoglichkeiten sind vielfaltig. Mit
unseren Entwicklungszentren in Europa und Amerika stellen wir
zudem in Zeiten des Fachkréftemangels die notwendigen Top-IT-
Spezialisten fir Industrieunternehmen bereit. Wir sind zuversicht-
lich, 2019 weitere Projekte mit Industriekunden zu realisieren.

Auch in der Versicherungsbranche sehen wir erhebliches Wachs-
tumspotenzial. Mit der Akquisition des kanadischen IT-Dienst-
leisters V-NEO im Juli 2018 haben wir sowohl unser Know-how

im Versicherungsbereich als auch unsere Marktposition in
Nordamerika gestéarkt — ein entscheidender Schritt, um GFT
analog zur Bankenbranche auch bei Versicherungsunternehmen
als fihrenden IT-Partner fiir die Digitalisierung zu positionieren.
Dariiber hinaus ist V-NEO langjahriger Servicepartner fiir die
Versicherungsplattformen Guidewire und Oracle OIPA. Beide
Plattformen verzeichnen eine liberproportionale Nachfrage; daher
haben wir das bestehenden Guidewire-Geschéft von GFT mit
V-NEO kombiniert. Zu den Kunden von V-NEO z&hlen zahlreiche
groRe Versicherer aus Kanada, Belgien und Frankreich. Dies tragt
zur Diversifizierung unseres Kundenportfolios bei und ermoglicht
weiteres internationales Wachstum.

In sich rasant verdndernden Markten kommen Kooperationen und
einem starken Netzwerk eine entscheidende Bedeutung zu. Nur
gemeinsam lassen sich die groRen Chancen der Digitalisierung
optimal nutzen. Die Zusammenarbeit zwischen Organisationen mit
sich ergénzenden Technologien, Plattformen und Kompetenzen
wird zur Norm. 2018 haben wir deshalb unseren Fokus auf den
Ausbau unserer strategischen Partnerschaften mit Plattform-
anbietern gelegt. Als einer der wenigen IT-Dienstleister fiir die
Finanzbranche haben wir eine strategische Partnerschaft mit



Google aufgebaut. Dariiber hinaus arbeiten wir speziell fir den
Versicherungsbereich mit Guidewire zusammen, dem fiihrenden
Plattformanbieter im Bereich Schaden- und Unfallversicherungen.
Diese Kooperationen ermdglichen uns Zugang zu neuen Kunden,
Landern und Markten.

Connecting — bewusst fiel unsere Wahl auf diesen Titel fiir den
Geschéftsbericht 2018. Der Begriff fasst zusammen, worauf es bei
der digitalen Transformation vor allem ankommt: Es geht darum,
die richtigen Verbindungen zu schaffen. Die Welt riickt naher
zusammen. Es entstehen neue Kooperationen, neue Verbindungs-
stellen zwischen Mensch und Technologie, zwischen Unter-
nehmen und ihren Kunden, zwischen verschiedenen Branchen,
zwischen Partnern und auch Wettbewerbern. Um messbaren
Mehrwert zu schaffen, gilt es, digitale Briicken zu bauen und
einen erfolgreichen Ubergang zwischen Gegenwart und Zukunft
zu ermoglichen. Das ist die Rolle der GFT.

Klar ist: Die Digitalisierung in all ihren Facetten bietet fiir den
GFT Konzern eine Fiille an M&glichkeiten, um von neuen Ver-
bindungen zu profitieren. Ich bin Giberzeugt davon, dass wir sie
nutzen werden. Wir verfligen liber ein attraktives Losungsange-
bot, eine solide, zukunftsfahige Struktur, ein hoch professionelles
Team sowie die notwendige Innovationskraft, um die digitale
Transformation als fiihrender Digitalisierungspartner unserer
Kunden mitzugestalten — und wir haben, basierend auf einer
langen Tradition des Wandels, Vertrauen in unsere Fahigkeiten.

An dieser Stelle mochte ich allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern fiir ihr aukerordentliches Engagement im vergangenen
Jahr herzlich danken. Auch lhnen, verehrte Aktiondrinnen und
Aktiondare, danke ich fiir Ihr Vertrauen. Fiir das Geschéftsjahr 2018
wollen wir unsere auf Kontinuitdt ausgerichtete Dividendenpolitik
beibehalten und schlagen erneut eine Dividende in Hohe von
0,30 € pro Aktie vor.

Brief an die Aktionare

Marika Lulay

CEO der
GFT Technologies SE

2018 haben wir wichtige Verdnderungen vorangetrieben, um

GFT in naher Zukunft wieder auf Wachstumskurs zu bringen. Den
eingeschlagenen Weg wollen wir mit Tempo weitergehen. 2019
werden wir das Potenzial, das sich im Bereich Zukunftstechnolo-
gien brancheniibergreifend bietet, konsequent ausschopfen. Wir
setzen weiterhin auf unser fundiertes Technologie-Know-how und
planen im laufenden Geschéftsjahr, 30% des Konzernumsatzes
mit exponentiellen Technologien zu erzielen. Unsere Partner-
schaften mit fiihrenden Plattformanbietern wollen wir verstarkt
nutzen, um unsere Position in neuen Mérkten und bei Neukunden
auszubauen. Durch den Aufbau der Global-Business-Development
Funktion haben wir unsere Strukturen an sich schnell verdandernde
Markte angepasst. Hier wird die Foérderung skalierbarer IT-Losun-
gen, die Produktivitdt und Innovationsgeschwindigkeit erhéhen,
im Vordergrund stehen.

Fir das laufende Geschéftsjahr erwarten wir einen Gesamt-
umsatz in Hohe von 420 Mio. €. Ohne die Top-2 Kunden bleibt
der Wachstumstrend ungebrochen hoch; im Geschéaft mit den
Top-2 Kunden gehen wir allerdings von einem stérker als bislang
erwarteten Umsatzriickgang aus. Diese Entwicklung bestéarkt uns
darin, die eingeleitete Branchen- und Kundendiversifikation dyna-
misch voranzutreiben. Fiir 2019 rechnen wir mit einem bereinigten
EBITDA in Hohe von 35 Mio. € sowie einem EBT von 18 Mio. €.

Unser Anspruch bleibt: GFT ist fiir Banken, Versicherer und
Industrieunternehmen ein starker Partner fiir die Digitalisierung
und Garant fiir héchste Qualitat, Technologiekompetenz und Inno-
vationskraft. Wir freuen uns, wenn Sie lhrer GFT weiter verbunden
bleiben und uns auf diesem Weg begleiten.
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Marika Lulay, CEO der GFT Technologies SE
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Wegweisende
Technologien

Auf dem Weg in die digitale Zukunft: Die Digitalisierung in der Finanz-
branche schreitet weiter voran. Gelingen wird diese vor allem durch den
Einsatz neuer Technologien. Zukunftsfahige IT-L6sungen basieren auf
Blockchain, kiinstlicher Intelligenz, DevOps, Data Analytics oder Cloud.
Diese sind wegweisend und verandern Bankgeschafte grundlegend.
Gleichzeitig beschleunigen sie die digitale Transformation. Flr Finanz-
institute mit Pioniergeist eréffnet sich eine Vielzahl an Mdglichkeiten.

Fokus Banken

2018 haben unsere Branchen- und Technologieexperten daran
gearbeitet, neue Technologien passgenau in die Geschaftsmodelle
unserer Kunden zu integrieren. Wir haben unser Lésungsangebot
rund um den Digitalisierungs- und Transformationsprozess bei
Banken erweitert und ein multidisziplindres Expertenteam auf-
gebaut, das auf die Entwicklung exponentieller Digitalstrategien
spezialisiert ist. Mit zukunftsweisenden Lésungen ebnen wir
unseren Kunden den Weg zu einer fiihrenden Position im Wett-
bewerb. So kdnnen sie mit neuen Technologien vorangehen.




Zubizuri-FuRganger-
briicke, Spanien

Spannender Ubergang in die

EPI M Moderne: Die Zubizuri-FuR-
gangerbriicke von Santiago

Calatrava im spanischen Bilbao
/ verbindet die beiden Stadtteile

/' Campo Volantin und Uribitarte
y miteinander. Hier trifft Altstadt
v 1 auf modernes Finanzviertel.




BankMe:
Eine App verbindet
Generationen

Junge Erwachsene sind die Kunden und Anleger von morgen. Und
doch haben aktuellen Umfragen zufolge Jugendliche beim Thema
Finanzen hohen Informationsbedarf. Die App BankMe richtet

sich speziell an Teenager und unterstiitzt sie bei ihren taglichen
Finanzangelegenheiten. Der Vorteil fiir Eltern: Die Anwendung
|&sst sich gemeinsam nutzen. So werden die Jugendlichen kon-
trolliert und risikolos an den Umgang mit Geld herangefiihrt.

Das italienische GFT Team hat BankMe gemeinsam mit der
franzosischen Bankengruppe Crédit Agricole entwickelt und
implementiert. Attraktives Design und Nutzerfreundlichkeit der
App standen dabei im Vordergrund. Fiir die Umsetzung der
Losung setzte das GFT Team auf neueste Technologien. Hybride
mobile Technologien, die die Wartung der Anwendung verein-
fachen, kamen ebenso zum Einsatz wie cloudbasierte Plattformen
fir das Chat-Management oder das von SIA in Zusammenarbeit
mit GFT entwickelte mobile Bezahlverfahren Jiffy. Ein mobiler
Server ermdglicht die Koordination von Geschéftsprozessen und
die Entkoppelung der App vom Kernbanksystem des Finanz-
instituts. Verschiedene Sicherheitslevels sowohl aufseiten der App
wie auch aufseiten des mobilen Servers wurden integriert.

Die Crédit Agricole profitiert von BankMe doppelt in Form von
Zufrieden- und Verbundenheit der Elterngeneration sowie dem
Vertrauen ihrer Kunden der Zukunft.

Kiinstliche
Intelligenz bewaltigt
Datenflut

Finanzinstitute haben Zugriff auf eine enorme Menge an Daten.
Mithilfe von kiinstlicher Intelligenz kénnen sie diese unstruktu-
rierte Informationsflut analysieren und neue Erkenntnisse daraus
gewinnen. So lassen sich Prozesse effizienter gestalten.

Fir eine Privatbank entwickelte GFT einen sogenannten
Document Processing Accelerator. Dieser ist in der Lage, groRe
Mengen an unstrukturierten Dokumenten zu sortieren und auf
relevante Textpassagen hin zu analysieren. Die Anwendung
kombiniert dafiir mathematische Methoden zur Mustererkennung
(machine learning) mit kiinstlichen neuronalen Netzen (deep
learning). Fiir die Entwicklung des Algorithmus, die dem Acce-
lerator zugrunde liegt, wurden in der Entwicklungsphase rund
10.000 juristische Dokumente ausgewertet. Die Geschwindigkeit
der Dokumentenverarbeitung erhohte sich um 60%. Die Losung
ist nicht auf dieses Fachgebiet begrenzt, sondern erweiterbar fiir
andere Einsatzbereiche.



Connecting — Digitale Briicken

Zukunftssicher: Mit cloudbasierter Plattform
Wertpapiergeschafte liberwachen

Fir die transparente und sichere Abwicklung von Aktiengeschéften
sorgen nationale Aufsichtsorgane, die den Handel iiberwachen.
Hinzu kommen bankinterne Uberwachungssysteme, die zusétzliche
Sicherheit gewahrleisten. GFT hat ein bestehendes Uberwachungs-
system in die Zukunft gefiihrt. Hohe Leistungsfahigkeit und Skalier-
barkeit waren zwei der Hauptanforderungen an die neue Plattform,
daher fiel die Entscheidung auf eine cloudbasierte Lésung. lhre
Aufgabe: Eingehende Handels-, Markt- und Referenzdaten sollen

in verschiedenen Formaten und aus unterschiedlichsten Quellen

in Echtzeit verarbeitet werden. Mithilfe von kiinstlicher Intelligenz

GFT Studie: Wachsen-
des Vertrauen in die
Cloud

Die Vorteile, IT-Ressourcen per Cloud Computing aus dem Internet
zu nutzen, sind vielfaltig. Uberall abrufbar bietet es Speicherplatz
und eine Fiille an Dienstleistungen — die ideale Moglichkeit,

eine skalierbare IT-Infrastruktur zu schaffen. Grofke und zugleich
schwankende Datenmengen lassen sich flexibel verarbeiten,
Rechenleistung schnell hinzuschalten.

Investmentbanken haben dieses Potenzial erkannt und wollen
in den nachsten fiinf Jahren die Nutzung der Public Cloud um
mehr als die Halfte steigern. Dies zeigt eine globale Studie, die
GFT von Oktober 2017 bis Méarz 2018 mit 32 Investmentbanken
durchgefiihrt hat. Neben der Kostenersparnis liberzeugen die
Agilitat und Ressourcenflexibilitdt entsprechender Loésungen.
So beschleunigt die Cloud-Nutzung auch die Entwicklung neuer
innovativer Anwendungen.

Grokte Hiirde fiir die Nutzung von Cloud-Lésungen sind der
Studie zufolge Unklarheiten, welche regulatorischen Anforderun-
gen diesbeziiglich im Investment Banking gestellt werden. Zudem
haben die Befragten Bedenken im Hinblick auf Datenschutz und
Sicherheit. Fiir die Migration in die Cloud planen sie, externe
Technologie-Experten mit ins Boot zu holen.

kdnnen daraus Strukturen und Muster identifiziert werden. Tauchen
dabei Anomalien auf, schlagt das System Alarm.

Diese Anforderungen hat das GFT Team in einer komplexen
Plattform auf Basis der Google Cloud umgesetzt. So entstand eine
zukunftssichere Plattform, die durch hohe Effizienz und Flexibilitat
die Wachstumsstrategie des Kunden unterstiitzt. Gleichzeitig
erlaubt ein spezielles Tool dem Nutzer, das verarbeitete Daten-
volumen unkompliziert zu kontrollieren und damit die Kosten
transparent zu halten.

FINSEC: Europaweites
Innovationsprojekt flr
mehr Sicherheit

Einen Quantensprung in Sachen IT-Sicherheit fiir die Finanz-
branche verspricht das européische IT-Innovationsprojekt FINSEC.
Ziel ist es, ein Okosystem an Lésungen fiir Banken zu etablieren,
um Sicherheitsrisiken gezielt abzuwehren. Dabei geht es um
physische Gefahren wie Diebstahl oder Vandalismus genauso
wie um Cyberangriffe, bei denen sensible Daten gestohlen oder
Geschéftsprozesse manipuliert werden.

22 Partner aus elf Landern arbeiten fiir das Projekt zusammen. Die
gemeinsamen Losungen sollen sowohl die kritische Infrastruktur
von Finanzinstituten berticksichtigen als auch leicht integrierbar,
kollaborativ und vorausschauend sein. Unser GFT Team in ltalien
ist die tragende Verbindung zwischen allen beteiligten Parteien:
Es koordiniert europdische Finanzinstitute und GroRunternehmen,
Forschungszentren und die Europédische Kommission, die FINSEC
mit Fordermitteln in Hohe von 7,8 Mio. € unterstiitzt.

Die technologische Grundlage fiir FINSEC bilden die Methoden
der datengesteuerten kiinstlichen Intelligenz. Damit lassen sich
beispielsweise Anomalien aufspiiren oder Videoiliberwachungs-
analysen durchfiihren. Bevor FINSEC in der Praxis einsetzbar ist,
werden in Pilotprojekten verschiedene Bedrohungsszenarien
durchgespielt. Mehr als 500 Sicherheits- und Finanzexperten
testen dabei die Leistungsféahigkeit des Systems.
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Verlassliche
Verbindungen

Versicherungsunternehmen mussen bei der Digitalisierung einer Viel-
zahl an Anforderungen gerecht werden: Kunden wollen direkt und ein-
fach Uber verschiedene Kandle mit ihrem Dienstleister kommunizieren.
Der Markt verlangt zunehmend nach personalisierten Versicherungs-
produkten und -tarifen. Interne Prozesse missen durch Automatisierung
effizienter gestaltet werden. Zukunftsorientierte Anwendungen auf Basis
neuer Technologien konnen diese Ansprliche verlasslich erflillen — und
dabei die langfristige Bindung zu den Kunden starken.

Fokus Versicherungen

2018 war fiir GFT ein wichtiges Jahr, um die Position als Digitalisie-
rungspartner fir die Versicherungsbranche auszubauen. Mit dem
Zukauf von V-NEO haben wir die Achse Amerika-Europa gestarkt
und unser Team um Mitarbeiter erweitert, die Branchenkom-
petenz und Technologiebegeisterung ebenso vereinen wie wir.
Auf der Grundlage neuer Technologien haben wir eine Vielzahl an
Geschéaftsmodellen entwickelt — von innovativen Methoden zur
Betrugsbekampfung bis hin zu leistungsfahigen Versicherungs-
portalen. Immer im Fokus: die Themen, die Versicherer bewegen.
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V-NEO: Neues

starkes Mitglied in
der GFT Gruppe

Durch die Akquisition des kanadischen IT-Unternehmens V-NEO,
das sich auf die Versicherungsbranche spezialisiert hat, haben wir
im Juli 2018 unsere Kompetenzen verstérkt und unsere Markt-
position in Nordamerika deutlich ausgebaut. Unser Ziel: GFT als
fihrenden Digitalisierungspartner fiir die Versicherungsbranche
zu etablieren.

Mehr als 180 Experten in Kanada, Frankreich und Belgien
gehoren seitdem zu unserem internationalen Team. Die IT-
Spezialisten von V-NEO bringen fundiertes Wissen liber digitale
Losungen fiir Sach-, Unfall- und Lebensversicherungen mit: von
der strategischen Beratung liber das Losungsdesign bis hin zur
Implementierung. Sie erganzen damit das bestehende Portfolio
von GFT optimal. Mit V-NEO als einem der grékten unabhéngigen
Guidewire-Integratoren haben wir zudem unsere Kooperation mit
dem Plattformhersteller Guidewire intensiviert.

GFT und V-NEO verbindet die gleiche Unternehmensphilosophie:
Die Begeisterung fiir Technologie und Fortschritt ist unser gemein-
samer Antrieb. Dabei haben wir immer die Bediirfnisse unserer
Kunden im Blick. Auch den Innovationsgedanken haben beide
Unternehmen fest in ihrer DNA verankert. Als erste nordame-
rikanische Firma initiierte V-NEO ein Insurance Innovation and
Performance Center, um Innovationen und die Weiterbildung der
Mitarbeiter konsequent voranzutreiben. Die Entwicklung, Pilotie-
rung und Markteinfiihrung neuer Versicherungslésungen rund um
kiinstliche Intelligenz und das Internet der Dinge werden hier in
die Tat umgesetzt. Die Zusammenarbeit mit den Digital Innovation
Labs von GFT eroffnet zuséatzliche Potenziale. Gemeinsam haben
wir noch viel vor.

»GFT und V-NEO erganzen sich in ihren
Starken optimal. Unser Branchen-Know-
how in Verbindung mit der internationalen
Prasenz von GFT macht uns zum
idealen Digitalisierungspartner fir die
Versicherungsindustrie.*

— Alain Lamothe, CEO von V-NEO



Lebensversicherung aus der Cloud

Fiir eine nordamerikanische Grobank hat GFT eine Ver-
sicherungsplattform realisiert, die vielfdltige Anforderungen
sowohl von Kundenseite als auch von der operativen Seite
her erfillt. Fur die Markteinfliihrung einer neuen Lebensver-
sicherung hatte sich die Bank fiir eine Anwendung auf Basis
von Google Cloud entschieden und ein Spezialistenteam
von GFT mit der Umsetzung des Projekts beauftragt.

Das Ergebnis der intensiven Entwicklungszeit war eine
zukunftssichere Plattformlosung basierend auf der Google
Cloud. Diese arbeitet effizient und passt sich flexibel an die
Nachfrage der Nutzer an. Um alle Vorteile der Google Cloud
voll auszuschépfen, wurden Technologien und Prozesse
konsequent aufeinander abgestimmt. Dazu zahlt die Integra-
tion von Kontroll- und Sicherheitsmechanismen genauso
wie die automatisierte Installation von Service-Updates.
Wichtig war dem GFT Team, dass zukiinftige Entwicklungen
und MaRnahmen zur Leistungsoptimierung ziigig umsetzbar
sind. Zudem wurden die Mitarbeiter nach Abschluss der
Entwicklungsphase von GFT Experten umfassend zu der
Cloud-Technologie geschult.

Betrugsfallen auf der Spur

Der wirtschaftliche Verlust ist betrachtlich: Allein in der EMEA-
Region machen Betrugsfalle, so wird geschatzt, mindestens
5 bis 10% der Versicherungszahlungen aus.

GFT hat gemeinsam mit der Unternehmensberatung
PricewaterhouseCoopers in Italien eine Anti-Fraud-Lésung
entwickelt, mit der Betrugsfélle reduziert werden. Unlautere
Machenschaften werden friihzeitig erkannt und verhindert —
sowohl beim Abschluss der Versicherung als auch bei der
Abwicklung von Schadensféallen, unabhéangig davon, ob es
sich um individuelle oder organisierte Betrugsfélle handelt.

Die Anti-Fraud-Losung basiert auf drei Sdulen: Big-Data-
Technologien, die Informationen aus verschiedensten Quellen
nutzbar machen, Machine-Learning-Methoden zur Identifikation
wiederkehrender Muster und Strukturen, die Hinweise auf
betriigerische Machenschaften geben und Document Detec-
tion zur Identifikation gefélschter Dokumente, die aufgrund
ihrer einfachen Erstellung haufig eingesetzt werden.

Connecting — Digitale Briicken

Schadensmanagement:
Effizient und kundenorientiert

Fir Versicherungsunternehmen ist die Abwicklung von
Schadensfallen ein kritischer Faktor bei der Interaktion mit
ihren Kunden. Mit einem effizienten Schadensmanagement
ist es fir Versicherer moglich, den Anforderungen der
Kunden zu entsprechen und gleichzeitig die operative
Effizienz zu steigern.

Fir ein belgisches Versicherungsunternehmen haben wir
eine effiziente ganzheitliche Schadensmanagement-Lésung
auf Basis der Guidewire-Plattform implementiert. Ziel war
es, den Schadensmanagement-Prozess so zu transfor-
mieren, dass dieser besser auf den Kunden zugeschnitten
ist. Die Effizienz sollte gesteigert und durch Transparenz
sowie Vorhersagbarkeit der Fokus auf Kundenzufriedenheit
gelegt werden.

Unsere Beratung beinhaltete auch die Erstellung eines
Fahrplans zur Einflihrung weiterer Projekte zur Optimierung
der Losungsnutzung. Dafiir wurde ein agiles Entwicklungs-
system in den Schadensmanagement-Prozess implementiert
sowie eine umfassende Produkt- und Systemarchitektur
entwickelt.

Die Vorteile fiir den Versicherer: Der Kundenservice entlang
des gesamten Schadensabwicklungsprozesses konnte ver-
bessert werden; die Produktivitat wurde um 30% gesteigert
und eine vollstandige Digitalisierung erreicht.

Durch die Kombination dieser Technologien entsteht eine
leistungsfahige Datenbank, mit der Betrugsfalle aufgespiirt
und vermieden werden. Die Losung beinhaltet mehr als 1.200
Regeln, die aus der Markterfahrung heraus erarbeitet und ins
System eingespeist wurden. Dariiber hinaus wurden Machine-
Learning-Module und eine Reihe zusatzlicher Funktionalitdaten
fir die spatere Weiterentwicklung integriert. Die Anwendung
wurde erfolgreich bei einer der groRten italienischen Ver-
sicherungsgesellschaften installiert.

10-11
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3
Solider
Ubergang

Die digitale Zukunft hat auch im Industriesektor begonnen. Unter-
nehmen stehen vor der Frage: Wie kdnnen wir mit unseren weltweit
erfolgreichen Geschaftsmodellen auch morgen noch an der Spitze
stehen? Neue Technologien und vernetzte Prozesse bieten Industrie-
unternehmen enormes Potenzial. Dabei sind die ersten Schritte der
Digitalisierung entscheidend. Mit einem starken Partner gelingt der
solide Ubergang in die digitale Zukunft.

Fokus Industrie

Von der Uberwachung komplexer Lieferketten iiber die Visualisie-
rung digitaler Fabriken bis zur Echtzeit-Analyse von Fahrdaten —
2018 haben wir zukunftsweisende Prototypen fiir die Industrie
entwickelt und Unternehmen beim Ausbau ihrer loT-Aktivitaten
begleitet. Hier kommen unsere in der Finanzbranche erprobte
Technologiekompetenz und die Erfahrung aus Hunderten erfolg-
reichen Projekten zum Tragen. Unser Ziel: dem Industriesektor
das enorme Potenzial neuer Technologien zugénglich zu machen.
Damit erfolgreiche Unternehmen erfolgreich bleiben.




Viaduc de Millau, Frankreich

Massiver Rekordhalter: Das
Viadukt von Millau ist mit
2.460 Metern die langste

Schrégseilbriicke der Welt
und bei einer maximalen

Pfeilerhohe von 343 Metern

zudem das héchste Bauwerk
Frankreichs.
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,WIir machen Unternehmen
agiler, schneller und
innovativer*

Noch immer sind viele Industrie-
unternehmen zuriickhaltend beim
Thema Digitalisierung. Was hemmt den
Transformationsprozess?

Finanzielle Ressourcen, fehlendes Know-
how, Zeitmangel und auch die Unter-
nehmenskultur spielen eine Rolle. Viele
Firmen liegen mit ihren technologisch
anspruchsvollen und qualitativ hochwerti-
gen Produkten an der Weltspitze. Disruptive
Innovationen bedeuten zun&chst einmal
Konkurrenz fiir das eigene erfolgreiche
Geschéftsmodell. Sie dennoch zu ent-
wickeln erfordert Mut, Weitsicht und unkon-
ventionelles Denken. Aber genau dieser
Schritt ist notwendig, um auch in Zukunft
noch an der Spitze zu stehen. Denn: Das
Business von morgen wird maRgeblich von
digitalen Dienstleistungen bestimmt.

Gerade mittelstdandische Unternehmen

hatten doch die besten Voraussetzungen.

Ja, der Mittelstand hat allen Grund,
zuversichtlich zu sein und sollte sich bei
der Digitalisierung auf seine klassischen
Starken besinnen, etwa den Pioniergeist.
Von Vorteil sind auch die Unternehmens-
groRe und die oft enge Vernetzung mit
Kunden und Lieferanten.

Worin liegt das Potenzial neuer
Technologien fiir die Industrie?

Die Moglichkeiten sind nahezu unbegrenzt.

Innovative Technologien und vernetzte
Prozesse erhéhen nicht nur die Effizienz
im Tagesgeschaft, sie schaffen auch die
Grundlage fiir neue Geschaftsmodelle.
Auch fir kleinere Unternehmen, etwa
durch Machine Learning. Mithilfe groRer
Datenmengen, die bei loT-Anwendungen
anfallen, lassen sich etwa automatisierte
Fehlermeldungen oder Produktionsablaufe
erstellen. 2018 haben wir mit verschiede-
nen Prototypen vielfédltige Anwendungs-
beispiele fur die Industrie aufgezeigt.
Besonders das Thema Vernetzung spielt
eine immer wichtigere Rolle. Embedded
Banking ist ein Beispiel dafiir.

Was ist unter Embedded Banking zu
verstehen?

Die digitale Verzahnung von Bank- und
Produktionsprozessen. Finanzbranche
und Industrie wachsen immer enger
zusammen. Banken werden kiinftig ihre
Produkte und Leistungen entlang der

Dr. Michael Hecker

Leiter des Geschéftsbereichs
Industrielésungen bei GFT

gesamten Wertschopfungskette auto-
matisiert und just in time anbieten. Der
Einsatz neuer Technologien erméglicht es,
bislang getrennte Produktionsvorgédnge
zu vernetzen und finanziell abzubilden.
Das heift, Bezahlvorgange verlaufen
automatisiert und intelligent entsprechend
den Liefervorgangen. Fiir Industrie-
unternehmen bedeutet das mehr Effizienz,
Flexibilitdt und Kostenersparnis.

Welche Rolle iibernimmt GFT?

Der Digitalisierung im Finanzsektor liegen
die gleichen Technologien zugrunde wie in
der Industrie. Unsere Erfahrung und unser
Know-how kdnnen wir daher auf verschie-
dene Wertschopfungsketten tbertragen.
Wir verstehen komplexe Zahlungsprozesse
ebenso wie Softwareentwicklung. Gleich-
zeitig leben wir selbst eine Kultur perma-
nenter Weiterentwicklung und verstehen,
welche Herausforderungen Wandel mit
sich bringt. Mit dem Potenzial, das neue
Technologien fiir die Digitalisierung von
Geschéftsprozessen bieten, machen wir
Industrieunternehmen agiler, schneller und
innovativer. Dabei ist uns ein ganzheitlicher
Ansatz wichtig. Wir wissen, dass die ersten
Schritte beim digitalen Transformations-
prozess schwierig sind, aber sie sind
wegweisend. Deshalb begleiten wir unsere
Kunden von der Entwicklung einer Digital-
strategie bis hin zu ihrer Implementierung.
Dank unserer internationalen Entwick-
lungszentren haben wir auch die dafiir
benotigten IT-Spezialisten an der Hand.



Echtzeit-Analyse von Fahrdaten
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Eine IT-Architektur, viele Anwendungsmaoglichkeiten: Auf dem new.New Festival 2018 in Stuttgart prasentierte GFT erstmals das
loT-Car. Mit der von GFT entwickelten IT-Architektur lassen sich Daten wahrend einer Autofahrt erfassen und analysieren. Diese
werden mithilfe der Blockchain-Technologie falschungssicher verarbeitet und anschlieRend in der Cloud gespeichert. Auf Basis

dieser Daten entstehen neue Geschaftsmodelle. So kénnen

beispielsweise Versicherungen die Informationen nutzen und

ihre Versicherungspramien individuell auf Basis des Fahrver-

haltens des einzelnen Fahrers festlegen. Interessant ist dieses

Modell fiir Versicherungen oder auch Autovermieter. Gleich-

zeitig lasst sich dieselbe IT-Architektur auch auf Produktions-

prozesse Ubertragen und eréffnet damit beispielsweise
Madglichkeiten fiir das Maschinen-Leasing.

Prototyp digitale Fabrik

Wie lassen sich Produktionsketten tiberwachen und
mogliche Stérungen voraussehen, ohne dabei die aktuellen
Produktionsablaufe zu beeintrachtigen? GFT zeigte dies auf
dem new.New Festival anhand des Prototyps einer digitalen
Fabrik. Mithilfe einer Simulation von Produktionsprozessen
werden Maschinendaten an die cloudbasierte Cumulocity-
loT-Plattform libertragen und ausgewertet. Dashboards
ermdglichen die Uberwachung der Produktionsbander in
Echtzeit. Durch die anschlieRende Verbindung zwischen
den realen Produktionsablaufen und der Cumulocity-Platt-
form entsteht die Darstellung einer voll automatisierten
digitalen Fabrik.

Industrie 4.0 bei TRUMPF

GFT unterstiitzt das Hochtechnologieunternehmen

TRUMPF als strategischer Partner beim Ausbau seiner
Aktivitdten im Bereich loT. Intelligente Systeme werden
dabei zunehmend digital vernetzt, um direkt miteinander zu
kommunizieren. Ziel: Das Unternehmen will zum einen seine
Leistungsfahigkeit und Kapazitaten auf agile Weise erhohen
und zum anderen langfristig die Markteinfiihrungszeit seiner
Produkte senken — bei gesteigerter Qualitat.

Wo intern das notwendige Spezialwissen fehlt, arbeitet
TRUMPF mit den Experten von GFT zusammen. Beispiels-
weise fur die Entwicklung einer tibergreifenden Strategie fur
den Aufbau einer speziellen IT-Einheit. Oder die Realisie-
rung einer stabilen und standardisierten Softwarel6sung, fiir
die zusatzlich erfahrene Programmierer aus dem spanischen
GFT Entwicklungszentrum eingebunden wurden. Bei Bedarf
kann TRUMPF mit GFT seine Kapazitaten flexibel erweitern
und profitiert zudem von unseren reibungslosen Abldufen in
der landeruibergreifenden Zusammenarbeit.

Uberwachung pharmazeutischer Lieferketten

Gemeinsam mit dem Start-up MYTIGATE hat GFT eine
Blockchain-Anwendung zur Uberwachung von interna-
tionalen Arzneimitteltransporten entwickelt. Sie ermdglicht
es den Nutzern, Transporte effektiv zu planen, sie digital zu
dokumentieren und auf der ganzen Welt nachzuverfolgen.
Und die Anwendung kann noch mehr: Sie liefert verlassliche
Daten hinsichtlich Temperaturschwankungen, Schaden oder
Punktlichkeit und analysiert gleichzeitig Einflussfaktoren wie
Wetter, Naturkatastrophen und politische Gegebenheiten.
Damit lassen sich langfristig Lieferwege verbessern, Risiken
identifizieren und beheben sowie Kosten minimieren. So
kann ein standardisiertes Trackingsystem fiir die Pharma-
branche, aber auch fiir andere Branchen entstehen.

,sGemeinsam wollen

wir die Partnerschaft
weiter ausbauen

mit dem Ziel, das
IT-Know-how fur
TRUMPF langfristig
sicherzustellen.*

— Dr. Mathias Kammiiller, Chief
Digital Officer bei TRUMPF
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Vernetzte
Vielfalt

In Zeiten rasanten technologischen Wandels kommen Kooperationen
eine entscheidende Bedeutung zu. Erst richtig kombiniert entfalten
individuelle Starken ihre volle Kraft. Deshalb blindeln wir gezielt
Kompetenzen und legen Wert auf das abgestimmte Zusammenspiel
einzelner Bausteine. Wir arbeiten kooperativ, kreativ, ergebnisorientiert.
Innerhalb des Unternehmens wie auch mit externen Partnern. GFT ist
vernetzte Vielfalt. Das macht uns stark.

Fokus Kooperationen

GFT ist 2018 gewachsen. Mit rund 5.000 Mitarbeitern sind wir H = B \
nunmehr in 13 Landern vertreten. Unabh&angig davon, wo und =1t 11l : \

1

7/

wann Kunden mit uns zusammenarbeiten, sie konnen sicher sein, < AN ‘ = '\ \l '\'\j:‘\
immer das gesamte Unternehmen zur Verfligung zu haben — an prings to Fame : e
jedem Ort, zu jeder Zeit. Wir haben ein starkes Netzwerk auf- De

gebaut. Im Banken- und Versicherungsbereich pflegen wir
strategische Partnerschaften mit flihrenden Plattformanbietern.
Das erweitert unser Leistungsportfolio und eréffnet uns neue )
Geschaftschancen. 2018 war fiir GFT ein Jahr erfolgreicher I o s
Kooperationen und Verbindungen. da asser deworfene
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Verbindungen bei GFT

Verlassliche Basis:

Eine starke Unternehmenskultur

Inmitten des digitalen Wandels ist es nach wie vor der Mensch,
der Innovationen vorantreibt. Den Kern von GFT bilden daher die
rund 5.000 Mitarbeiter. Mit vielfaltigem kulturellen Hintergrund,
individuellen Féhigkeiten und Kompetenzen sowie fundierten
Erfahrungen bilden sie ein starkes Team. Diversitat ist der
Schlissel fur unseren Erfolg. Entscheidend ist neben dem Einsatz
jedes Einzelnen das Zusammenspiel all unserer Mitarbeiter.

Die Grundlage dafiir bildet unsere Unternehmenskultur, in der
verbindliche Werte zentral sind. Sie spiegeln wider, wie wir

miteinander und mit unseren Kunden zusammenarbeiten. Uber
alle Lander und Kulturen hinweg verbinden sie die Menschen bei
GFT miteinander. Angesichts rasanter Veranderungen sind sie
gemeinsames Fundament und zugleich verlassliche Konstante.
Zum Kern der GFT gehdren auch die Begeisterung fiir Inno-
vationen, der Respekt vor Bewdhrtem wie auch die Offenheit fiir
inspirierenden Austausch. Deshalb legen wir Wert auf ein starkes
Netzwerk und treiben intensiv den Ausbau unserer strategischen
Partnerschaften voran.

Landerubergreifende Kooperation:
Internationales Leistungsmodell

Mit unserem internationalen Leistungsmodell biindeln wir Fach-
wissen und regionale Starken, um sie flexibel unternehmensweit
einzusetzen. Fur Kundenprojekte arbeiten Kollegen aus dem
gesamten Unternehmen léander- und abteilungsiibergreifend
zusammen. Das macht uns attraktiv fiir unsere Kunden im Hinblick
auf Know-how, Flexibilitdt und Kosten.

Damit diese Kooperation reibungslos funktioniert, haben wir unser
Prozess- und Ressourcenmanagement professionalisiert. Dazu
gehort eine gemeinsame Infrastruktur genauso wie die Vereinheit-
lichung der internen Abldufe oder ein unternehmensweites
Wissensmanagement.

Briickenschlag in die Zukunft:
Durchdachtes Innovationsmanagement

Der Innovationsprozess bei GFT ist offen und interaktiv. Im ersten
Schritt geht es darum, Technologietrends friihzeitig zu erkennen
und Verdanderungen am Markt zu identifizieren. Daflir vernetzen
wir uns mit anderen Experten, Branchenkennern und Forschungs-
einrichtungen. Mit unserer Global Business Development Unit sind
wir zudem in der Lage, schnell auf sich verandernde Markte zu
reagieren und Erkenntnisse marktiibergreifend umzusetzen.

Im zweiten Schritt gilt es, aus diesen Inspirationen neue digitale
Geschaftsmodelle fiir unsere Kunden entstehen zu lassen. In

den GFT Digital Innovation Labs simulieren wir daflir Zukunfts-
szenarien und erwecken sie durch den Einsatz von Virtual-Reality-
Komponenten zum Leben. Ziel ist die ziigige Entwicklung von
Prototypen und individuellen Losungen fiir unsere Kunden. Das
Prinzip der Co-Innovation mit Kunden und Partnern ist fiir uns ein
entscheidender Erfolgsfaktor fiir ein praxisnahes und wegwei-
sendes Endergebnis.
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Unsere Partnerschaften

Google Cloud

GFT ist seit 2016 Mitglied im Partnernetzwerk von Google
Cloud — und darin einer der wenigen Premium-Partner fiir
die Finanzbranche. Wir planen, unser Google-Cloud-Team
durch Schulungen und die Rekrutierung zertifizierter
Spezialisten weiter auszubauen, um GFT zu einem der
groRten Implementierungspartner fiir die Google-Cloud-
Plattform im Finanzbereich zu machen. Fiir unsere Kunden
bedeutet das: Mit GFT haben sie einen Dienstleister, der
vielféltige Anforderungen erfiillen kann — ob Banken oder
andere Finanzinstitute sich fiir eine von Grund auf neue
Cloud-L6sung entscheiden oder nach absolvierter Migration
die Entwicklung zusétzlicher Anwendungen bendétigen.

Die enge Kooperation zwischen GFT und Google zeigte
sich auch bei Veranstaltungen wie der Google Cloud Next,
die im September 2018 in London stattfand. Erstmals war
GFT einer der Hauptsponsoren dieser zweitagigen Fach-
konferenz und prasentierte unter anderem eine innovative
Plattformlésung fiir die Kfz-Versicherungsbranche auf Basis
von Google Cloud.

Guidewire

Seit 2014 integriert GFT als Implementierungspartner die
Guidewire-Branchenplattform bei Versicherungsunter-
nehmen. Guidewire Software, Inc. bietet eine Versicherungs-
plattform flir Schaden- und Unfallversicherungen, die von
mehr als 350 Unternehmen in 32 Landern genutzt wird.
Guidewire Softwareprodukte und -I6sungen unterstiitzen
Versicherungs-Kernprozesse, stellen Informationen bereit
und ermdglichen es, intelligente Entscheidungen zu treffen.
Gleichzeitig unterstiitzen sie die digitale Einbindung

von Kunden wie auch Beratern entlang des gesamten
Versicherungs-Lebenszyklus.

Durch die Akquisition von V-NEO hat GFT als spezialisierter
Berater die fundierte Guidewire-Kompetenz in Nordamerika
gestarkt. Die Partnerschaft mit Guidewire ist fir GFT ein
wichtiger Meilenstein beim Ausbau des internationalen
Kundenstamms in der Versicherungsbranche.

Amazon Web Services

GFT gehort seit 2016 dem Amazon Web Services (AWS)-
Partnernetzwerk an. Die Cloud bildet die sichere Basis, auf
der Finanzinstitute die digitale Transformation vorantreiben
kénnen: mit Losungen von GFT, die Banken bei der Bewal-
tigung ihrer Datenflut unterstiitzen. Diese tragen dazu bei,
Informationen zu strukturieren, zu analysieren und sicher zu
speichern — Voraussetzung, um Kiinstliche Intelligenz und
Data Analytics erfolgreich einzusetzen. Ein Beispiel: Finanz-
institute konnen Informationen liber Geldtransaktionen dank
einer von GFT entwickelten Anwendung problemlos weiter-
verarbeiten und dadurch deutlich Kosten sparen.

Blue Prism

Seit Dezember 2018 arbeiten GFT und das britische Unter-
nehmen Blue Prism zusammen. Gemeinsam entwickeln sie
Software-Roboter — die ,Digital Workforce® —, die mit ihren
menschlichen Bankkollegen in Echtzeit zusammenarbeiten
und sie bei automatisierbaren Tatigkeiten entlasten. Die
freigesetzten Kapazitdten konnen diese zur Verbesserung
des Kundenerlebnisses und zur Entwicklung neuer Dienst-
leistungen nutzen.

Das britische Unternehmen Blue Prism wurde 2001 gegriin-
det und fiihrt mit seinen Software-Robotern den weltweiten
Markt der robotergesteuerten Prozessautomatisierung

an. Im Rahmen der Partnerschaft wird GFT diese digitale
Arbeitskraft in die Prozesse von Banken einbinden — immer
dann, wenn eine Automatisierung méglich und sinnvoll ist.
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Starker Partner fir die Digitalisierung

Der GFT Konzern ist ein weltweit tatiger Technologiepartner fiir die
digitale Transformation von Unternehmen. Ziel ist es, unsere Markt-
position bei Banken wie auch Versicherungen weiter international
auszubauen und unsere Présenz im neuen Geschéftsfeld Industrie
zu starken. Unsere Strategie berticksichtigt die spezifischen Anfor-
derungen der jeweiligen Markte; gleichzeitig nutzen wir unser
Technologie-Know-how, um Briicken zu schlagen aus dem Finanz-
sektor in die neu adressierte Industriebranche.

Entscheidende Erfolgsfaktoren sind operative Exzellenz und die
profunde Kenntnis der Marktanforderungen unserer Kunden. So ist
GFT in der Lage, Kompetenzen innerhalb des Unternehmens in inter-
nationalen Teams immer passend zu kombinieren, auf Augenhdhe
zu beraten und gemeinsam mit den Kunden auch hochkomplexe
IT-Projekte zuverlassig umzusetzen. Wesentliche Grundlage hierfiir
sind fundierte Technologiekompetenz und ein ausgewogenes Ange-
botsportfolio, das wir liber alle Bereiche hinweg gezielt erweitern.
Speziell im Einsatz von Zukunftstechnologien streben wir in unseren
Zielmérkten die Fihrung an und wollen daher dauerhaft in unser
Know-how exponentieller Technologien investieren.

Neue Technologien als Wachstumstreiber

Technologien bewerten wir nach Marktreife und Marktwachstum.
Technologien, die ein Wachstum von mehr als 20% jahrlich erlauben,
aber noch keine volle Marktreife erreicht haben, definieren wir als
exponentielle Technologien'. Mit diesen Technologien wollen wir
jéhrlich starker als der Markt wachsen. Ublicherweise unterliegen
diese Trendtechnologien starken Schwankungen, neue kommen
hinzu und manche entwickeln sich schnell in Richtung Marktreife.
Fir nachhaltiges Wachstum setzen wir daher auf ein ausgewogenes
Portfolio von Technologien unterschiedlicher Marktreife.

Langfristig planen wir, rund ein Drittel des Konzernumsatzes mit
exponentiellen Technologien zu erzielen. Ein weiteres Drittel des
Umsatzes wollen wir mit etablierten Technologien, wie zum Bei-
spiel Guidewire oder Avaloq, erwirtschaften. Die Wartung und
Weiterentwicklung von bestehenden Anwendungen, das soge-
nannte Application Management, soll ebenfalls rund ein Drittel des
Konzernumsatzes generieren und wird zur Stabilitdt der Gesamt-
umsatzentwicklung beitragen. Bereits fiir 2019 ist es unser Ziel, 30%
des Konzernumsatzes mit exponentiellen Technologien zu erwirt-
schaften. Vor dem Hintergrund der derzeit hohen Nachfrage nach
Anwendungen basierend auf der Cloud-Technologie planen wir fiir
2019 die Umsatze mit Cloud-Lésungen auf mindestens 20 Mio. €
zu verdoppeln.

Banken: Fiihrungsrolle festigen

In der Finanzbranche zahlt GFT zu den fiihrenden IT-Dienstleis-
tern weltweit. Mit unserem Leistungsportfolio fokussieren wir auf
die Digitalisierung, die auch weiterhin von Finanzinstituten in den
kommenden Jahren erhebliche IT-Investitionen erfordert. Banken
missen innovative Anwendungen entwickeln und gleichzeitig die
Modernisierung ihrer Infrastruktur und Kernprozesse vorantreiben.
GFT unterstiitzt Finanzinstitute bei der Erneuerung ihrer Kernbank-
systeme, bei der Neustrukturierung der Datenarchitektur wie auch
bei der Umsetzung regulatorischer Vorgaben. Da in Zeiten von
Budgetrestriktionen Produktivitdt der entscheidende Faktor ist,
erweisen sich hierbei unsere bewdahrte Zuverlassigkeit und Qualitat
in der Projektumsetzung als wichtige Wettbewerbsfaktoren. Banken
schéatzen uns darliber hinaus auch als IT-Partner fiir die effiziente
Nutzung neuer Technologien. Wir entwickeln innovative, nutzer-
freundliche Anwendungen, die wir unter attraktiven Angeboten auf
Basis exponentieller Technologien zusammengefasst haben — von
uns Exponential Banking genannt.

Uber strategische Partnerschaften und unser Leistungsangebot
im Bereich exponentieller Technologien wollen wir die Geschéfts-
beziehungen mit Bestandskunden ausbauen und Neukunden
gewinnen. Deutliche Wachstumsimpulse erwarten wir 2019 im Privat-
kundengeschéft in Europa, wo Losungen rund um das Exponential
Banking verstarkt nachgefragt werden. Auch die Erneuerung ihrer
Kernbanksysteme steht fiir viele européische Finanzinstitute mittel-
fristig auf der Agenda. In Nordamerika und Grofbritannien sehen wir
Wachstumspotenzial bei mittelgroen Investmentbanken, in Mexiko
im Privatkundensegment — beides merklich getrieben durch strate-
gische Partnerschaften und die Anwendung neuer Technologien.

Versicherungen: Marktposition ausbauen

Mit attraktiven Angeboten auf Basis exponentieller Technologien
und einem starken Verbund mit Plattformanbietern bedienen wir
die Nachfrage bei Versicherungsunternehmen nach Digitalisierungs-
I16sungen zur Kundenbindung und Effizienzsteigerung. Ziel ist es,
den GFT Konzern in der Versicherungsbranche als fiihrenden IT-
Dienstleister fiir die Digitalisierung zu positionieren.

Mit der Akquisition des kanadischen IT-Dienstleisters V-NEO
konnten wir 2018 unsere Branchenkompetenz starken. Diese Aus-
gangsposition wollen wir nutzen, um unsere Marktposition in Nord-
amerika weiter auszubauen. Uber erste transkontinentale Projekte
ist uns der Briickenschlag nach Europa gelungen, wo wir die Basis
fir einen Ausbau unserer Guidewire-Aktivitdten gelegt haben. Wir



setzen weiterhin auf das bewahrte Modell aus hoch qualifizierten
Beratern bei Kunden vor Ort in Nordamerika und Europa sowie den
Entwicklerteams in Kanada. Zudem planen wir fiir 2019 den Aufbau
eines Nearshore-Kompetenzzentrums fiir Guidewire-Entwicklungs-
kapazitdten in Polen. Daneben werden wir in Frankreich, Italien, Spa-
nien und Deutschland zusé&tzliche lokale Entwicklungskapazitdten
aufbauen, um insbesondere fiir mittelgroRe Versicherer die Sprach-
barriere beim Einsatz von Nearshore-Kapazitdten zu minimieren.

Dynamische Wachstumsimpulse erwarten wir 2019 aus der Ent-
wicklung integrierter IT-Lésungen und der Implementierung von
Guidewire-Services. Wir beabsichtigen, das konzernweite Guide-
wire-Geschaft auszubauen und erste Umsétze mit der Oracle-Losung
fur Lebensversicherer zu erzielen. Im Jahr 2019 planen wir, den
Umsatzanteil mit Versicherungsunternehmen von 6% auf 10% des
Konzernumsatzes zu steigern.

Industrie: Prasenz starken

Unsere in der Finanzbranche erprobte Technologiekompetenz
setzen wir seit 2017 auch im Industriesektor ein, wo der weltweite
Bedarf fur IT-Losungen im Bereich Industrie 4.0 rasant zunimmt. Fir
die digitale Transformation traditioneller Industrieprozesse benéti-
gen Unternehmen umfassendes Know-how in neuen Informations-
technologien. Hier sehen wir dynamische Wachstumsmaoglichkeiten
fir den GFT Konzern.

Unsere Strategie zielt darauf ab, Industrieunternehmen unterschied-
lichster Branchen ganzheitlich beim digitalen Transformationspro-
zess zu begleiten — von der Entwicklung einer Digitalstrategie bis hin
zu ihrer Implementierung. Unser Leistungsangebot deckt dabei die
Implementierung von loT-Services zur Datenerfassung und Daten-
analyse sowie die Integration von Technologien und Plattformen ab.
Mit unseren internationalen Entwicklungszentren bieten wir zudem
vor dem Hintergrund eines zunehmenden Mangels an IT-Fachkréften
die notwendigen Kapazitdten, um Softwareprojekte flexibel und in
hoher Qualitat umzusetzen.

Wir investieren konsequent in die Weiterentwicklung unseres
Losungsangebots sowie den Vertrieb und erwarten fiir 2019 weite-
res Wachstum im Bereich Industrieldsungen. Geschéftsbeziehungen
mit bestehenden Kunden wollen wir ausbauen und Neukunden
gewinnen. Dabei fokussieren wir auf mittelstdndische Unternehmen
in Deutschland und Industrieunternehmen in Italien sowie Spanien.

Strategie 20-21

Innovationskraft und internationales Netzwerk

Um unsere Innovationsstarke dauerhaft sicherzustellen, arbeiten
wir kontinuierlich an der Optimierung unseres konzernweiten Inno-
vationsmanagements. Mit dem Aufbau der Global Business Deve-
lopment Unit haben wir unsere Strukturen an die Anforderungen
sich schnell verandernder Markte angepasst. Dadurch sind wir in der
Lage, noch fokussierter zu reagieren und Erkenntnisse von einem
Markt oder Kunden zu anderen zu libertragen.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist die strategische Zusammenarbeit
mit flihrenden Plattformanbietern, tUber die wir Zugang zu neuen
Landern und Markten erhalten. Als einer der wenigen IT-Dienstleister
fir Banken unterhalten wir eine strategische Premium-Partnerschaft
mit Google. Im Versicherungsgeschéft kooperieren wir eng mit
Guidewire. Wir streben an, unseren Partnerstatus mit AWS (Amazon
Web Services) weiter auszubauen und kontinuierlich in strategische
Partnerschaften zu investieren. Gemeinsam mit Branchenfihrern
wollen wir 2019 verstérkt in zukunftsweisenden Referenzprojekten
kooperieren.

Mittelfristige Prognose

Ziel unserer strategischen Aktivitdten ist eine nachhaltige Steigerung
des Unternehmenswerts des GFT Konzerns. Mit der erfolgreichen
Umsetzung der eingeleiteten MaRnahmen beschreiten wir kon-
tinuierlich den Weg des profitablen Wachstums ohne Beriick-
sichtigung der Top-2 Kunden?. Vor dem Hintergrund der anhaltend
volatilen Geschéaftsentwicklung mit den Top-2 Kunden setzen wir
jedoch die Mittelfristprognose fiir 2022 aus. Wir planen eine wei-
terhin solide Bilanzstruktur sowie eine auf Kontinuitdt ausgelegte
Dividendenpolitik von 20% bis 40% des Konzernergebnisses. Um
unsere Position als Technologiepartner fiir Banken, Versicherer und
Unternehmen zu stérken und auszubauen, werden wir dauerhaft
in unser Know-how uiber exponentielle Technologien investieren.

' Unter exponentielle Technologien definiert GFT: DLT/Blockchain,
kinstliche Intelligenz, Data Analytics, Cloud und DevOps.
2 Als Top-2 Kunden der GFT werden Deutsche Bank und Barclays definiert.
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GFT am Kapitalmarkt

Das Borsenjahr 2018

Nach einer ausgepragten Aufschwungphase in den vergangenen
Jahren waren die internationalen Aktienméarkte im Jahr 2018 von
hoher Volatilitdt und Unsicherheit geprdagt. Insbesondere der
Handelskonflikt zwischen den USA und China, die fortwdhrenden
Brexit-Verhandlungen sowie die Sorge um die Staatsverschuldung
Italiens waren beherrschende Themen. Eine weniger expansive
Geldpolitik der US-Zentralbank und steigende Zinsen in den USA
sorgten ebenfalls fliir Gegenwind an den Aktienmarkten. Diese Fak-
toren fiihrten im zweiten Halbjahr zu einer Trendwende und damit
zu einer anhaltenden Abschwungphase Uber Léander und Branchen
hinweg. Zum Jahresende verzeichnete der deutsche Leitindex DAX
ein Minus von 18%, der SDAX sank um 20% und der in seiner Syste-
matik und Zusammensetzung verdnderte TecDAX nahm leicht um
3% ab. Die US-Technologiebdrse Nasdaq notierte mit 4% im Minus.

Entwicklung der GFT Aktie

Nach einem schwécheren Jahresbeginn schloss die GFT Aktie Ende
Februar wieder zum TecDAX auf und verlief bis Juni weitestgehend
parallel zum Vergleichsindex. Darauf folgte eine kurze Abwértsphase
bis Ende Juni. Mit der Bekanntgabe der Akquisition eines IT-Dienst-
leisters fir die Versicherungsbranche erreichte die Aktie wieder
das vorherige Niveau und hielt dieses bis Anfang September. Ab
Frihherbst unterlag die Aktie dann einem Abwaértstrend. Urséachlich
waren einerseits die anhaltendenden Budgetrestriktionen der Top-2
Kunden im Investment Banking und damit verbundene Unsicherhei-
ten in der Geschéaftsentwicklung; andererseits waren insbesondere
kleinere Technologiewerte von einem starken Verkaufsdruck im
zweiten Halbjahr geprégt. Die Aktie schloss das Borsenjahr 2018
mit einem Kurs von 6,70 €, was einem Minus von 49% entspricht.
Die Marktkapitalisierung betrug 176 Mio. €. Das durchschnittliche
tagliche Handelsvolumen belief sich im Jahr 2018 auf 73167 Aktien
und lag deutlich unter dem Vorjahr (2017: 119.378 Aktien).

Kursverlauf 2018 indiziert — GFT Technologies SE vs. TecDAX
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Aktionarsstruktur

Ankeraktiondr des GFT Konzerns ist die Familie Dietz: Ulrich Dietz
héalt 26,5% und Maria Dietz 9,7% der Stimmrechte. Der Streubesitz
(Freefloat) gemaR der Definition der Deutschen Bérse betrug zum
Jahresende 63,8%.

Aktionarsstruktur zum 31. Dezember 2018

Streubesitz —— Ulrich Dietz
63,8 % 26,5%
— Maria Dietz
97 %
Dividende

Der GFT Konzern verfolgt eine auf Nachhaltigkeit und Kontinuitat
ausgerichtete Dividendenpolitik mit dem Ziel, zwischen 20 und 40%
des Konzernergebnisses auszuschiitten. Seit dem Jahr 2008 wurde
die Dividende nicht gekiirzt. Die Hauptversammlung beschloss fiir
das Geschéftsjahr 2017 eine Dividende von 0,30 € (2017: 0,30 €),
was einer Ausschiittungssumme von 7,90 Mio. € entspricht. Fiir das
Geschaftsjahr 2018 werden die geschéftsfiihrenden Direktoren der
Hauptversammlung die Ausschiittung einer Dividende in Hohe von
0,30 € vorschlagen.
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Start: 31. Dezember 2017 — Xetra 13,05€

Hl GFT Aktie TecDAX

Ende: 31. Dezember 2018 — Xetra 6,70 €



Dr. Jochen Ruetz
CFO der GFT Technologies SE

,Prazision, Klarheit
und Relevanz sind
die Leitmotive
unserer kontinuier-
lichen, proaktiven
Kapitalmarkt-
kommunikation.*

GFT am Kapitalmarkt

" —

I

l ey

1 17 1"
1

— Dr. Jochen Ruetz, CFO der GFT Technologies SE

Hauptversammlung

Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung wurde am 21. Juni
2018 in Stuttgart abgehalten. Insgesamt waren 51,88% des stimm-
berechtigten Grundkapitals vertreten. Alle Beschliisse wurden mit
groRer Mehrheit im Sinne der Verwaltung gefasst.

Capital Markets Day

Der Capital Markets Day 2018 wurde im Standort Eschborn ver-
anstaltet und stiel® auf breite positive Resonanz. Die Mitglieder des
Group Executive Board vermittelten Investoren und Analysten einen
Uberblick iber Projekte in den Bereichen Cloud, Blockchain und
Industrie 4.0 im GFT Konzern. Des Weiteren wurden die strategi-
schen Ziele erlautert.

Kapitalmarktkommunikation

Die Investor-Relations-Aktivitdten der GFT verfolgen das Ziel, die
Kapitalmarktteilnehmer zeitnah, umfassend und transparent liber
die strategische und wirtschaftliche Entwicklung des GFT Konzerns
zu informieren. Institutionelle Anleger und Analysten wurden auf
elf Investorenkonferenzen und Roadshows in Deutschland und
Europa getroffen. Dariiber hinaus erlduterten der Finanzvorstand
und das Investor-Relations-Team in zahlreichen Einzelgesprachen
das Geschéaftsmodell und den Geschéftsverlauf des GFT Konzerns.
Im Bereich Investor Relations auf der Website www.gft.de/ir finden
interessierte Anleger und Investoren umfangreiche Informationen,
wie zum Beispiel Quartals- und Geschéftsberichte, Présentationen
oder Mitschnitte von Telefonkonferenzen.

Informationen zur GFT Aktie

22-23

GJ/2018 GJ/2017
Kurs zum Vorjahresende
(Schlusskurs Xetra am letzten
Handelstag) 13,05 € 20,50 €
Kurs zum Jahresende
(Schlusskurs Xetra am letzten
Handelstag) 6,70 € 13,05 €
Wertverdanderung -49% -36%
Hoéchster Kurs 15,01 € 21,59 €
(Tagesschlusskurs Xetra) 13.03.2018 05.01.2017
Tiefster Kurs 6,50 € 10,96 €
(Tagesschlusskurs Xetra) 20.12.2018 10.11.2017
Anzahl Aktien zum 31. Dezember 26.325.946 26.325.946
Marktkapitalisierung zum 31. Dezember 176 Mio. € 343 Mio. €
Durchschnittlicher Tagesumsatz
in Stiick (Xetra und Frankfurt) 73.167 119.378
Bereinigtes Ergebnis je Aktie aus
fortzuflihrendem Geschéftsbereich 1,09 1,00
Ergebnis je Aktie aus fortzuflihrendem
Geschéftsbereich 0,76 0,60 €
Operativer Cashflow je Aktie 1,70 0,90
Dividende je Aktie 0,30 € 0,30 €

Quelle: Factset

Beginn der Borsennotierung: 28.06.1999
ISIN: DEOO05800601

Marktsegment: Prime Standard
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Bericht des Verwaltungsrats
an die Hauptversammiung
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tiber die Arbeit des Verwaltungsrats berichten wir wie folgt:

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE nahm im Geschéftsjahr
2018 die ihm durch Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung oblie-
genden Aufgaben pflichtgemaR wahr. Er erdrterte alle wesentlichen
Aktivitdten und Einzelmaknahmen sowie strategischen Fragen aus-
fuhrlich und fasste die notwendigen Beschliisse. Der Geschéftsver-
lauf und die Umsatz- und Ergebnisentwicklung sowie die Finanz-,
Investitions- und Personalplanung und die darauf bezogenen
Risiken wurden regelméRig detailliert besprochen und kritisch hin-
terfragt. Flir den Verwaltungsrat standen im Berichtsjahr vor allem
die mittelfristigen Perspektiven und die strategische Ausrichtung
des Unternehmens auf der Agenda. Dabei befasste er sich auch
mit der Weiterentwicklung des Geschéfts mit Industrieunternehmen
und Versicherungen. Mit der Akquisition von V-NEO Inc. verstarkte
der GFT Konzern die Branchenkompetenz im Versicherungsbereich
erheblich.

Zusammenarbeit zwischen Verwaltungsrat
und geschaftsfiihrenden Direktoren

Die geschéftsfiihrenden Direktoren haben den Verwaltungsrat
regelméaRig innerhalb und auRerhalb der Sitzungen in schriftlicher
und mindlicher Form Uber den aktuellen Geschéftsverlauf, die
Ergebnisentwicklung, wesentliche Vorhaben sowie Abweichun-
gen von den geplanten Entwicklungen informiert. Alle Berichte
waren auch Gegenstand eingehender Beratungen innerhalb des
Verwaltungsrats.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats stand liber die Sitzungen hinaus
in regelméakigem Kontakt mit den geschéftsfiihrenden Direktoren.

Samtliche Geschéafte und MaRnahmen, die der Zustimmung des Ver-
waltungsrats bedurften, wurden dem Verwaltungsrat vorgelegt und
von diesem anhand der vorgelegten schriftlichen Unterlagen und
miindlichen Erlduterungen umfassend gepriift und erortert.

Durch das beschriebene Vorgehen war sichergestellt, dass der Ver-
waltungsrat seine Aufgaben jederzeit sorgfaltig und zeitnah erfiillen
konnte.

Sitzungen des Verwaltungsrats und
Beratungen auferhalb von Sitzungen

Im Geschéftsjahr 2018 kam der Verwaltungsrat zu fiinf Sitzungen
zusammen und hielt sechs Telefonkonferenzen ab. Alle Beschliisse
wurden im Rahmen von Sitzungen und Telefonkonferenzen gefasst.

Individualisierte Offenlegung der Teilnahmen an den
Sitzungen und Telefonkonferenzen des Verwaltungsrats
der GFT Technologies SE im Geschéftsjahr 2018

Sitzungen Telefon-

konferenzen

Ulrich Dietz (Vorsitzender) 5/5 6/6
Dr. Paul Lerbinger (Stv. Vorsitzender) 5/5 5/6
Dr.-Ing. Andreas Bereczky 5/5 6/6
Maria Dietz 5/5 6/6
Marika Lulay 5/5 6/6
Dr. Jochen Ruetz 5/5 6/6
Prof. Dr. Andreas Wiedemann 5/5 6/6

Sitzungen und Telefonkonferenzen des
Verwaltungsrats im Geschaftsjahr 2018

In der Telefonkonferenz am 20. Februar 2018 informierten die
geschéftsfiihrenden Direktoren den Verwaltungsrat zum abge-
laufenen Geschéftsjahr 2017.

Der Verwaltungsrat hat in der Bilanzsitzung, die am 21. Marz 2018 in
Stuttgart stattfand, den Jahresabschluss der GFT Technologies SE,
den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht
sowie den Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewinns
anhand der rechtzeitig vorab zur Verfligung gestellten Unterlagen
und insbesondere der jeweils mit einem uneingeschréankten
Bestdtigungsvermerk versehenen Priifungsberichte der KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, (KPMG) eingehend selbst
gepriift. Des Weiteren wurden in dieser Sitzung die Unterlagen
unter Anwesenheit des Abschlusspriifers intensiv mit den geschafts-
fihrenden Direktoren erortert. Der Abschlusspriifer stellte seine
Prifungsergebnisse detailliert vor und beantwortete alle Fragen
ausfiihrlich. Der Verwaltungsrat konnte sich so von der Ordnungs-
maRigkeit sowohl der Priifung durch den Abschlusspriifer als auch
des Inhalts der Prifungsberichte Uberzeugen. Das Ergebnis der
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Bericht des Verwaltungsrats

Ulrich Dietz

Vorsitzender des
Verwaltungsrats

>

»Die digitale Transformation eroffnet uns tber
alle Branchen hinweg vielversprechende
Chancen. GFT ist hervorragend aufgestelit,
um als fiihrender Technologiepartner flr
unsere Kunden eine tragende Rolle bei der
Digitalisierung einzunehmen.*

— Ulrich Dietz, Vorsitzender des Verwaltungsrats

eigenen Priifung des Verwaltungsrats entsprach dem Ergebnis der
Abschlusspriifung. Mit der Billigung von Jahresabschluss und Kon-
zernabschluss zum 31. Dezember 2017 war der Jahresabschluss
festgestellt.

In der Sitzung wurde auch zur aktuellen und zukiinftigen Entwick-
lung der Geschéfte des GFT Konzerns in GroRbritannien und den
USA sowie des Geschéfts mit Industriekunden eingehend beraten.
Der Verwaltungsrat beschloss zudem die Tagesordnung zur Haupt-
versammlung im Jahr 2018. Zuvor bestéatigte der fiir die Wahl
durch die Hauptversammlung vorgesehene Abschlusspriifer, dass
keine Umstédnde vorlagen, die Zweifel an der Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers begriinden kénnten.

Des Weiteren richtete der Verwaltungsrat einen Ausschuss ein,
der ausschlieRlich Entscheidungen im Zusammenhang mit einem
Beratungsvertrag trifft, den die GFT Technologies SE mit einer
Gesellschaft geschlossen hat, deren alleiniger Gesellschafter und
Geschaftsfiihrer der Vorsitzende des Verwaltungsrats ist.

Ohne Anwesenheit der geschéftsfiihrenden Direktoren legte der
Verwaltungsrat die personlichen Ziele fiir die geschéftsfiihrenden
Direktoren fiir das Geschaftsjahr 2018 durch Beschluss fest. Weiter
beschloss er Giber den Grad der Erreichung der Ziele der geschéfts-
flihrenden Direktoren fiir das Geschaftsjahr 2017 im Hinblick auf die
variable Verglitung.
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In der Telefonkonferenz vom 24. April 2018 befasste sich der Ver-
waltungsrat mit dem gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht
fur das Geschéftsjahr 2017, der allen Mitgliedern rechtzeitig vor der
Telefonkonferenz vorlag. Die KMPG hat den gesonderten nicht-
finanziellen Konzernbericht mit dem MaRstab ,limited assurance*
geprift und mit einem uneingeschrankten Vermerk versehen. Der
Verwaltungsrat hat diesen Bericht auch selbst gepriift. Einwendun-
gen waren nicht zu erheben.

Weiter informierten die geschaftsfiihrenden Direktoren den Ver-
waltungsrat zum beabsichtigten Erwerb aller Geschéftsanteile an
der V-NEO Inc. mit Sitz in Québec, Kanada.

In der Sitzung am 7. Mai 2018 in Eschborn stellten die geschéfts-
fihrenden Direktoren die Ergebnisse des ersten Quartals 2018, die
Quartalsmitteilung sowie die aktuelle Prognose fiir das Geschéfts-
jahr vor. Dariiber hinaus informierte sich der Verwaltungsrat tiber die
Geschéfte des GFT Konzerns in Deutschland. Hierzu erlauterte das
lokale Management ausfiihrlich die aktuelle Lage und Entwicklung
sowie die Strategie zur mittel- und langfristigen Personalentwicklung
und -bindung.

In der Telefonkonferenz vom 13. Juni 2018 informierten die
geschéftsfiihrenden Direktoren den Verwaltungsrat eingehend
zum Fortgang der Gesprache liber den beabsichtigen Erwerb der
V-NEO Inc.

Der Verwaltungsrat hat in der Sitzung am 20. Juni 2018 in Stutt-
gart Uber die am Folgetag anstehende Hauptversammlung beraten.
Des Weiteren befasste er sich mit dem geplanten Abschluss eines
Partnervertrages zwischen der GFT Technologies SE und der
CODE_n GmbH im Hinblick auf das new.New Festival 2018 in Stutt-
gart und fasste die notwendigen Beschliisse.

In der Telefonkonferenz vom 3. Juli 2018 beschloss der Verwal-
tungsrat nach eingehender Beratung den Erwerb aller Geschafts-
anteile an der V-NEO Inc.

Thema der Telefonkonferenz am 6. August 2018 waren die Ergeb-
nisse des ersten Halbjahres 2018 und der Halbjahresfinanzbericht.

In der Telefonkonferenz vom 28. September 2018 informierten
die geschéftsfiihrenden Direktoren den Verwaltungsrat — zwischen
den regelméRigen Sitzungen — zum aktuellen Geschéftsverlauf des
GFT Konzerns.

In der Sitzung am 5. November 2018 in Stuttgart befasste sich das
Gremium ausfiihrlich mit den Ergebnissen des dritten Quartals 2018
und der Quartalsmitteilung.

In der Sitzung am 11. Dezember 2018 in Stuttgart berichteten die
geschéftsfiihrenden Direktoren zum Stand der Budgetplanung fir
das Geschéftsjahr 2019 und zur mittelfristigen Strategie. Der Ver-
waltungsrat verabschiedete die Entsprechenserkléarung zum Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR §22 Absatz 6
SEAG i.V.m. 8161 AktG und legte die Priifungsschwerpunkte der
anstehenden Abschlusspriifung durch Beschluss fest.

Ausschlisse

Der Verwaltungsrat verzichtete in der Vergangenheit auf die Bildung
von Ausschiissen. Eine effiziente Tatigkeit ist im Hinblick auf die
Uberschaubare Groke des Verwaltungsrats auch ohne Ausschiisse
gewdhrleistet. Alle Verwaltungsratsmitglieder sind vollstéandig
informiert und in sémtliche Entscheidungen eingebunden. Dies gilt
weiterhin uneingeschrankt.

Der Verwaltungsrat hat dessen ungeachtet in seiner Sitzung am
21. Mérz 2018 einen Ausschuss eingerichtet, der Entscheidungen
im Zusammenhang mit einem Beratungsvertrag trifft, den die
GFT Technologies SE mit einer Gesellschaft geschlossen hat, deren
alleiniger Gesellschafter und Geschéftsfiihrer der Vorsitzende des
Verwaltungsrats, Ulrich Dietz, ist. Der Ausschuss dient ausschlieR-
lich dazu, potenzielle Interessenkonflikte bei der Beratung und
Beschlussfassung von vornherein auszuschlieRen. Er besteht aus
drei unabhéngigen Verwaltungsratsmitgliedern: Prof. Dr. Andreas
Wiedemann, Dr. Paul Lerbinger und Dr.-Ing. Andreas Bereczky.

Der Ausschuss tagte im Geschéftsjahr 2018 einmal: am 28. Septem-
ber 2018. Im Anschluss berichtete der Ausschuss dem Verwaltungs-
rat umfassend Uber seine Arbeit.

Corporate Governance und
Entsprechenserklarung

Mit den Regeln fiir eine gute Unternehmensfiihrung (Corporate Gover-
nance) und deren Anwendung im GFT Konzern befasste sich der Ver-
waltungsrat auch im Geschéftsjahr 2018 regelméfig. Einzelheiten zu
den Grundsétzen der Corporate Governance und ihrer Umsetzung
im GFT Konzern sind im Corporate Governance Bericht dargestellt.

In der Sitzung am 11. Dezember 2018 hat der Verwaltungsrat die Ent-
sprechenserkldarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
nach §22 Absatz 6 SEAG i.V.m. 8161 AktG abgegeben. Diese wurde
am 12. Dezember 2018 auf der Website der Gesellschaft www.gft.de/
governance verdffentlicht und istzudemin der Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung enthalten, die im Internet ebenfalls unter www.gft.de/
governance abrufbar ist.

Interessenkonflikte und deren Behandlung

Um bereits den Anschein eines Interessenkonflikts zu vermeiden,
nehmen Mitglieder des Verwaltungsrats an Erdrterungen und
Beschlussfassungen zu Geschéaften zwischen ihnen und der
GFT Technologies SE beziehungsweise einer zum GFT Konzern
gehodrenden Gesellschaft grundsétzlich nicht teil. Dies gilt auch,
wenn nicht das Mitglied des Verwaltungsrats selbst Vertragspartner
ist, sondern ein Unternehmen, fiir welches das Verwaltungsrats-
mitglied tatig ist beziehungsweise dessen beherrschender Gesell-
schafter es ist. Um von vornherein potenzielle Interessenkonflikte
bei der Beratung und Beschlussfassung im Zusammenhang mit dem
oben genannten Beratungsvertrag auszuschlieRen, richtet der Ver-
waltungsrat einen Ausschuss ein, der aus drei unabhéngigen Ver-
waltungsratsmitgliedern besteht.


https://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/corporate-governance/compliance-statements/
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https://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/corporate-governance/corporate-governance-statement/
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Effizienzpriifung

Der Verwaltungsrat filihrte im Geschéftsjahr 2018 die regelmakige
Uberpriifung der Effizienz seiner Tatigkeit gemaR Ziffer 5.6 DCGK
durch. Diese Selbstevaluierung erfolgte auf der Basis eines
umfangreichen unternehmensspezifischen Fragebogens. Die
positiven Ergebnisse der Effizienzpriifung wurden in der Sitzung
am 11. Dezember 2018 vorgestellt und eingehend diskutiert. Hand-
lungsbedarf ergab sich daraus nicht.

Jahres- und Konzernabschluss 2018

Die KPMG hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 der
GFT Technologies SE und den Konzernabschluss zum 31. Dezem-
ber 2018 sowie den zusammengefassten Lagebericht fiir den
GFT Konzern und die GFT Technologies SE gepriift und jeweils mit
uneingeschrankten Bestdtigungsvermerken versehen. Im Rahmen
seiner Priifung ist der Abschlusspriifer auch zu dem Urteil gelangt,
dass der Verwaltungsrat die ihm nach §22 Absatz 3 Satz 2 SEAG
obliegenden MaRnahmen, insbesondere zur Einrichtung eines Uber-
wachungssystems, in geeigneter Weise getroffen hat, und dass das
Uberwachungssystem geeignet ist, Entwicklungen, die den Fort-
bestand der Gesellschaft gefahrden, friih zu erkennen.

Die KPMG ist seit dem Geschaéftsjahr 2012 Abschlusspriifer fiir
die GFT Technologies SE und den GFT Konzern. Arne Stratmann
hat erstmals fiir das Geschéftsjahr 2017 den Bestatigungsvermerk
unterzeichnet, Eduard Bauer erstmals flir das Geschéftsjahr 2012.

Jedem Mitglied des Verwaltungsrats lagen rechtzeitig vor: der
Jahresabschluss sowie der Konzernabschluss und der zusammenge-
fasste Lagebericht zum 31. Dezember 2018, die Priifungsberichte des
Abschlusspriifers, die weiteren zu priifenden Unterlagen einschlieR-
lich des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts und der
Vorschlag der geschéftsfiihrenden Direktoren zur Verwendung des
Bilanzgewinns. Samtliche von der Gesellschaft erstellten Unterlagen
wurden in der Verwaltungsratssitzung am 21. Méarz 2019 durch die
geschéftsfiihrenden Direktoren ausfiihrlich erldutert. Dabei hat sich
der Verwaltungsrat vor allem auch mit den in den Bestatigungsver-
merken beschriebenen besonders wichtigen Priifungssachverhalten
(Key Audit Matters) einschlielich der vorgenommenen Priifungs-
handlungen beschéftigt. An der Sitzung nahm der Abschlusspriifer
teil. Er berichtete liber die Schwerpunkte und die Ergebnisse seiner
Prifung und erlduterte die Prifberichte. Im Detail ging er auf die
Key Audit Matters und die vorgenommenen Priifungshandlungen
ein. Zudem erlduterte er, dass nach seiner Uberzeugung in Bezug
auf den Rechnungslegungsprozess keine wesentlichen Schwachen
des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems
vorhanden seien.

Von Qualifikation, Unabh&angigkeit und Effizienz des Abschluss-
prifers Uberzeugte sich der Verwaltungsrat insbesondere auch
im Zusammenhang mit der Erérterung der Jahresabschliisse,
des Halbjahresfinanzberichts und der Quartalsmitteilungen. Der
Abschlusspriifer informierte liber Leistungen, die er zuséatzlich
zur Abschlusspriifung erbracht hat beziehungsweise die fiir das
Geschaftsjahr 2019 vertraglich vereinbart sind. Er erklarte gemaf
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Ziffer 7.2.1 Absatz 1 DCGK, dass keine Umstande vorlagen, die seine
unabhéngige und unbefangene Priifung beeintrachtigt hatten.

Der Verwaltungsrat hat alle vorgelegten Unterlagen zum Jahres-
und Konzernabschluss einschlielich der Prifungsberichte des
Abschlusspriifers selbst gepriift und Fragen, insbesondere im
Zusammenhang mit den Key Audit Matters, intensiv mit den
geschéftsfiihrenden Direktoren und dem Abschlusspriifer erdrtert.
Nach Uberzeugung des Verwaltungsrats sind diese Unterlagen
ordnungsmaRig erstellt und entsprechen den gesetzlichen Anfor-
derungen. Der Verwaltungsrat hat keine Einwendungen zu erheben
und schliet sich dem Ergebnis der Abschlusspriifung aufgrund
seiner eigenen Priifung an. Er hat den von den geschéftsfiihrenden
Direktoren aufgestellten Jahresabschluss 2018 der GFT Techno-
logies SE und den Konzernabschluss 2018 durch Beschluss in seiner
Sitzung am 21. Méarz 2019 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss
2018 der GFT Technologies SE festgestellt. Den Vorschlag der
geschéftsflihrenden Direktoren fiir die Gewinnverwendung und
zur Zahlung einer Dividende von 0,30 € je dividendenberechtigter
Stiickaktie hélt der Verwaltungsrat nach eigener Priifung im Hinblick
auf die wirtschaftliche Lage des Unternehmens fiir angemessen und
hat sich daher diesem Vorschlag angeschlossen.

Die KMPG hat zudem den gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht mit dem MaRstab ,limited assurance® gepriift und mit einem
uneingeschrankten Vermerk versehen. Der Verwaltungsrat hat
diesen Bericht auch selbst gepriift. Einwendungen waren nicht zu
erheben.

Dank

Der Verwaltungsrat dankt den geschéftsfiihrenden Direktoren sowie
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gesellschaften des
GFT Konzerns im In- und Ausland fiir ihren Einsatz im Geschéftsjahr
2018. Dank gebihrt auch den Aktionarinnen und Aktionéren fir ihr
Vertrauen.

Stuttgart, den 21. Méarz 2019

Fir den Verwaltungsrat
W

Ulrich Dietz

Vorsitzender des Verwaltungsrats
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Corporate Governance Bericht

Der Verwaltungsrat versteht unter Corporate Governance ein
System guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Sie
ist eine wesentliche Grundlage fiir die nachhaltige Wertschopfung
im GFT Konzern.

Corporate Governance bei der
GFT Technologies SE und im GFT Konzern

Die GFT Technologies SE ist eine in Deutschland boérsennotierte
Europdische Aktiengesellschaft. Sie unterliegt in erster Linie
den Vorschriften der Verordnung (EG) Nummer 2157/2001 vom
8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europdischen Gesellschaft
(SE-VO) und des Gesetzes zur Ausfiihrung der Verordnung (EG)
Nummer 2157/2001 Uber das Statut der Europdischen Gesellschaft
(SEAG). Soweit die SE-VO und das SEAG keine spezielleren Rege-
lungen enthalten, gilt erganzend unter anderem das deutsche
Aktiengesetz (AktG). Weitere Grundlagen der Corporate Governance
bilden die Satzung der GFT Technologies SE und die Geschéfts-
ordnungen fiir den Verwaltungsrat und die geschaftsfiihrenden
Direktoren.

Den Empfehlungen des DCGK (www.dcgk.de) folgt die GFT Techno-
logies SE bis auf wenige begriindete Abweichungen. Die aktuelle
Entsprechenserklarung des Verwaltungsrats der GFT Techno-
logies SE zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex ist auf der Internetseite der
GFT Technologies SE dauerhaft verfligbar (www.gft.de/governance).
Dies gilt auch fiir die in den Vorjahren abgegebenen Entsprechens-
erklarungen.

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE befasst sich regel-
mafkig mit der Ausgestaltung der Corporate Governance in der
Gesellschaft und im Konzern. Dabei beachtet er alle gesetzlichen
Regelungen und die Empfehlungen des von der Regierungskommis-
sion vorgelegten jeweils aktuellen Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK), soweit in der Entsprechenserkldrung keine
Abweichung erklart wurde.

In den zum GFT Konzern gehdrenden Unternehmen finden zuséatzlich
die jeweils maRgeblichen lokalen Rechtsvorschriften Anwendung.
Die Geschéftsordnungen fiir die zum GFT Konzern gehdérenden
Unternehmen beriicksichtigen diese ebenso wie die Vorgaben der
konzernleitenden GFT Technologies SE.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren und alle Fiihrungskréafte des
GFT Konzerns sind fiir die Umsetzung der Corporate Governance
in den Konzerngesellschaften verantwortlich.

Aktionare, Hauptversammiung und
Investor Relations

In der Hauptversammlung der GFT Technologies SE nehmen die
Aktionéare ihre Rechte wahr und (iben ihr Stimmrecht aus. Dort
tauschen sie sich direkt mit dem Verwaltungsrat und den geschéfts-
flihrenden Direktoren aus. Die ordentliche Hauptversammlung findet
einmal im Kalenderjahr statt. Zur Vorbereitung stellt die GFT Techno-
logies SE die erforderlichen Dokumente und Informationen zur
Hauptversammlung auf ihrer Internetseite zur Verfligung. Aktionare
konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung entweder selbst
ausiliben oder durch einen Bevollméchtigten ihrer Wahl ausiiben
lassen. Die Gesellschaft benennt zuséatzlich einen oder mehrere
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter. Diese konnen Aktionére
vorab schriftlich, per Telefax oder elektronisch bevollméachtigen.
Eine Bevollmédchtigung wéahrend der Hauptversammlung durch
anwesende Aktionére ist zu den in der Hauptversammlung bekannt
gegebenen Voraussetzungen ebenfalls moglich.

Uber die Geschaftsentwicklung des Unternehmens informiert
die Gesellschaft ihre Anteilseigner ebenso wie Finanzanalysten,
Aktionérsvereinigungen, Medien und die interessierte Offentlich-
keit regelmaRig und zeitnah. Informationen tiber die umfassenden
Investor-Relations-Aktivitdten finden sich auf der Internetseite der
GFT Technologies SE (www.gft.de/ir). Dort ist auch der Finanz-
kalender mit den Terminen der wesentlichen wiederkehrenden
Veréffentlichungen (wie Konzern- und Jahresabschluss, Halbjahres-
finanzbericht, Zwischenmitteilungen) und der Hauptversammlung
sowie von Analystenkonferenzen mit ausreichendem Zeitvorlauf
veroffentlicht. Weiter sind dort die jeweils aktuellen Investoren-
prasentationen und Analystenbewertungen abrufbar.

Leitungs-, Aufsichts- und Geschifts-
filhrungsorgane, monistische Fiihrungs-
und Kontrollstruktur

Die GFT Technologies SE hat eine monistische Fiihrungs- und Kon-
trollstruktur. Diese ist dadurch gekennzeichnet, dass die Leitung
und Uberwachung der Gesellschaft einem einheitlichen Organ, dem
Verwaltungsrat, obliegt. Die geschéftsfiihrenden Direktoren verant-
worten das operative Geschaft.



Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE besteht aus sieben
Mitgliedern. In ihm sind Flihrungspersonlichkeiten mit vielféltigen
Kenntnissen und internationaler Erfahrung in der IT-Branche, dem
Banken-, Finanz- und Rechtswesen vertreten. Der Verwaltungsrat
besteht ausschlieRlich aus Vertretern der Anteilseigner.

Einzelheiten zu den Mitgliedern des Verwaltungsrats einschlieflich
der Lebenslaufe sind auf der Internetseite der GFT Technologies SE
(www.gft.de/verwaltungsrat) abrufbar. Im Geschéftsjahr 2018 waren
zwei der sieben Mitglieder des Verwaltungsrats zu geschéftsfiihren-
den Direktoren bestellt; die Mehrheit im Verwaltungsrat bestand
somit aus nicht geschéftsfiihrenden Mitgliedern.

Alle Mitglieder des Verwaltungsrats wurden von der Hauptversamm-
lung am 23. Juni 2015 fiir die Zeit bis zum Ablauf der Hauptversamm-
lung, die Uiber die Entlastung flir das Geschéftsjahr 2020 beschlieft,
langstens jedoch fiir sechs Jahre pro Bestellperiode gewéhlt. Zwei
Mitglieder des Verwaltungsrats gehorten vor der im Jahr 2015 voll-
zogenen Umwandlung in die GFT Technologies SE bereits dem Auf-
sichtsrat der GFT Technologies AG an: Herr Dr. Paul Lerbinger seit
14. Januar 2011 (im Zeitraum vom 31. Mai 2011 bis zum 31. Mai 2017
war er Vorsitzender des Aufsichtsrats beziehungsweise nach der
Umwandlung Vorsitzender des Verwaltungsrats) und Herr Dr.-Ing.
Andreas Bereczky seit 31. Mai 2011.

Im monistischen System ist dem Verwaltungsrat die Leitungsfunktion
zugewiesen, wohingegen diese im dualistischen System dem Vor-
stand obliegt. Im Rahmen der Umwandlung der GFT Technologies AG
in die monistisch verfasste SE im Jahr 2015 war es gewiinscht, in
der Leitung der Gesellschaft groRtmdgliche Kontinuitat zu wahren.
Daher gehoren dem ersten Verwaltungsrat der GFT Technologies SE
drei ehemalige Mitglieder des friiheren Vorstands der GFT Techno-
logies AG an. Davon waren im Geschéftsjahr 2018 zwei Personen
zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt.

Informationen liber die Sitzungen des Verwaltungsrats im Geschéfts-
jahr 2018 konnen dem Bericht des Verwaltungsrats, der im Geschafts-
bericht 2018 abgedruckt ist, entnommen werden. Informationen zur
Arbeitsweise des Verwaltungsrats enthélt die zusammengefasste
Erklarung zur Unternehmensfiihrung. Diese ist auf der Internetseite
der GFT Technologies SE (www.gft.de/governance) veréffentlicht.

Kompetenzprofil, Ziele fiir die Zusammensetzung

und Unabhéangigkeit

Der Verwaltungsrat hat ein Kompetenzprofil fiir das Gremium und
Ziele fiir seine Zusammensetzung beschlossen.

Kompetenzprofil

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sollen in ihrer Gesamtheit liber
solche Kompetenzen verfiigen, die angesichts der Aktivitdten
des GFT Konzerns wesentlich sind. Hierzu gehéren insbesondere
vertiefte Erfahrungen und Kenntnisse im Management eines
kapitalmarktorientierten, international tatigen Konzerns, im Bereich
Unternehmensstrategie und Entwicklung und in weiteren zentralen
Bereichen, wie insbesondere Controlling und Risikomanagement,
Abschlusspriifung, Recht und Compliance.
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Dariliber hinaus muss gemaRk 827 Absatz 1 Satz 4 SEAG i.V.m.
8100 Absatz 5 AktG mindestens ein Mitglied des Verwaltungs-
rats liber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlusspriifung verfligen, und die Mitglieder miissen in ihrer
Gesamtheit mit der Informationstechnologiebranche vertraut sein.

Ziele fiir die Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE soll sich zudem so
zusammensetzen, dass mehr als die Halfte der Mitglieder unab-
héngig sind sowie Interessenkonflikte vermieden werden und
die Eigentiimerstruktur und eine angemessene Vielfalt (Diversity)
bertlicksichtigt sind.

Der Verwaltungsrat hat ZielgréRen fiir den Anteil von Frauen ent-
sprechend der Pflichten des Gesetzes fiir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vom 24. April 2015 fest-
gelegt. Am 30. Mai 2017 beschloss der Verwaltungsrat, dass bis
zum 30. Juni 2022 der Frauenanteil im Verwaltungsrat weiterhin
28,6% betragen soll.

Eine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Verwaltungsrat
wurde nicht festgelegt. Insoweit wird von Ziffer 5.4.1 Absatz 2 des
DCGK abgewichen. Eine Regelgrenze wiirde der grundsatzlich
gewiinschten Kontinuitét in der Leitung der Gesellschaft durch den
Verwaltungsrat widersprechen.

Erreichung der Ziele fiir die Zusammensetzung

Der derzeitige Verwaltungsrat fiillt das Kompetenzprofil aus. Die
Mitglieder sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die
Gesellschaft tatig ist, vertraut. Zudem erflillt er sémtliche der Ziele
flr seine Zusammensetzung, auch in Bezug auf den festgelegten
Frauenanteil.

Unabhéangigkeit

Nach Einschatzung des Verwaltungsrats sind vier seiner Mitglie-
der unabhéngig im Sinne von Ziffer 5.4.2 des DCGK, namentlich
Dr. Paul Lerbinger, Dr.-Ing. Andreas Bereczky, Maria Dietz und
Prof. Dr. Andreas Wiedemann. Dabei geht der Verwaltungsrat in
Ubereinstimmung mit dem DCGK davon aus, dass familidre oder
geschéftliche Beziehungen zu Aktiondren oder zwischen Mitgliedern
des Verwaltungsrats die Unabhéangigkeit nur dann infrage stellen,
wenn diese Beziehungen zu dauerhaften Interessenkonflikten
flihren konnen. Derartige Konflikte waren im Geschéftsjahr 2018
nicht zu verzeichnen.

Die Angaben zu den jeweils ausgeiibten Berufen der Mitglieder
des Verwaltungsrats und eine Auflistung der von ihnen wahr-
genommenen Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréaten
beziehungsweise vergleichbaren Kontrollgremien im In- und Aus-
land sind den Lebensldaufen auf der Internetseite (www.gft.de/
verwaltungsrat) zu entnehmen. Angaben zu den Beziehungen zu
nahestehenden Unternehmen und Personen sind dem Anhang zum
Konzernabschluss zu entnehmen.


https://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/ueber-uns/verwaltungsrat/
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Geschaftsfiihrende Direktoren

Die GFT Technologies SE hat zwei geschéftsfiihrende Direktoren.
Marika Lulay ist Vorsitzende der geschéftsfiihrenden Direktoren
und Chief Executive Officer (CEO). Dr. Jochen Ruetz ist als weiterer
geschéftsfiihrender Direktor bestellt. Die Verteilung ihrer Ressorts
ist im Anhang des Konzernabschlusses genannt.

Informationen zur Arbeitsweise der geschéftsfiihrenden Direktoren
kénnen der zusammengefassten Erkldarung zur Unternehmens-
fihrung fir den GFT Konzern und die GFT Technologies SE
(www.gft.de/governance) entnommen werden.

Zudem wurde ein Group Executive Board eingerichtet, das die
geschaéftsfiihrenden Direktoren bei der Erfiillung der ihnen oblie-
genden Aufgaben unterstiitzt. Es hat beratende und entscheidungs-
vorbereitende Aufgaben.

Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungs-
rats und der geschaftsfiihrenden Direktoren

Die Angaben zur Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats und
der geschéftsfiihrenden Direktoren sind im Abschnitt Vergiitungs-
bericht des zusammengefassten Lageberichts des GFT Konzerns
und der GFT Technologies SE enthalten. Aktienoptionsprogramme
und dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme bestehen nicht.

Eigengeschafte von Flihrungskraften
(»,Managers’ Transactions*)

Personen, die Fiihrungsaufgaben wahrnehmen, sowie in enger
Beziehung zu ihnen stehende Personen melden dem Emittenten
und der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht nach Arti-
kel 19 der Verordnung (EU) Nummer 596/2014 vom 16. April 2014
tiber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsverordnung) alle Eigen-
geschéafte mit Aktien der GFT Technologies SE und sich darauf
beziehende Finanzinstrumente innerhalb von drei Geschéftstagen.
Dies gilt jedoch nur flir Geschéfte, die getatigt werden, nachdem
innerhalb eines Kalenderjahres ein Gesamtvolumen von 5.000 €
erreicht worden ist.

Die GFT Technologies SE hat die entsprechenden Informationen
unverziiglich, spatestens jedoch nach drei Geschéftstagen zu ver-
offentlichen.

Die jeweils gemeldeten und von der GFT Technologies SE ver-
offentlichten Informationen sind auf der Internetseite www.gft.de/
governance zu finden. Zudem kénnen diese im Unternehmens-
register eingesehen werden.

Compliance

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE sieht es als oberstes
Prinzip an, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des GFT Kon-
zerns im geschéftlichen Alltag gesetzeskonform und ethisch ein-
wandfrei handeln. Die wichtigsten im GFT Konzern hierzu geltenden
Grundsatze sind im ,,Code of Ethics & Code of Conduct” zusammen-
gefasst. Es wurde ein an der Risikolage des GFT Konzerns ausgerich-
tetes Compliance Management System eingefiihrt. Dieses umfasst
folgende Handlungsebenen: Verhindern, Erkennen, Reagieren und
Verbessern.

Verantwortlich fiir die konzernweite Umsetzung des Compliance
Management Systems ist das vom Verwaltungsrat eingesetzte
Compliance Office. Das Compliance Office erstellt Richtlinien und
Anleitungen, fiihrt Schulungen durch und berét im Einzelfall.

Die Mitarbeiter sind aufgerufen, Verst6Re gegen Gesetze und Kon-
zernrichtlinien zu melden. Fiir diesen Zweck werden verschiedene
Kommunikationskanéale angeboten. Bei einem Verdacht auf Fehlver-
halten leitet das Compliance Office die Aufklarung.

Der Verwaltungsrat analysiert kontinuierlich die Geschéftsstruktur,
die KonzerngroRe, die Tatigkeitsfelder, die regionale Ausrichtung
und vieles mehr. Hierbei wird er vom Compliance Office unterstitzt.
Auf der Grundlage dieser Analyse bewertet der Verwaltungsrat
die sich aus der Geschaftstatigkeit ergebenden Compliance- und
Reputationsrisiken. Er veranlasst, soweit notwendig, entsprechende
Anpassungen des Compliance Management Systems.


http://www.gft.de/governance
http://www.gft.de/governance
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1 Grundlagen des Konzerns

11 Grundlagen der Darstellung

Der vorliegende zusammengefasste Lagebericht des GFT Konzerns
und der GFT Technologies SE wurde gemaR 88289, 315 und 315a HGB
aufgestellt. Die folgenden Informationen gelten, soweit nicht anders
vermerkt, fir den GFT Konzern sowie fiir die GFT Technologies SE.

1.2 Geschéaftsmodell

Konzernstruktur

Die GFT Technologies SE mit Hauptsitz in Stuttgart verantwortet als
strategische Management-Holding die Fiihrung und Steuerung aller
rechtlich selbststédndigen Gesellschaften des GFT Konzerns. Zu ihren
zentralen Aufgaben zdhlen neben der Definition der Unternehmens-
ziele und -strategie auch das Risiko- und das Finanzmanagement.
Dartiiber hinaus tibernimmt die GFT Technologies SE konzernweite
Verwaltungsfunktionen und steuert die globale Unternehmenskom-
munikation. Zudem fungiert die GFT Technologies SE als rechtliche
Einheit fir das operative Geschéft in Deutschland. Entsprechend
einer monistischen Fihrungs- und Kontrollstruktur obliegt die
Leitung und Kontrolle des GFT Konzerns dem Verwaltungsrat der
GFT Technologies SE. Dieser legt die konzernweite Ausrichtung der
Geschéftsstrategie fest und liberwacht deren operative Umsetzung
durch die geschéftsfiihrenden Direktoren.

Der Verwaltungsrat besteht derzeit aus sieben Mitgliedern: Ulrich
Dietz (Vorsitzender), Dr. Paul Lerbinger (stellvertretender Vorsitzen-
der), Dr.-Ing. Andreas Bereczky, Maria Dietz, Marika Lulay (CEO),
Dr. Jochen Ruetz (CFO) sowie Prof. Dr. Andreas Wiedemann. Die
vom Verwaltungsrat bestellten geschéftsfiihrenden Direktoren sind
Marika Lulay (CEO) und Dr. Jochen Ruetz (CFO).

Die GFT Technologie SE ist derzeit mit rund 5.000 Mitarbeitern in
13 Landern tatig und beherrschte zum 31. Dezember 2018 unmittel-
bar und mittelbar 27 Tochterunternehmen.

Eine vollstandige Aufstellung der Tochterunternehmen und sons-
tigen Beteiligungsunternehmen ist Teil des Konzernanhangs.

Akquisition der V-NEO Inc.

Im Juli 2018 tibernahm der GFT Konzern den kanadischen IT-Dienst-
leister fiir die Versicherungsindustrie V-NEO Inc. (V-NEO). Das 2011
gegriindete Unternehmen mit Sitz in Kanada beschéftigte 160 Mit-
arbeiter im abweichenden Geschéftsjahr vom 1. August 2017 bis
31. Juli 2018 und erzielte einen Umsatz von 15,48 Mio. €. Der
Umsatzbeitrag im abgeschlossenen Geschéftsjahr belief sich auf
8,60 Mio. €. Zu den Kunden im Geschéftsjahr 2018 z&hlten groRe
Versicherer in Kanada, Frankreich und Belgien. Das Unternehmen
ist ein erfahrener Anbieter integrierter IT-Losungen und agiert als
langjahriger Service-Partner beispielsweise fiir die Versicherungs-
plattformen Guidewire und Oracle OIPA.

Struktur des GFT Konzerns mit den wesentlichen Konzerngesellschaften

GFT Technologies SE

Geschéftsbereich Americas & UK

Brasilien
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda.

Costa Rica
GFT Costa Rica SA

GrofRbritannien
GFT Financial Ltd.

Kanada
GFT Canada Inc.
V-NEO Inc.

Mexiko
GFT México S.A. de C.V.
USA
GFT USA Inc.

Geschéftsbereich Continental Europe

Deutschland
GFT Technologies SE

Italien
GFT ltalia S.r.l.

Polen
GFT Poland Sp. z o.0.

Schweiz
GFT Schweiz AG

Spanien

GFT IT Consulting S.L.
Adesis Netlife S.L.U.




Geschéftstatigkeit

Die GFT Technologies SE ist ein international aufgestellter Techno-
logiepartner fiir die digitale Transformation im Banken-, Versiche-
rungs- und Industriesektor. Zu den Kunden zahlen sowohl fiihrende
Retail- und Investmentbanken und Versicherungsunternehmen in
Europa, Nord- und Stidamerika als auch Industrieunternehmen in
Deutschland, Italien und Spanien. Das Leistungsangebot umfasst
die Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer IT-
Strategien, die Entwicklung kundenspezifischer Lésungen, die
Implementierung branchenspezifischer Standardsoftware sowie
die Wartung und Weiterentwicklung geschéftskritischer IT-Losun-
gen. Die GFT Technologies SE verfligt Uber langjahrige Erfahrung
und tiefgreifendes Fachwissen bei der Anwendungsentwicklung im
Rahmen historisch gewachsener IT-Infrastrukturen, wie sie fiir Grof-
banken typisch sind.

Wesentliche Wachstumsimpulse resultieren aus der fortschreitenden
Digitalisierung im Finanzsektor mit dem Ziel, Geschéftsprozesse zu
optimieren, operative Kosten zu senken und den Wettbewerbsdruck
durch neue Anbieter aus dem FinTech-Umfeld zu reduzieren. Dabei
stehen Zukunftstechnologien wie Blockchain, Cloud, kiinstliche
Intelligenz, DevOps und Data Analytics im Mittelpunkt. Aufgrund
des groRen Potenzials bei der digitalen Transformation von Wert-
schopfungsketten adressiert der GFT Konzern neben dem Finanz-
sektor seit 2017 auch Industrieunternehmen und investiert verstarkt
in den Ausbau des digitalen Losungsangebots fiir diesen Sektor.
Erste erfolgreiche Projekte wurden bereits bei Industriekunden in
Deutschland realisiert.

Durch die Ubernahme des kanadischen IT-Dienstleisters V-NEO
und die Kombination mit bisher bestehenden Aktivitdten kann das
Versicherungsgeschéft dynamischer entwickelt werden. Die GFT
entwickelt fur Versicherungskunden integrierte IT-L6sungen und
unterstiitzt unter anderem bei der Implementierung der Standard-
software Guidewire, wie auch der OIPA-L6sung von Oracle.

Die Geschéftstatigkeit des GFT Konzerns gliedert sich entsprechend
der internen Steuerung und Berichterstattung der GFT Techno-
logies SE in zwei Segmente.

Die wesentlichen Gesellschaften des Segments Americas & UK
liegen in folgenden Landern:

= Brasilien

= Costa Rica

= GroRbritannien
= Kanada

= Mexiko

= USA

Zum Segment Continental Europe zéahlen wesentliche Gesellschaf-
ten in den Landern:

Deutschland

Italien
= Polen
= Schweiz
= Spanien
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Das Segment Continental Europe ist maRkgeblich von Geschafts-
aktivitdten mit Kunden aus dem Retail Banking gepragt, wahrend im
Segment Americas & UK vorwiegend Kunden aus dem Investment
Banking adressiert werden.

Mit einem bewadhrten internationalen Leistungsmodell, das Kun-
denndhe und Qualitdt mit attraktiven Kostenvorteilen verbindet
(Onshore-/Nearshore-Modell), stellt die GFT Technologies SE ihr
Losungsangebot in den Kernméarkten Europas sowie Nord- und
Stidamerikas bereit. Die Beratung von Kunden bei der Entwicklung
von Strategien sowie die Koordination von Projekten erfolgt durch
Berater und Vertriebsmitarbeiter im direkten Kundenkontakt (On-
shore). Dienstleistungen fiir europaische Kunden werden kosten-
glinstig in den Entwicklungszentren in Spanien und Polen erbracht.
Fiur Kundenprojekte in den USA arbeiten qualifizierte Entwickler-
teams in Brasilien und Costa Rica (Nearshore).

1.3 Steuerungssystem

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts durch den
kontinuierlichen Ausbau von Wettbewerbsvorteilen ist das oberste
strategische Ziel des GFT Konzerns. Im Rahmen der strategischen
Planung werden MaRnahmen zur Zielerreichung in den jeweiligen
Landern und Marktsegmenten erdrtert und eingeleitet. Das interne
Steuerungssystem umfasst Regelungen und Maknahmen zur orga-
nisatorischen Durchsetzung von Managemententscheidungen und
zur fortlaufenden Uberpriifung ihrer Wirksamkeit. In den Steuerungs-
prozess sind alle Fihrungskréfte des Konzerns eingebunden. Dazu
zahlen der Verwaltungsrat, die geschéftsfiihrenden Direktoren, die
Geschéftsfiihrer der Konzerngesellschaften und die Verantwort-
lichen fiir die konzernweiten Administrationsfunktionen.

Um der internationalen Prasenz und Zusammenarbeit bei der Kon-
zernsteuerung noch starkeres Gewicht zu verleihen, wurde Mitte
2017 das Group Executive Board gegriindet. Dieses hat eine bera-
tende und entscheidungsvorbereitende Funktion und unterstiitzt
die geschéftsfiihrenden Direktoren bei deren Aufgaben. Zu diesem
Gremium zahlen neben den beiden geschéftsfliihrenden Direktoren
zwei weitere Mitglieder: Carlos Eres, als Managing Director verant-
wortlich fiir die Lander Spanien und Mexiko sowie Alfio Puglisi, als
Managing Director verantwortlich fiir die Regionen Deutschland,
Schweiz und ltalien sowie fiir das Ressort Global Business Develop-
ment. Des Weiteren wurden mit dem Chief Digital Officer, dem Chief
Technology Officer, dem Chief Operations Officer und dem Chief
Communications Officer neue Funktionen geschaffen, um Aktivita-
ten konzernweit gezielt zu biindeln und Synergieeffekte zu heben.

Die L&anderorganisationen berichten kontinuierlich liber den
Geschéftsverlauf und die Umsetzung von Managemententscheidun-
gen an das Group Executive Board und analysieren dabei Chancen
und Risiken fiir die zukiinftige Entwicklung. Uber ein monatliches
Reporting der Lénderorganisationen wird die Entwicklung der wesent-
lichen Leistungsindikatoren im Vergleich zu den Vorgaben uberprift.

SteuerungsgroRen fiir den GFT Konzern
Die wesentlichen SteuerungsgroRen zur Erfolgsmessung der Stra-
tegieumsetzung im GFT Konzern sind der Konzernumsatz, seit dem
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Geschéftsjahr 2018 das bereinigte EBITDA (Ergebnis vor Zinsen,
Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen und Abschreibungen auf
immaterielle Vermdgensgegenstande sowie vor Effekten aus Unter-
nehmenstransaktionen, wie akquisitionsbedingte Reduktionen im
kurzfristigen Umlaufvermogen, akquisitionsbedingte Vergtitungen
an Mitarbeiter oder verkaufende Anteilseigner, ergebniswirksame
Transaktions- und Integrationsaufwendungen sowie Gewinne/Ver-
luste aus dem Verkauf von Unternehmensanteilen) und das EBT
(Vorsteuerergebnis). Zudem flieRen weitere MessgroRen in den
internen Steuerungsprozess ein. Dazu gehdren Umsatzerlose nach
Landern, Marktsegmenten und Branchen sowie Deckungsbeitrage
und Forderungslaufzeiten. Der Erfolg beider Segmente wird unter
anderem anhand der SegmentgréoRen Umsatz und EBT gemessen.
Die Umsatzerlose und die Segmentergebnisse beinhalten auch
Transaktionen zwischen den Geschéaftssegmenten. Diese Trans-
aktionen erfolgen zu marktiiblichen Preisen, wie sie auch mit Dritten
vereinbart werden.

Ein nichtfinanzieller Leistungsindikator ist fiir den GFT Konzern der
produktive Auslastungsgrad. Er bezieht sich ausschlieRlich auf den
Einsatz der Mitarbeiter in Kundenprojekten und beinhaltet keine
Aktivitdten im Bereich Vertrieb oder deren Beteiligung an internen
Projekten.

Informationen zur Entwicklung der wesentlichen finanziellen Leis-
tungsindikatoren im Soll-Ist-Vergleich und im Jahresvergleich sowie
Angaben zum produktiven Auslastungsgrad im Jahresvergleich fin-
den sich im Wirtschaftsbericht. Dort werden zudem weitere nicht-
finanzielle Leistungsindikatoren erldutert, die fiir die erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens eine wichtige Rolle spielen, aber
nicht der durchgédngigen Steuerung des Unternehmens dienen.
Dazu gehéren Maknahmen zur Gewinnung und Bindung qualifizier-
ter Mitarbeiter sowie das Qualitdtsmanagement bei der Abwicklung
von Kundenprojekten.

Ein wesentlicher Bestandteil des internen Steuerungssystems ist
das systematische Chancen- und Risikomanagement zur ldentifi-
zierung, Bewertung und Steuerung von Chancen und Risiken, die
zu positiven oder negativen Zielabweichungen fiihren kénnen. Fir
weiterfiihrende Informationen wird auf die Kapitel Risikobericht und
Chancenbericht verwiesen.

Steuerungsgrofen fiir die GFT Technologies SE

Die wesentlichen Steuerungsgréen zur Messung des Erfolgs der
Geschéftstatigkeit der GFT Technologies SE sind der Umsatz und das
EBT. Die im GFT Konzern verwendeten finanziellen Kennzahlen berei-
nigtes EBITDA und EBITDA z&hlen nicht zu den internen Steuerungs-
groken der GFT Technologies SE. Weitergehende Informationen zu
den im Geschéftsbericht verwendeten Finanzkennzahlen finden sich
auf der GFT Website unter www.gft.com/leistungskennzahlen.

1.4 Forschung und Entwicklung

Die kontinuierliche Analyse von Technologietrends in unseren Ziel-
markten Banken, Versicherungen und Industrie besitzt hochste Prio-
ritdt. In den GFT Innovation Labs werden unter Einbindung unserer

Kunden und Partner Trendanalysen erstellt und auf dieser Basis
neue Anwendungsldsungen entwickelt. Diese Angebote unterstiit-
zen die Kunden des GFT Konzerns bei der digitalen Transformation
ihrer Geschaftsmodelle und bei der Sicherung und dem Ausbau der
Wettbewerbsposition. Besondere Schwerpunkte der Forschung und
Entwicklung im Berichtsjahr lagen insbesondere in den Bereichen
Cloud, Blockchain, Data Analytics und kiinstliche Intelligenz — Tech-
nologien, in denen exponentielles Wachstum erwartet wird.

In den Entwicklungszentren in Polen und Spanien stand die Dis-
tributed Ledger Technologie (DLT) im Mittelpunkt. Zum einen
wurden bestehende Anwendungen konsequent weiterentwickelt,
zum anderen wurde die Technologiekompetenz im DLT-Universum
(unter anderem Blockchain) gezielt verbreitert. Da die Trends in
diesem noch jungen Markt dynamisch wechseln, sichert eine breit
aufgestellte Technologiekompetenz die schnelle Erstellung von
Anwendungslésungen.

In Grobritannien standen Cloud-Technologien im Fokus der For-
schungs- und Entwicklungsaktivitdten. Durch die Verlagerung der
Kernbankensysteme in die Cloud, das sogenannte Lift & Shift, kon-
nen anschlieRend neue kundenorientierte Anwendungen entwickelt
und dartiber hinaus Technologien wie Data Analytics und kiinstliche
Intelligenz effizient eingesetzt werden.

Die erfolgreiche Entwicklung von Anwendungen fiir das Internet of
Things (loT) fiir Industrie 4.0 erfordert libergreifende Technologie-
kompetenzen zu Blockchain, Cloud, DevOps, Data Analytics und
kiinstlicher Intelligenz. Kompetenzcluster in Polen und Spanien ent-
wickeln bereits erste Lésungsangebote.

Im Berichtsjahr 2018 hat der GFT Konzern fiir Forschung und Ent-
wicklung 3,00 Mio. € (2017: 7,88 Mio. €) aufgewendet. Ursachlich
fir den Riickgang ist der planméaRige Abschluss von Forschungs-
projekten in Spanien. Auf die Personalkosten entfiel der Hauptanteil
der Aufwendungen mit 1,98 Mio. € beziehungsweise 66% (2017:
6,07 Mio. € oder 77%). Die Aufwendungen fiir Fremdleistungen
betrugen 0,18 Mio. € (2017: 0,25 Mio. €), was einem Anteil von 6%
(2017: 3%) an den Gesamtkosten entspricht.

1.5 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die nach 88289f und 315d HGB abzugebende Erkldrung zur Unter-
nehmensfiihrung fiir die GFT Technologies SE und den GFT Konzern
steht im Internet unter www.gft.de/governance zur Verfligung.

1.6 Gesonderter nichtfinanzieller
Konzernbericht

Der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht nach §315b Absatz 3
Nummer 2b HGB (CSR-Bericht) ist ab dem 29. M&rz 2019 im Internet
abrufbar unter www.gft.de/nachhaltigkeit.



2 Wirtschaftsbericht

2.1 Allgemeine Hinweise

Im Zuge der Ubernahme der neuen Regelungen von IFRS 9 Finanz-
instrumente sowie IFRS 15 Erlése aus Vertrdgen mit Kunden hat
der GFT Konzern zum 1. Januar 2018 einige seiner Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden geandert. In diesem Zusammenhang
wird auf die detaillierten Ausfilihrungen im Anhang verwiesen (vgl.
Abschnitt 2.3 Anderungen von Rechnungslegungsmethoden).
Gemalk der Anwendung der gewdhlten modifiziert retrospektiven
Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

Die Erstanwendung der neuen IFRS Verlautbarungen hatte keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermo-
genslage des GFT Konzerns zum 31. Dezember 2018.

2.2 Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das globale Wirtschaftswachstum fiel im Jahr 2018 etwas schwa-
cher aus als erwartet. Der Internationale Wahrungsfond (IWF) geht
in seiner Prognose von einem Wachstum in Hohe von 3,7% fiir das
Jahr 2018 aus — urspriinglich wurden 3,9% angenommen. Vor allem
im zweiten Halbjahr schwéchte sich das Weltwirtschaftswachstum
ab. Griinde hierfiir waren unter anderem starke Unwetter in Japan
und neue Emissionsstandards fiir die deutsche Automobilindustrie —
Faktoren, die zwei wesentliche Volkswirtschaften beeintréachtigten.
Darliber hinaus verringerten ungeloste Handelskonflikte und Unsi-
cherheiten Uber die Entwicklung der chinesischen Volkswirtschaft
das Expansionstempo. In Folge fiel der globale Handel unter die
Durchschnittswerte des Vorjahres bei gleichzeitigem Riickgang der
Industrieproduktion in allen wesentlichen Landern auker den USA.

Diese Gesamteinschatzung teilen die Okonomen der Européischen
Zentralbank (EZB). Trotz weiterhin giinstiger Finanzierungsbedingun-
gen verringerten geopolitische Unsicherheiten (wie zum Beispiel der
Brexit) und anfallige wirtschaftliche Entwicklungen in den Schwellen-
landern vor dem Hintergrund drohender Handelskonflikte die Wachs-
tumsdynamik. Das BIP-Wachstum des Euroraums im Gesamtjahr 2018
betrug laut EZB 1,9%.

Die Deutsche Bundesbank bezifferte das Wachstum der deutschen
Wirtschaft im Jahr 2018 auf 1,5%. Damit schwéachte sich das Wachs-
tum gegeniiber dem Vorjahreswert von 2,2% deutlich ab, was insbe-
sondere auf geringere Zuwachse im verarbeitenden Gewerbe sowie
in der Automobilindustrie zurtickgefiihrt wird. Wahrend sich die Auf-
tragslage der Industrie im vierten Quartal 2018 etwas abschwachte,
befindet sich nach Einschatzung der Okonomen der Arbeitsmarkt
weiterhin in sehr guter Verfassung.

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der globale IT-Markt ist dem US-amerikanischen Marktforschungs-
institut Gartner zufolge im Jahr 2018 um 3,9% gewachsen und damit
starker als erwartet. Als grokten Wachstumstreiber identifizieren die
Marktexperten die Bereiche Data Center Systems mit 11,3%, Software
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mit 9,3% und IT-Services mit 5,6% Wachstum. Die Nutzung und
Weiterentwicklung kiinstlicher Intelligenz bezeichneten die Markt-
forscher als den wichtigsten strategischen Trend, da diese Techno-
logie potenziell in allen zukiinftigen Anwendungen, Gegenstéanden
und Servicedienstleistungen eingesetzt werden kann. Die stérkere
Nutzung und Erweiterung von Automatisierungsprozessen (RPA)
unterstiitze darliber hinaus Analysen und Prozesse fiir verbesserte
Effizienz und Nutzererfahrung. Durch das Internet of Things (loT)
waéchst die analoge Welt weiter mit der digitalen zusammen. Ver-
schiedene vorher separate Systeme werden zunehmend vernetzt,
wodurch neue Geschéaftsmodelle und Anwendungsfelder entstehen.

Die Finanzinstitute haben Gartner zufolge im Jahr 2018 weltweit
wahrungsbereinigt 4,6% mehr als im Vorjahr in ihre IT-Systeme
investiert. Wahrend 2017 Investmentbanken noch deutlich groRere
Zuwaéchse zeigten als Banken im Privatkundensegment, kehrte sich
diese Reihenfolge im abgelaufenen Geschaftsjahr um: IT-Ausgaben
im Retail Banking stiegen 2018 um 4,7%, im Investment Banking um
4,2%. Die digitale Transformation war laut einer Gartner-Umfrage die
grote Herausforderung im Jahr 2018 und bilde das Fundament, um
die groRen Potenziale von Blockchain und kiinstlicher Intelligenz fiir
die Finanzbranche nutzen zu kénnen.

In der Versicherungsbranche wird der Erhebung und Zusammen-
flilhrung von Daten durch die Digitalisierung der Prozesse eine hohe
Prioritat eingerdumt. Auch hier bildet, so Gartner, die digitale Trans-
formation die Grundlage fiir die Anwendung von Data Analytics. Dies
ist fr die Branche ein signifikanter Wettbewerbsvorteil, um Kunden-
bediirfnisse durch zugeschnittene Produkte zielgenau zu bedienen.

Besser als erwartet entwickelte sich im Jahr 2018 der deutsche
Markt fiir Informationstechnologie und Telekommunikation (ITK).
Nach Angaben des Digitalverbands Bitkom stiegen die Umsatze
mit Produkten und Dienstleistungen fiir IT, Telekommunikation und
Unterhaltungselektronik um 2,0% gegentiber dem Vorjahr an. Als
grokter Wachstumstreiber gilt weiterhin der Digitalisierungstrend
in allen Branchen. Wahrend der Wachstumstrend einerseits anhalt,
verscharft sich anderseits der Fachkraftemangel unverandert weiter.

Auswirkungen auf den GFT Konzern

Die digitale Transformation des Finanzsektors sowie der zunehmende
Einsatz von neuen Technologien wie beispielsweise Blockchain und
Cloud sind wichtige Wachstumstreiber fiir den GFT Konzern. Der
GFT Konzern vereint Branchen- und Technologiekompetenz, um
neue Technologien passgenau in die Geschaftsmodelle der Kunden
zu integrieren. Auf dieser Basis hat der GFT Konzern die Markt-
position als Technologiefiihrer ausgebaut. Der Umsatzriickgang auf-
grund der Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden' konnte dadurch
nahezu kompensiert werden.

' Als Top-2 Kunden des GFT Konzerns (auf Basis des Geschéftsjahres 2016)
sind Deutsche Bank und Barclays definiert.
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2.3 Geschaftsverlauf

Geschiftsverlauf im Uberblick

Der Konzernumsatz entwickelte sich im Geschéftsjahr im Rahmen
der Erwartungen. Im abgeschlossenen Geschaftsjahr wurde ein
Umsatz in Hohe von 412,83 Mio. € erzielt. Gegeniiber dem Vorjahr
(2017: 418,81 Mio. €) entspricht dies einer Verdanderung von -1%
(-3% organisch). Das Geschaft mit Kunden aus dem Retail Banking
verlief unverdndert positiv und fiihrte im Geschéftsbereich Continental
Europe zu einer Umsatzsteigerung von 3% auf 228,88 Mio. €. Ohne
die Top-2 Kunden stieg der Umsatz in diesem Segment um 2%. Erwar-
tungsgemaR dampften die Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden im
Investment Banking die Umsatzentwicklung im Geschéftsbereich
Americas & UK. In Folge sank der Umsatz um 6% auf 183,44 Mio. €
(2017: 195,40 Mio. €). Ohne die Top-2 Kunden stieg der Umsatz hin-
gegen um 22% (organisch 11%) an. Im zuriickliegenden Geschafts-
jahr wurde die Diversifizierung des GFT Konzerns weiter erfolgreich
vorangetrieben. Bereinigt um die Umsatzbeitrage der Top-2 Kunden
verzeichnete der GFT Konzern ein Umsatzwachstum mit Neu- und
Bestandskunden in Hohe von 9%. Zudem wurden die Umsatzanteile
im Versicherungsgeschaft auf 6% gesteigert (2017: 3%).

Geschéftsentwicklung im Vergleich zur Prognose

Das bereinigte EBITDA des GFT-Konzerns stieg um 12% auf
39,68 Mio. € (2017: 35,37 Mio. €). Das EBITDA erreichte im abge-
schlossenen Geschéftsjahr 37,45 Mio. € und lag damit 12% liber
dem Vorjahresniveau (2017: 33,35 Mio. €). Der Anstieg resultierte
im Wesentlichen aus dem Wegfall von negativen Sondereffekten.
Daneben trugen die Umsetzung von Maknahmen zur Steigerung der
operativen Effizienz sowie geringere Wechselkurseffekte zu einer
Ergebnisverbesserung im Geschéftsjahr 2018 bei. Ergebnisbelas-
tend dagegen wirkten im Wesentlichen Personalaufwendungen in
Zusammenhang mit dem Ausbau des Leistungsportfolios. Das EBIT
verbesserte sich im Geschéftsjahr 2018 um 31% auf 24,72 Mio. €
(2017: 18,83 Mio. €). Das EBT belief sich auf 22,64 Mio. € und
lag damit 41% Uber dem Vorjahreswert (2017: 16,08 Mio. €). Der
GFT Konzern erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2018 einen Jahres-
Uberschuss von 19,98 Mio. € gegeniiber 15,76 Mio. € im Vorjahr;
dies entspricht einem Anstieg um 27%.

SteuerungsgroRen Prognose Prognose Ergebnis A% A%
(bestatigt am (09.08.2018) GJ 2018 (21.02.2018) (09.08.2018)

in Mio. € 21.02.2018)
Umsatz 400,00 bis 400,00 bis Innerhalb der Innerhalb der
420,00 420,00 412,83 Bandbreite Bandbreite
Bereinigtes EBITDA - 40,00 39,68 - -1
EBITDA >39,00 39,00 37,45 <-4 -4
EBT >25,00 23,50 22,64 <-9 -4

Kennzahlen nach Quartalen (ungepriift)

in Mio. € Q1/2018 Q2/2018 Q3/2018 Q4/2018 GJ 2018
Umsatz 106,99 104,17 97,91 103,76 412,83
Bereinigtes EBITDA 10,05 10,44 8,30 10,89 39,68
EBITDA 10,05 10,07 7,91 9,42 37,45
EBT 6,24 6,29 4,39 5,72 22,64
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2.4 Umsatzentwicklung

Entwicklung des Konzernumsatzes

Der GFT Konzern erzielte im Geschéftsjahr 2018 einen Gesamtum-
satz von 412,83 Mio. € und lag damit um —1% leicht unter dem Vor-
jahreswert (2017: 418,81 Mio. €). Die im August 2018 (ibernommene
V-NEO Inc. trug mit 8,60 Mio. € zum Umsatz im Gesamtjahr bei.

Im vierten Quartal 2018 stieg der Umsatz des GFT Konzerns um 1%
gegeniiber dem Vorjahresquartal (102,29 Mio. €) auf 103,76 Mio. €.

Konzernumsatz im Geschéftsjahr 2018

2018 2017 A%

Mio. € Anteil in % Mio. € Anteil in %
GFT organisch 404,23 98% 418,81 100% -3%
V-NEO' 8,60 2% 0,00 0% k. A.
GFT Konzern 412,83 100% 418,81 100% -1%

' ab August 2018 enthalten

Konzernumsatz im vierten Quartal 2018 (ungepriift)

Q4/2018 Q4/2017 A%
Mio. € Anteil in % Mio. € Anteil in %
GFT organisch 98,31 95% 102,29 100% -4%
V-NEO 5,45 5% 0,00 0% k. A.
GFT Konzern 103,76 100% 102,29 100% 1%
Umsatz nach Segmenten Umsatz nach Segmenten
Das Geschéft mit Kunden aus dem Retail Banking verlief durch die in Mio. €
hohe Nachfrage nach Digitalisierungslésungen unverandert positiv
und fiihrte im Geschaftsbereich Continental Europe zu einer Umsatz- 500
steigerung von 3% auf 228,88 Mio. €. Ohne die Top-2 Kunden stieg o 412,83 418,81 -1%
der Umsatz um 2%. Das Segment trug 56% zum Gesamtumsatz bei 400
(2017: 53%). -
Erwartungsgemafk dampften die Budgetrestriktionen der Top-2 Kun- 300
den im Investment Banking die Umsatzentwicklung im Geschéfts-
bereich Americas & UK. Folglich sank der Umsatz um 6% auf 200
183,44 Mio. € (2017: 195,40 Mio. €). Ohne die Top-2 Kunden stieg o
der Umsatz hingegen um 22% (organisch 11%) an. Der Anteil am 100 B Continental

Gesamtumsatz sank gegeniiber 2017 (47%) auf 44 %. - Europe
B Americas & UK

Im vierten Quartal 2018 erwirtschaftete der GFT Konzern im Seg-
ment Continental Europe einen Umsatz von 57,34 Mio. € und damit 2018 2017
2% weniger als im Vorjahresquartal (Q4/2017: 58,29 Mio. €). Die

Umsétze im Segment Americas & UK stiegen im vierten Quartal 2018

um 6% auf 46,34 Mio. € (Q4/2017: 43,74 Mio. €).
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Umsatz nach Segmenten im Geschéftsjahr 2018

2018 2017 A%

Mio. € Anteil in % Mio. € Anteil in %
Americas & UK 183,44 44% 195,40 47% -6%
Continental Europe 228,88 56% 222,48 53% 3%
Andere 0,51 0% 0,93 0% -45%
GFT Konzern 412,83 100% 418,81 100% -1%

Umsatz nach Segmenten im vierten Quartal 2018 (ungepriift)

Q4/2018 Q4/2017 A%

Mio. € Anteil in % Mio. € Anteil in %
Americas & UK 46,34 45% 43,74 43% 6%
Continental Europe 57,34 55% 58,29 57% -2%
Andere 0,08 0% 0,26 0% -70%
GFT Konzern 103,76 100% 102,29 100% 1%

Umsatz nach Landern

GroRbritannien war mit 98,56 Mio. € unverédndert das umsatz-
stérkste Land im GFT Konzern im Jahr 2018. Allerdings fiihrten die
im Jahr 2018 erwarteten Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden
im Investment Banking zu einem Umsatzriickgang um 14% gegen-
tiber dem Vorjahr (114,15 Mio. €). Der Anteil am Gesamtumsatz
sank dementsprechend von 27% auf 24%. Gegenliber dem vierten
Quartal 2017 betrug der Umsatzriickgang 16% von 24,80 Mio. € auf
20,89 Mio. €.

Mit einem Anteil von 22% am Gesamtumsatz war Spanien auch im
Jahr 2018 der zweitgroRte Absatzmarkt. Hier erhdhte sich der Umsatz
um 4% von 87,86 Mio. € im Vorjahr auf 91,71 Mio. € im Geschaftsjahr
2018. Gegeniiber dem Vorjahresquartal stieg der Umsatz im vierten
Quartal 2018 um 7% von 22,31 Mio. € auf 23,79 Mio. €. Die unver-
andert hohe Nachfrage aus dem Retail Banking nach Lésungen fir
die digitale Transformation fiihrte zu dieser positiven Entwicklung.
Nachfrageimpulse kamen sowohl von spanischen Banken als auch
von Nearshore-Kunden aus Deutschland.

Auch in Deutschland war die Nachfrage nach Digitalisierungs-
I6sungen unverdndert hoch. Dies fiihrte zu einem Umsatzwachstum
um 5% von 57,50 Mio. € im Vorjahr auf 60,43 Mio. € im Berichts-
jahr. Damit stieg der Anteil am Gesamtumsatz von 14% auf 15%. Im
Gegensatz dazu fiel das vierte Quartal um 14% schwéacher aus und
erreichte 13,99 Mio. € (Vorjahr 16,36 Mio. €).

Der Umsatz mit italienischen Kunden stieg gegeniiber dem Vorjahr
leicht um 5% auf 5711 Mio. € (2017: 54,40 Mio. €). Der Anteil am
Gesamtumsatz lag mit 14% leicht tiber Vorjahr (2017: 13%). Im vierten
Quartal 2018 war mit einem Umsatz von 15,01 Mio. € ein leichtes Plus
von 3% zu verzeichnen (Q4/2017: 14,54 Mio. €).

Analog zur Entwicklung in GroRbritannien fiihrten die Budget-
restriktion der Top-2 Kunden im Investment Banking zu Umsatzriick-
gdngen in den USA. Der GFT Konzern verzeichnete hier ein Minus
von 22% von 47,73 Mio. € auf 37,36 Mio. €. Gegenliber dem vierten
Quartal 2017 sank der Umsatz in Q4/2018 um 27% von 11,49 Mio. €
auf 8,39 Mio. €.

In Brasilien erwirtschaftete die GFT im Jahr 2018 einen Umsatz von
22,59 Mio. € und damit 5% weniger als im Vorjahr (23,79 Mio. €).
Bereinigt um Wahrungseffekte verzeichnete die GFT in Brasilien
hingegen ein sehr dynamisches Wachstum. Der Anteil am Konzern-
umsatz sank um einen Prozentpunkt auf 5%. Im Quartalsvergleich
zeigte sich hingegen ein Plus von 16% von 5,39 Mio. € in Q4/2017
auf 6,24 Mio. € in Q4/2018.

Mit Kunden in der Schweiz erzielte GFT einen Umsatz von 9,40 Mio. €,
was einem Riickgang von 39% entspricht (Vorjahr: 15,45 Mio. €).
Ursachlich war eine geringere Nachfrage nach Implementierungen
der Bankensoftware Avaloq. Der Umsatz im vierten Quartal sank um
28% von 2,83 Mio. € in Q4/2017 auf 2,02 Mio. € Q4/2018.

Unter Andere Lander werden beispielsweise Umséatze in Mexiko,
Luxemburg, Kanada, Belgien und Frankreich zusammengefasst. In
diesen Landern erhdhte sich der Umsatz um 99% auf 35,67 Mio. €
(2017: 17,93 Mio. €). In Kanada stieg der Umsatz nach der V-NEO-
Akquisition deutlich, und der Umsatz in Mexiko entwickelte sich
ebenfalls deutlich positiv. Im Quartalsvergleich wurde der Umsatz
im vierten Quartal gegentiiber dem Vorjahresquartal auf 13,43 Mio. €
gesteigert (Q4/2017: 4,57 Mio. €).
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2018 2017 A%
Mio. € Anteil in % Mio. € Anteil in %
GroRbritannien 98,56 24% 114,15 27% -14%
Spanien 91,71 22% 87,86 21% 4%
Deutschland 60,43 15% 57,50 14% 5%
Italien 57,11 14% 54,40 13% 5%
USA 37,36 9% 47,73 11% -22%
Brasilien 22,59 5% 23,79 6% -5%
Schweiz 9,40 2% 15,45 4% -39%
Andere Lander 35,67 9% 17,93 4% 99%
GFT Konzern 412,83 100% 418,81 100% -1%
Umsatz nach Landern im vierten Quartal 2018 (ungepriift)
Q4/2018 Q4/2017 A%
Mio. € Anteil in % Mio. € Anteil in %

GrofRbritannien 20,89 20% 24,80 24% -16%
Spanien 23,79 23% 22,31 22% 7%
Deutschland 13,99 14% 16,36 16% -14%
Italien 15,01 14% 14,54 14% 3%
USA 8,39 8% 11,49 11% -27%
Brasilien 6,24 6% 5,39 5% 16%
Schweiz 2,02 2% 2,83 3% -28%
Andere Lander 13,43 13% 4,57 5% 194%
GFT Konzern 103,76 100% 102,29 100% 1%
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2.5 Ertragslage

Ertragslage des GFT Konzerns

Das EBITDA des GFT Konzerns betrug im Geschéftsjahr 37,45 Mio. €
und lag damit um 4,10 Mio. € liber dem Vorjahresniveau (2017:
33,35 Mio. €). Der Anstieg um 4,10 Mio. € oder 12% resultierte bei
gleichzeitig stabilen Umséatzen im Wesentlichen aus dem Wegfall
von negativen Sondereffekten. Das EBITDA des Vorjahres war ins-
besondere durch Einmaleffekte fir Aufwendungen aus der Anpas-
sung der Vertriebsorganisation an die Investititionszurtickhaltung
bei Top-2 Kunden in GroRbritannien und den USA (2,80 Mio. €)
sowie ergebnisabhangige Zahlungsverpflichtungen fiir Unterneh-
menserwerbe aus dem Jahr 2016 (1,05 Mio. €) belastet. Daneben
trugen die Umsetzung von MaRnahmen zur Steigerung der ope-
rativen Effizienz sowie geringere Wechselkurseffekte in Hoéhe von
-0,82 Mio. € (2017: -2,45 Mio. €) zu einer Ergebnisverbesserung
im Geschéftsjahr 2018 bei. Ergebnisbelastend dagegen wirkten im
Wesentlichen Personalaufwendungen in Zusammenhang mit dem
Ausbau des digitalen Leistungsportfolios.

Im Geschéftsjahr 2018 fielen im EBITDA Sondereinfliisse aus Unter-
nehmenstransaktionen infolge des Erwerbs der V-NEO in Hohe von
2,23 Mio. € an, nach 1,05 Mio. € im Vorjahreszeitraum. Die Sonder-
einfllisse aus dem Vorjahr betrafen ergebnisabhangige Zahlungsver-
pflichtungen aus der Akquisition der ehemaligen W.G. Systems Ltda.,
S&ao Paulo, Brasilien, aus dem Jahr 2016. Das um Effekte aus Unterneh-
menstransaktionen bereinigte EBITDA lag in 2018 mit 39,68 Mio. €
dementsprechend iiber Vorjahresniveau (2017: 35,37 Mio. €).

Das EBIT verbesserte sich im Geschaftsjahr 2018 um 5,89 Mio. €
auf 24,72 Mio. € (2017: 18,83 Mio. €). Ausschlaggegend hierfiir war
der Wegfall von negativen Einmaleffekten. Das EBIT im Vorjahr war
durch einen Wertminderungsaufwand auf Geschafts- oder Firmen-
werte im Segment Americas & UK in Hohe von 2,00 Mio. € belastet.

Das EBT belief sich auf 22,64 Mio. € und damit um 6,56 Mio. €
beziehungsweise 41% liber dem Vorjahreswert (2017: 16,08 Mio. €).
Die Umsatzrentabilitat verbesserte sich von 3,8% im Vorjahr auf 5,5%
in 2018.

Der GFT Konzern erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2018 einen Jahres-
tiberschuss von 19,98 Mio. € gegeniiber 15,76 Mio. € im Vorjahr. Der
unter den Ertragsteuern ausgewiesene Steueraufwand belief sich
auf 2,66 Mio. € (2017: 0,32 Mio. €). Der Anstieg um 2,34 Mio. €
resultierte maRkgeblich aus geringeren aperiodischen Steuerertragen.
Die effektive Steuerquote lag im Berichtsjahr bei 12% (2017: 2%). Die
Steuerquote des Vorjahres war durch erhebliche aperiodische Steuer-
ertrdge, insbesondere Gutschriften fiir Forschungs- und Entwicklungs-
kosten, beinflusst. Weitere Informationen zu den Ertragsteuern finden
sich im Abschnitt 5.9 im Anhang zum Konzernabschluss.

Das Ergebnis pro Aktie erhdhte sich auf 0,76 € (2017: 0,60 €), bezo-
gen auf 26.325.946 im Umlauf befindliche Aktien.

Ergebnis (EBT) nach Segmenten

Das EBT im Segment Americas & UK verbesserte sich im
Geschaftsjahr 2018 signifikant um 9,22 Mio. € auf 4,82 Mio. €
(2017: -4,40 Mio. €). Die Umsatzrendite, bezogen auf die exter-
nen Umsatze, belief sich auf 2,6%, nach -2,3% im Vorjahr. Neben
geringeren negativen Wechselkurseffekten in Hohe von 0,62 Mio. €
(2017: 2,30 Mio. €) wirkten sich insbesondere Effizienzsteigerun-
gen als Folge der im Vorjahr vorgenommenen Restrukturierungs-
maRnahmen positiv auf das Segmentergebnis aus. Uberdies war
das Segmentergebnis im Vorjahreszeitraum durch einen Wert-
minderungsaufwand auf Geschéfts- oder Firmenwerte in Hohe
von 2,00 Mio. €, durch Aufwendungen im Zusammenhang mit der
erwdhnten Restrukturierung in Héhe von 2,80 Mio. € sowie durch
Earn-out-Zahlungen in H6he von 1,05 Mio. € belastet.

Im Segment Continental Europe fiel das EBT in 2018 um 7% auf
19,23 Mio. € (2017: 20,63 Mio. €). Die Umsatzrentabilitat, bezogen
auf die externen Umsétze, lag bei 8,4% (2017: 9,3%). Der Ergebnis-
riickgang ist in erster Linie durch einen intensivierten technologi-
schen Kompetenzaufbau sowie eine leicht niedrigere Auslastung
der Mitarbeiter, teilweise als Folge von Projektverschiebungen,
begriindet.

Das Ergebnis des Bereichs Andere verschlechterte sich von
-0,15 Mio. € um 1,26 Mio. € auf —1,41 Mio. €, priméar bedingt durch
hoéhere IT-Standardausgaben sowie geringere Konzernumlagen
zugunsten der beiden operativen Segmente. Im Bereich Andere, der
in der Segmentberichterstattung als Uberleitungsspalte dargestellt
wird, sind Sachverhalte ausgewiesen, die definitionsgemak nicht
Bestandteil der Segmente sind. Dariiber hinaus sind darin nicht
zugeordnete Teile der Konzernzentrale enthalten, zum Beispiel aus
zentral verantworteten Sachverhalten oder Umsatzerlose, die nur
gelegentlich fiir die Tatigkeit des Unternehmens anfallen.

Ergebnis (EBT) nach Segmenten
in Mio. €
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2018 2017 A Mio. €

Mio. € Marge in % Mio. € Marge in %
Americas & UK 4,82 3% -4,40 -2% 9,22
Continental Europe 19,23 8% 20,63 9% -1,40
Andere -1,41 - -0,15 - -1,26
GFT Konzern 22,64 5% 16,08 4% 6,56

Ergebnis (EBT) nach Segmenten im vierten Quartal 2018 (ungepriift)

Q4/2018 Q4/2017 A Mio. €

Mio. € Marge in % Mio. € Marge in %
Americas & UK 0,92 2% 3,09 7% -2,17
Continental Europe 6,21 11% 0,12 0% 6,09
Andere -1,41 - -3,04 - 1,63
GFT Konzern 5,72 6% 0,17 0% 5,55

Ertragslage des Konzerns nach Ertrags- und Aufwandspositionen
Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhohten sich um 1,81 Mio. €
auf 6,38 Mio. € (2017: 4,57 Mio. €). Ursachlich fir den Anstieg waren
tiberwiegend Zuschiisse fiir Forschung und Entwicklung in Kanada
sowie positive Wechselkurseffekte.

Der Aufwand fiir bezogene Leistungen belief sich auf 54,05 Mio. €
(2017: 55,59 Mio. €) und nahm damit um 1,54 Mio. € oder 3% ab.
Diese Position beinhaltet den Zukauf von externen Leistungen, die
im Geschéftsjahr 2018 verstarkt von Mitarbeitern erbracht wurden.
Das Verhéltnis zwischen dem Aufwand fiir bezogene Leistungen
und den Umsatzerlosen lag unverandert bei 13%.

Der Personalaufwand reduzierte sich im Geschéftsjahr um 3,62 Mio. €
beziehungsweise 1% auf 268,18 Mio. € (2017: 271,80 Mio. €). Der
Riickgang der Personalaufwendungen steht tiberwiegend im Zusam-
menhang mit der im Vorjahr vorgenommenen Restrukturierung im
Segment Americas & UK, infolgedessen sich — trotz der Akquisition
der V-NEO zum 1. August 2018 — die durchschnittliche Mitarbeiterzahl
verringerte. Das Verhéltnis von Personalaufwand zu Umsatzerldsen
(Personalaufwandsquote) lag mit 65% auf Vorjahresniveau.

Die planméaRigen Abschreibungen auf langfristige immaterielle Ver-
mogenswerte und Sachanlagen betrugen 12,72 Mio. € und blieben
folglich weitgehend auf dem Niveau des Vorjahreswerts (12,52 Mio. €).
Wertminderungsaufwéande auf Geschéfts- oder Firmenwerte waren
im Berichtszeitraum nicht zu verzeichnen (2017: 2,00 Mio. €).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich
im Geschaftsjahr 2018 um 3,18 Mio. € auf 59,45 Mio. € (2017:
62,63 Mio. €). MaRgebliche Kostenblocke waren unverandert die
Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen, die insgesamt
55,49 Mio. € (2017: 56,19 Mio. €) betrugen. Der Riickgang der sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen ist im Wesentlichen auf geringere
negative Wechselkurseffekte in Hohe von 1,11 Mio. € gegeniiber
2,54 Mio. € im Vorjahreszeitraum zurilickzufiihren.

Das Finanzergebnis inklusive Ergebnisanteilen aus at-equity bewer-
teten Finanzinvestitionen lag bei -2,16 Mio. € (2017: -2,76 Mio. €)
und hat sich maRkgeblich aufgrund geringerer Zinsaufwendungen
verbessert.

Der unter den Ertragsteuern ausgewiesene Steueraufwand belief
sich auf 2,66 Mio. € (2017: 0,32 Mio. €). Die effektive Steuerquote
erhohte sich um Berichtsjahr auf 12% (2017: 2%).

2.6 HGB-Jahresergebnis

Die Dividendenpolitik des GFT Konzerns sieht eine Ausschiittungs-
quote zwischen 20% und 40% vom Konzern-Nettoergebnis vor.
Innerhalb dieser Bandbreite wird ein Dividendensatz von ungeféahr
30% angestrebt, wobei in Abhéngigkeit vom organischen und anor-
ganischen Wachstum des GFT Konzerns eine Anpassung nach unten
oder oben erfolgen kann.

Ausfihrliche Erlauterungen zum Jahresabschluss der GFT Techno-
logies SE nach HGB sind in Kapitel 8 des zusammengefassten Lage-
berichts zu finden. Danach ergab sich fiir das Geschéftsjahr 2018
ein Jahrestiberschuss von 9,36 Mio. €. Zuflihrungen zu Gewinnriick-
lagen ergaben sich nicht.

Der Verwaltungsrat wird daher der Hauptversammlung am 4. Juni
2019 vorschlagen, aus dem Bilanzgewinn eine Dividende in Hohe
von 0,30 € je Stlickaktie an die Aktionare auszuschiitten. Der Divi-
dendensatz liegt mit 40% am oberen Rand der vom Unternehmen
definierten Spanne von 20 bis 40%. Weiter wird vorgeschlagen,
den nach der Ausschiittung in Héhe von 7,90 Mio. € verbleibenden
Betrag von 6,05 Mio. € auf neue Rechnung vorzutragen.
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2.7 Finanzlage

Das zentrale Finanzmanagement des GFT Konzerns soll die per-
manente Zahlungsfahigkeit aller Konzerngesellschaften sicher-
stellen. Der Bereich Treasury setzt die Finanzpolitik sowie das
Risikomanagement auf Basis der festgelegten Richtlinien um und
tiberwacht kontinuierlich bestehende sowie potenzielle finanzwirt-
schaftliche Risiken. Dabei werden vom GFT Konzern derivative
Finanzinstrumente zur bedarfsgerechten Sicherung von Wechsel-
kursen sowie Zinsen eingesetzt. Der GFT Konzern verfolgt eine
vorsichtige Anlagepolitik, die derzeit ausschlieRlich kurzfristig ori-
entiert ist. Eine ausflihrliche Darstellung zur Bewertung von Liquidi-
tatsrisiken sowie Risiken aus Wéahrungs- und Zinsschwankungen
einschlieRlich der ergriffenen Gegenmafknahmen ist in Kapitel 3
Risikobericht zu finden.

Zur langfristigen Ausrichtung der Finanzierung des GFT Konzerns
hat die GFT Technologies SE als Muttergesellschaft einen Kon-
sortialkredit sowie mehrere Schuldscheindarlehensvertrage abge-
schlossen. Der Konsortialkredit wurde im Geschaftsjahr 2015
abgeschlossen und hat eine Laufzeit von sieben Jahren. Der Kre-
dit Uber einen Betrag von bis zu 80,00 Mio. € setzt sich aus zwei
Tranchen zusammen, einer Fazilitdt A lUber bis zu 40,00 Mio. €
als Barkreditlinie und einer Fazilitdt B tiber bis zu 40,00 Mio. € als
revolvierende Barkreditlinie. Die Fazilitdt A war zum Bilanzstichtag
in voller Hohe, die Fazilitdt B tiber 15,00 Mio. € in Anspruch genom-
men. Die Verzinsung des Konsortialkredits ist variabel. Sie erfolgt
fur beide Fazilitaten pro Kalenderjahr in Abh&angigkeit von der Ver-
schuldung des GFT Konzerns festgelegter fixer Aufschlag auf den
jeweils gewadhlten Euribor — 1, 2, 3 oder 6 Monate.

Die Schuldscheindarlehen haben eine Restlaufzeit zwischen zwei
und sechs Jahren. Zum Bilanzstichtag waren die Schuldscheindarle-
hen liber insgesamt 59,50 Mio. € in voller Héhe in Anspruch genom-
men. Davon werden 40,50 Mio. € fest, die restlichen 19,00 Mio. €
variabel verzinst.

Wahrend der Laufzeit der Kreditvertrage hat der GFT Konzern
bestimmte Verhaltenspflichten, insbesondere Kreditnebenbedin-
gungen. Im Wesentlichen sind bestimmte Finanzkennzahlen ein-
zuhalten und die Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten sowie
das Begeben von Sicherheiten dafiir sind eingeschréankt. Werden
bestimmte Finanzkennzahlen und sonstige Verhaltenspflichten nicht
eingehalten, kann dies zu einer auRerordentlichen Kiindigung der
Kreditvertrage fiihren. Aus heutiger Sicht sind keine wesentlichen
Risiken hinsichtlich der Nichterreichung der Finanzkennzahlen sowie
der Nichteinhaltung der sonstigen Verhaltenspflichten bekannt.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente verzeichne-
ten im Geschéftsjahr 2018 einen Riickgang um 10,67 Mio. € auf
61,57 Mio. € (31. Dezember 2017: 72,24 Mio. €). Der Riickgang der
Konzernliquiditat ist durch gegenlaufige Effekte beeinflusst. Den in
der Berichtsperiode deutlich gestiegenen Mittelzuflliissen aus dem
operativen Geschéft standen insbesondere Kaufpreiszahlungen
infolge der Akquisition der V-NEO Inc. sowie der Ubernahme der
Minderheitenanteile an der GFT ltalia S.r.l. (ehemals Sempla S.r.l.)
gegeniiber.

Zum Bilanzstichtag verfligte der GFT Konzern tiber noch nicht aus-
genutzte Kreditlinien in Hohe von 37,05 Mio. €. Die Netto-Liquiditat
des GFT Konzerns als Bestandteil der bilanziell ausgewiesenen
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente abztiglich der Finanz-
verbindlichkeiten verringerte sich von -39,29 Mio. € im Vorjahr auf
-59,67 Mio. € zum 31. Dezember 2018.

Aus dem Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit resul-
tierte im Geschaftsjahr 2018 ein Mittelzufluss von 44,83 Mio. €
(2017: 23,70 Mio. €). Die gegeniiber dem Vorjahr deutliche Verbes-
serung in Hohe von 21,13 Mio. € beruhte maRgeblich auf Mittelzuflis-
sen aus Verdanderungen der anderen Vermégenswerte in Hohe von
-0,82 Mio. € (2017: -18,61 Mio. €). Dies war liberwiegend eine Folge
von Mittelfreisetzungen aus Steuererstattungen sowie geringeren
Auszahlungen fiir zeitraumbezogene Software-Lizenzen. Im Vor-
jahr hatte sich bei den anderen Vermdgenswerten eine deutliche
Mittelbindung ergeben. Des Weiteren war der operative Cashflow
positiv beeinflusst durch Ertragsteuererstattungen in Héhe von
0,94 Mio. € (2017: Ertragsteuerzahlungen 5,47 Mio. €) sowie dem
gestiegenen Konzernjahresiiberschuss in Hohe von 19,98 Mio. €
(2017: 15,76 Mio. €) aufgrund des allgemeinen Geschéftsverlaufs.
Gegenlaufige Effekte ergaben sich aus den Verdanderungen der Riick-
stellungen in Hohe von -6,04 Mio. € (2017: 1,38 Mio. €).

Aus dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit ergab sich im
Berichtszeitraum ein Mittelabfluss von 53,73 Mio. € gegeniber
9,01 Mio. € im Vorjahr. Die Veréanderung gegeniiber der Vorjahres-
periode in Héhe von 44,72 Mio. € war liberwiegend bedingt durch
Nettoauszahlungen aus dem Erwerb der V-NEO Inc. sowie der Uber-
nahme der Minderheitenanteile an der GFT Italia S.r.l. im dritten
Quartal 2018. Positiv wirkten sich hingegen geringere Investitionen
in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen aus.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit belief sich im
Geschéftsjahr 2018 auf -1,56 Mio. € (2017: -2,91 Mio. €). Einzahlun-
gen aus der Aufnahme von Finanzkrediten in Hohe von 15,00 Mio. €
(2017: 51,99 Mio. €) standen dabei im Berichtsjahr Auszahlungen
aus der Rickfuhrung von Finanzverbindlichkeiten in Hohe von
5,32 Mio. € (2017: 44,79 Mio. €) gegenlber. Die auf der Hauptver-
sammlung am 21. Juni 2018 beschlossene Auszahlung in Héhe von
7,90 Mio. € an Unternehmenseigner (Dividendenzahlung fiir das
Geschaftsjahr 2017) fiihrte zu einem Mittelabfluss in Hohe des Vor-
jahres. Ingesamt ergab sich dadurch eine leichte Verbesserung des
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit von 1,35 Mio. €.
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Vermoégenswerte Eigenkapital und Schulden
Vermoégenswerte in Hohe von 3,42 Mio. € resultierte im Wesentlichen aus Kauf-
i i i k lidi V-NEO. D
in Mio. € P 3142.2017 preisallokationen im Zuge dér Erstkonso |d|erung. der O. Der
— - Anteil der langfristigen Vermégenswerte an der Bilanzsumme zum
Langfristige Vermogenswerte 179,02 165,14 31. Dezember 2018 erhohte sich um vier Prozentpunkte auf 48%
Zahlungsmittel und (31. Dezember 2017: 44%).
Zahlungsmittelaquivalente 61,57 72,24
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 131,96 135,43 Die kurzfristigen Vermégenswerte reduzierten sich zum 31. Dezem-
372,55 372,81  per 2018 auf 193,53 Mio. € (31. Dezember 2017: 207,68 Mio. €).
MaRgeblich fiir den Riickgang in Hohe von 14,15 Mio. € war Uber-
wiegend der geringere Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungs-
Eigenkapital und Schulden mitteldquivalenten in Hohe von 61,57 Mio. € (31. Dezember 2017:
i Mio, € 31.12.2018 31.12.2017 72,24 Mio. €) aufgrund vorT'Kaufprelszathngen fur die Aqu|.S|t|on
X - der V-NEO Inc. sowie der Ubernahme der Minderheitenanteile an
Eigenkapital 127.11 115,32 der GFT ltalia S.r.l. im dritten Quartal 2018. Des Weiteren erfuhren
Langftistige Schulden 119,61 119,60 die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ver-
Kurzfristige Schulden 125,83 137,89 tragsvermégenswerte in Summe einen Riickgang um 4,01 Mio. €
372,55 372,81 auf 109,47 Mio. € zum 31. Dezember 2018 (31. Dezember 2017:

Die Bilanz des GFT Konzerns zeigt sich weiterhin stabil. Zum
31. Dezember 2018 hat sich die Konzernbilanzsumme auf
372,55 Mio. € im Vergleich zu 372,81 Mio. € zum Vorjahresstichtag
marginal reduziert. Dabei stiegen die langfristigen Vermdgenswerte
um 13,88 Mio. € an, wahrend die kurzfristigen Vermégenswerte um
14,15 Mio. € abnahmen. Das Konzerneigenkapital erhohte sich in
2018 um 11,79 Mio. € auf 12711 Mio. €.

Die langfristigen Vermégenswerte lagen akquisitionsbedingt mit
179,02 Mio. € um 13,88 Mio. € liber dem Niveau des Vorjahres
(31. Dezember 2017: 165,14 Mio. €). Die langfristigen Vermégens-
werte beinhalteten im Wesentlichen 112,99 Mio. € (31. Dezem-
ber 2017: 101,71 Mio. €) Geschéfts- oder Firmenwerte, 26,70 Mio. €
(31. Dezember 2017: 23,28 Mio. €) sonstige immaterielle Vermdgens-
werte sowie 26,59 Mio. € (31. Dezember 2017: 29,42 Mio. €) Sach-
anlagen. Der Anstieg der Geschafts- oder Firmenwerte in Hohe von
11,28 Mio. € sowie der sonstigen immateriellen Vermégenswerte

113,48 Mio. €). Der aufgrund der Erstanwendung der Vorschriften des
IFRS 15 Erlése aus Vertrdgen mit Kunden neu entstandene Posten
Vertragsvermodgenswerte erfasst Anspriiche aus bereits erflillten
Leistungsverpflichtungen, bei denen die Gegenleistung des Kunden
noch nicht erfolgt und an Bedingungen gekniipft ist. Die Vertragsver-
mogenswerte zum 31. Dezember 2018 beliefen sich auf 14,08 Mio. €
(31. Dezember 2017: -).

Das Eigenkapital des GFT Konzerns erhdhte sich gegentiber Vor-
jahr um 11,79 Mio. € beziehungsweise um 10% auf 127,11 Mio. € zum
31. Dezember 2018 (31. Dezember 2017: 115,32 Mio. €), malkgeblich
bedingt durch den erwirtschafteten Jahresiiberschuss in Hohe von
19,98 Mio. € (2017: 15,76 Mio. €). Dem standen im Wesentlichen
die im Juni 2018 an die Aktiondre des Mutterunternehmens aus-
geschiittete Dividende in Hohe von 7,90 Mio. € (2017: 7,90 Mio. €)
gegeniber. Der Konzernbilanzgewinn zum 31. Dezember 2018
betrug 50,31 Mio. € und lag mit 11,89 Mio. € liber dem Niveau des
Vorjahres (31. Dezember 2017: 38,42 Mio. €). Die librigen Positionen
des Eigenkapitals blieben weitgehend unverandert.



GFT Geschéaftsbericht 2018

Die Eigenkapitalquote erhohte sich als Folge des gestiegenen
Eigenkapitals bei gleichzeitig stabiler Bilanzsumme um drei Prozent-
punkte auf 34% zum 31. Dezember 2018 (31. Dezember 2017: 31%).

Die langfristigen Schulden beliefen sich zum 31. Dezember 2018
auf 119,61 Mio. € und lagen damit auf Vorjahresniveau (31. Dezem-
ber 2017: 119,60 Mio. €).

Die kurzfristigen Schulden verringerten sich von 137,89 Mio. € im
Vorjahr um 12,06 Mio. € auf 125,83 Mio. € zum 31. Dezember 2018.
Der Riickgang war im Wesentlichen auf die Verringerung der sons-
tigen finanziellen Verbindlichkeiten um 31,53 Mio. € auf 3,20 Mio. €
(31. Dezember 2017: 34,73 Mio. €) zurlickzufiihren und resultierte
tiberwiegend aus der Tilgung variabler Kaufpreisverbindlichkeiten
aus dem Erwerb der Minderheitenanteile an der GFT Italia S.r.l.
Gegenlaufig war insbesondere der Anstieg der Finanzverbindlichkei-
ten um 10,01 Mio. € auf 15,30 Mio. € (31. Dezember 2017: 5,29 Mio. €)
infolge der Finanzierung des Erwerbs der Minderheitenanteile an der
GFT ltalia S.r.l. sowie der Akquisition der V-NEO. Uberdies nahmen
innerhalb der kurzfristigen Schulden die sonstigen Verbindlich-
keiten — unter Einbeziehung der Vertragsverbindlichkeiten — um
9,89 Mio. € auf 54,26 Mio. € (31. Dezember 2017: 44,37 Mio. €)
zu. Der aufgrund der Erstanwendung der Vorschriften des IFRS 15
Erlése aus Vertrdgen mit Kunden neu entstandene Posten Vertrags-
verbindlichkeiten beinhaltet unrealisierte Umséatze aus Werkver-
tragen im Zusammenhang mit der Erstellung kundenspezifischer
IT-L6sungen sowie Festpreis-Servicevertrdagen im Zusammenhang
mit IT-Wartungsprojekten. Derartige Leistungsverpflichtungen aus
Kundenvertragen wurden bislang als erhaltene Anzahlungen eben-
falls passivisch unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten und Vertragsverbind-
lichkeiten in Summe stand maRgeblich in Zusammenhang mit stich-
tagsbedingten Working-Capital-Effekten.

Die Fremdkapitalquote des GFT Konzerns reduzierte sich zum
31. Dezember 2018 um drei Prozentpunkte auf 66% (31. Dezem-
ber 2017: 69%).

2.9 Gesamtaussage

Der Konzernumsatz im Geschéftsjahr 2018 lag im Rahmen der
Erwartungen. Das Geschéft mit Kunden aus dem Retail Banking ver-
lief unverandert positiv und fiihrte im Geschéftsbereich Continental
Europe zu einer Umsatzsteigerung. Erwartungsgema dampften
die Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden im Investment Banking
die Umsatzentwicklung im Geschéaftsbereich Americas & UK. Die
Umsatzdiversifikation des Gesamtkonzerns hinsichtlich Branchen
und Kunden verbesserte sich im Geschéftsjahr 2018. Ohne die Top-2
Kunden wuchs der Umsatz in beiden Segmenten. Durch den Wegfall
von negativen Sondereffekten sowie der Umsetzung von Maknah-
men zur Steigerung der operativen Effizienz konnten die Ergebnis-
kennzahlen gegeniiber dem Vorjahr deutlich gesteigert werden.

Die Eigenkapitalquote lag zum 31. Dezember 2018 mit 34% uber
dem Vorjahresniveau von 31% und spiegelt die unverandert solide
Kapital- und Bilanzstruktur des GFT Konzerns wider.

2.10 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Mitarbeiter

HR-Strategie

Die Leistung, Kompetenz und Motivation unserer Mitarbeiter sind die
wesentlichen Faktoren fiir den Erfolg der GFT als Technologiepart-
ner fiir die digitale Transformation in Finanzbranche, Versicherungs-
sektor und Industrie. Unsere Mitarbeiter beeinflussen mafkgeblich
die Qualitat unserer Dienstleistungen, die Kundenzufriedenheit und
damit den wirtschaftlichen Erfolg. Daher ist die HR-Strategie kon-
sequent auf Gewinnung, Entwicklung und Bindung qualifizierter und
motivierter Mitarbeiter ausgerichtet.

Die HR-Organisation des GFT Konzerns ist global aufgestellt. Auf
Konzernebene werden einheitliche Standards fiir die Personalarbeit
definiert und unternehmensweite Maknahmen beschlossen. Die
landerspezifische Umsetzung erfolgt schlieRlich durch lokal ope-
rierende HR-Abteilungen.

Mitarbeiterentwicklung

GFT beschéftigte zum 31. Dezember 2018 4.875 Mitarbeiter und
damit 3% mehr als im Vorjahr (31. Dezember 2017: 4.740 Mitarbei-
ter). Im Segment Americas & UK fiihrte die Ubernahme des kana-
dischen IT-Spezialisten fiir die Versicherungsbranche (V-NEO) zu
einem Anstieg der Mitarbeiteranzahl. Zum Jahresende 2018 waren
in Americas & UK 1.417 VolIzeitkrafte beschaftigt, 22% mehr als zum
Vorjahresende (1.164) und leicht mehr als zum 30. September 2018
(1.335). Die anhaltenden Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden im
Investment Banking bedingten einen Riickgang der Mitarbeiterzah-
len in den Nearshore-Standorten. So filihrten Kapazitdtsanpassungen
in Spanien zu einem Riickgang der Mitarbeiterzahlen in Continental
Europe. Zum Jahresende waren in diesem Segment 3.345 Mitarbei-
ter beschéftigt, was einem leichten Riickgang gegeniiber dem Vor-
jahreszeitpunkt (3.455) als auch gegentiiber dem Vorquartal (3.405)
entspricht.

Wesentliche Verdnderungen der Mitarbeiterzahlen waren im vierten
Quartal 2018 gegeniiber dem dritten Quartal 2018 insbesondere
in Polen, Brasilien und Kanada zu beobachten. Die anhaltenden
Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden und Projektverschiebungen
vom vierten Quartal ins neue Geschéftsjahr verursachten einen
Riickgang der Mitarbeiterzahl im Nearshore-Entwicklungszentrum
Polen in Hohe von 7%. In Brasilien stieg hingegen die Anzahl der
Mitarbeiter im Vergleich zum Vorquartal um 9% an. Ursachlich waren
sowohl die hohere inldndische Nachfrage als auch verstarkte Near-
shore-Aktivitaten fiir den US-Markt. Durch die dynamische Entwick-
lung des Versicherungsgeschéftes stieg auch die Mitarbeiterzahl in
Kanada um 9% an.



Mitarbeiter nach Landern

31.12.2018 | 31.12.2017 A A%

Spanien 1.922 2.104 -182 -9%
Brasilien 731 686 45 7%
Italien 572 561 1 2%
Polen 536 503 33 7%
Deutschland 372 355 17 5%
Mexiko 226 161 65 40%
Kanada 179 5 174 >100%
GrofRbritannien 142 158 -16 -10%
Costa Rica 100 112 -12 -11%
Schweiz 43 53 -10 -19%
USA 39 42 -3 -7%
Frankreich 7 0 7 -
Belgien 6 (0] 6 -
4.875 4.740 135 3%

In der Holding waren zum Ende des Berichtsjahres 113 Mitarbeiter
beschaftigt, was einem Riickgang von 7% zum Vorjahresende (121)
entspricht.

Die deutsche Belegschaft wuchs um 5% auf 372 Beschéftigte zum
31. Dezember 2018 (31. Dezember 2017: 355 Mitarbeiter).

Der produktive Auslastungsgrad bezogen auf den Einsatz von Pro-
duktionsmitarbeitern in Kundenprojekten betrug im Berichtszeitraum

unverandert 89% (2017: 89%).

Die hier dargestellten Mitarbeiterzahlen werden auf Basis von Voll-
zeitkréften berechnet, Teilzeitkréfte sind anteilig enthalten.

Mitarbeiter nach Segmenten

31.12.2018 | 31.12.2017 A A%
Americas & UK 1.417 1.164 253 22%
Continental
Europe 3.345 3.455 -110 -3%
Andere 113 121 -8 -7%
GFT Konzern 4.875 4.740 135 3%

Qualifizierte Mitarbeiter binden und weiterentwickeln

Ein wesentliches Erfolgskriterium fiir die GFT ist die Gewinnung
qualifizierter und motivierter Mitarbeiter — insbesondere vor dem
Hintergrund des anhaltenden IT-Fachkraftemangels.
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Ein zentrales Projekt zur Optimierung der HR-Prozesse ist die Einfiih-
rung eines softwarebasierten Performance-Management-Modells.
Global vereinheitlichte und effizient gestaltete Ablaufe vereinfachen
die Datenerhebung und -analyse und unterstiitzen beispielsweise
die Personalgewinnung. Dariiber hinaus wird die Einbeziehung der
Mitarbeiter durch das Performance-Management-Modell gestarkt:
Karriereziele werden unter Bertiicksichtigung der Unternehmens-
werte gemeinsam mit den Vorgesetzten individuell entwickelt.
Sowohl die Entwicklungsschritte als auch die Zielerreichung sind
fir die Mitarbeiter im System jederzeit nachvollziehbar hinterlegt
und werden von einem vereinfachten eingebetteten Feedback-
prozess durch Kollegen und Vorgesetzte flankiert. Von dieser Vor-
gehensweise profitieren die Mitarbeiter, die ihre Karriere damit aktiv
gestalten kdnnen, und die GFT gleichermaRen, da Talente friihzeitig
erkannt und gezielt geférdert werden kénnen. Die angestoRenen
Verbesserungen bei Leistungsbeurteilung und Personalentwick-
lung sind gerade bei der Forderung von internationalen Karrieren
essentiell, etwa durch Unterstiitzung bei grenziiberschreitenden
Standortwechseln oder bei Projekteinsdtzen. Im Berichtsjahr stan-
den insbesondere die Datenmigration und eine umfangreiche Test-
phase des Performance-Management-Modells im Mittelpunkt. Die
Roll-out- und Trainingsphase wurde bereits begonnen und wird im
Jahr 2019 abgeschlossen sein.

Die GFT pflegt langjahrige enge Kooperationen mit Hochschulen
in Brasilien, Deutschland, Polen und Spanien. Dariiber hinaus ist
der Konzern Partnerunternehmen fiir verschiedene duale Studien-
programme in Deutschland.

Karriere- und Arbeitsmodelle individuell gestalten

Nicht nur bei der Karriereentwicklung, auch bei der Ausgestaltung
der Arbeitsverhéltnisse werden mit unseren Mitarbeitern Individual-
I6sungen entwickelt — abgestimmt auf die jeweiligen Bediirfnisse
und die Lebenssituation. Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
ermoglichen eine ausgewogene Work-Life-Balance. Dartiber hinaus
setzt GFT auf individuell gestaltbare Teilzeitoptionen, beispielsweise
im Rahmen von Elternzeit, oder unterstiitzt bei der Planung léngerer
beruflicher Auszeiten (Sabbaticals).

Interne Qualifizierungsmaoglichkeiten fokussieren sich auf die Kern-
bereiche der GFT wie Softwareentwicklung, IT-Architektur, Bera-
tung, Vertrieb und Projektleitung. Mit internationalen Programmen
wie dem GFT Accelerated Leadership Program oder dem Cross
Cultural Management Training werden Mitarbeiter gezielt auf ihre
nachste Karrierestufe vorbereitet. Fiihrungskrafte fordert die GFT
zudem durch Coachings und Mentorings. Darliber hinaus wurde der
technologische Kompetenzaufbau durch externe Schulungen und
Zertifizierungen im Berichtsjahr intensiviert.
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Offene und direkte Kommunikation

Die GFT pflegt eine offene und beidseitige Kommunikationskultur
und nutzt hierfiir verschiedene Kanéle. Im digitalen Mitarbeiterma-
gazin ,Newstime” veroffentlicht ein internationales Team im regel-
maRkigen Rhythmus Beitrdge aus den verschiedenen Landern und
Standorten. Zudem gibt Marika Lulay im CEO-Blog ,,Connecting the
dots® Einsichten zum Unternehmensgeschehen, zu Branchen- und
Technologieentwicklungen und ermuntert zu Kommentaren und Dis-
kussionen.

Lokale Veranstaltungen fordern den Austausch zwischen Top-
management und Mitarbeitern aus den verschiedenen Unterneh-
mensbereichen. AuRerdem werden kontinuierlich Veranstaltungen
angeboten, welche konkret auf Themen und Trends rund um die Mit-
arbeiterzufriedenheit eingehen. In Jahresgesprachen betrachten Mit-
arbeiter und Personalvorgesetzte die Erreichung von personlichen
und fachlichen Zielen des vorangegangenen Jahres und definieren
neue Ziele. Zuséatzlich kann liber das Performance-Management-
Modell direkt und unkompliziert Feedback gegeben und erhalten
werden. Einmal jéhrlich werden an verschiedenen weltweiten Stand-
orten die Value Awards an Mitarbeiter verliehen, die die Werte der
GFT in besonderem Mafe vorleben. Hierfiir kénnen Kollegen und
Vorgesetzte Kandidaten nominieren und wahlen.

Qualitdtsmanagement

GFT entwickelt das Qualitdtsmanagement kontinuierlich weiter
und verwendet strenge Standards bei der Softwareentwicklung.
Seit dem Jahr 2005 wird das Referenzmodell CMMI® (Capability
Maturity Model Integration) angewendet — die aktuelle Zertifizierung
ist der Reifegrad 3. Diese Zertifizierungsstufe wird erreicht, wenn
Projekte einem angepassten Standardprozess folgen und Prozess-
optimierungen kontinuierlich und organisationsweit durchgefiihrt
werden, um eine qualitativ hochwertige Umsetzung gewahrleisten
zu kénnen. Zusatzlich zum Qualitdtsmanagement erfiillt GFT auch
in den Bereichen Datenschutz und IT-Sicherheit hohe Anspriiche.
Bereits seit 2013 entspricht das globale Informationssicherheits-
Managementsystem (ISMS) dem Standard ISO/IEC 27000.

3 Risikobericht

3.1 Grundlagen

Ziele des Riskomanagementsystems

Mafkgebliches Ziel des Risikomanagementsystems des GFT Kon-
zerns ist es, Risiken, die einen negativen Einfluss auf das nach-
haltige Wachstum des Konzerns oder direkten Einfluss auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des GFT Konzerns haben, friih-
zeitig zu erkennen. Als Risiken definiert der GFT Konzern negative
Abweichungen von der Prognose beziehungsweise mittelfristigen
Planung. Dabei steht die Vermeidung von bestandsgefahrdenden
Risiken im Vordergrund. Insofern Risiken nicht vermieden werden
kénnen, ist die Einschdtzung der Auswirkung auf den GFT Konzern
und die Eintrittswahrscheinlichkeit ein wesentlicher Bestandteil des
Risikomanagementsystems, um Risiken zu bewerten und geeignete
MaRnahmen zu deren Minimierung unter Beriicksichtigung der den
Risiken gegentiberstehenden Chancen abzuleiten. Das Group Risk
Committee (GRC), besetzt mit den globalen Risikoverantwortlichen,
ist dabei von zentraler Bedeutung.

Interne Kontroll- und Risikomanagementorganisation
Das Risikomanagementsystem der GFT Technologies SE ist in die
Risikomanagementorganisation des GFT Konzerns eingebettet.

Der GFT Konzern ist als international agierendes Unternehmen
fortlaufend internen sowie externen Risiken ausgesetzt, die es zu
tiberwachen und zu begrenzen gilt. Hierflir wurde ein konzern-
weites Risikomanagementsystem eingerichtet, das es ermoglicht,
Risiken friihzeitig zu identifizieren und geeignete Gegenmafnahmen
zu ergreifen. Dieses System dient dazu, potenzielle Ereignisse zu
erkennen, die zu einer dauerhaften oder wesentlichen Beeintrach-
tigung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
fithren kénnten. Zur Uberwachung der Risiken setzt der GFT Kon-
zern entsprechende Controlling-Instrumente ein.

Mit dem implementierten Risikomanagementsystem werden die Ein-
haltung der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie ein effektives
Risikomanagement sichergestellt. Um die Effektivitat des globalen
Risikomanagements des GFT Konzerns sicherzustellen und die
Aggregation von Risiken sowie eine transparente Berichterstattung
zu ermoglichen, wurde ein einheitlicher integrierter Ansatz zum
Management von Unternehmensrisiken implementiert.

Das Risikomanagementsystem umfasst eine Vielzahl von Steue-
rungsprozessen sowie Kontrollmechanismen und bildet ein wesent-
liches Element des unternehmerischen Entscheidungsprozesses. Es
ist daher als elementarer Bestandteil unserer Geschaftsprozesse
im gesamten GFT Konzern implementiert. Die wesentlichen Grund-
sétze sowie die Organisationsstrukturen, Mess- und Uberwachungs-
prozesse sind in einer Risikomanagement-Richtlinie definiert.

Die konzernweite Funktion des Risikomanagements (angesiedelt im
Fachbereich Group Controlling) ist gemeinsam mit den Risikoverant-
wortlichen der Fachbereiche fiir die Aktualisierung und Umsetzung
der Risikomanagement-Richtlinie zustandig. Parallel wird das Risiko-
inventar regelméaRig aktualisiert und die Risiken werden jahrlich



bewertet. Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit, im zentralen Risiko-
managementsystem des GFT Konzerns Eskalationen zu Risikokatego-
rien zu melden, die von den Risikoverantwortlichen bewertet werden.

In die konzernweite Risikopolitik und die dazugehorige Bericht-
erstattung sind alle Fiihrungskréafte des GFT Konzerns eingebunden.
Dazu zahlen die Risikoverantwortlichen der einzelnen Fachberei-
che auf globaler Ebene, die geschaftsfliihrenden Direktoren, die
Geschéftsfiihrer der Konzerngesellschaften sowie die Prozess- und
Projektverantwortlichen.

Risikomanagementsystem

Die Risikomanagement-Richtlinie regelt den Umgang mit Risiken
innerhalb des GFT Konzerns und definiert eine einheitliche Metho-
dik, die konzernweit giiltig ist. Die Richtlinie wird laufend tberpriift
und bei Bedarf, jedoch mindestens einmal jéhrlich, angepasst. Die
Effektivitdt des Risikomanagementsystems und das IKS (Interne Kon-
trollsystem) werden durch regelméRige Priifungen der Abteilung
Corporate Audit kontrolliert. AuRerdem priift der externe Abschluss-
prifer jahrlich, ob das Risikofriiherkennungssystem geeignet ist,
bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig zu erkennen.

Das Risikomanagement des GFT Konzerns ist in die Geschéfts-
prozesse sowie unternehmerischen Entscheidungen integriert und
damit in die konzernweiten Planungs- und Controlling-Prozesse
eingebunden. Risikomanagement und Kontrollmechanismen sind
prazise aufeinander abgestimmt. Sie stellen sicher, dass unter-
nehmensrelevante Risiken friihzeitig erkannt und bewertet werden.

Die Identifikation der Risiken findet auf verschiedenen Unterneh-
mensebenen statt. Dies soll gewéhrleisten, dass Risikotendenzen
erkannt werden und ein durchgéngiges Risikomanagement uber
Abteilungsgrenzen hinweg stattfinden kann. Darliber hinaus ist jeder
Mitarbeiter aufgefordert, Vorgesetzte liber absehbare Risiken zu
informieren.

Das zentral organisierte GRC unter Fiihrung des Chief Financial
Officers (CFO) steht im Mittelpunkt der standardisierten Risikobe-
richterstattung. Es koordiniert die einzelnen Fiihrungsgremien und
stellt ihre friihzeitige und kontinuierliche Information sicher. Dartiber
hinaus ist das GRC fiir die fortlaufende Kontrolle des Risikoprofils,
die Initilerung von Maknahmen zur Risikoprévention sowie die ent-
sprechenden Kontrollinstrumente verantwortlich. Daneben kommt
das Management des GFT Konzerns in dedizierten Fachgruppen (im
Wesentlichen Group Management Board und GRC) zu regelméRigen
Treffen zusammen, um risikomanagementrelevante Informationen
zwischen den operativen und zentralen Bereichen lber alle Ebenen,
Standorte und Lander hinweg auszutauschen.

Die Planung und Identifikation interner und externer Risiken wird
gemeinsam von den Risikoverantwortlichen und den Unternehmens-
einheiten oder Landesgesellschaften durchgefiihrt. Entsprechend
der geschétzten Eintrittswahrscheinlichkeit und der moéglichen Aus-
wirkungen (wie zum Beispiel die potenzielle Verlust- oder Schadens-
hohe) wird das Risiko als ,hoch®, ,mittel“ oder ,,gering” klassifiziert.
Die wesentlichen Risikoindikatoren werden im Risikoinventar zusam-
mengefasst.
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Die Uberwachung der Risiken erfolgt im Rahmen einer engen
Zusammenarbeit der global Risikoverantwortlichen mit den Fachver-
antwortlichen in den operativen Bereichen. Diese stellen gemeinsam
die Umsetzung effektiver Strategien zur Risikominimierung sicher.
Risiken konnen entweder durch aktive GegenmaRnahmen ver-
ringert oder bewusst akzeptiert werden. Die Fachverantwortlichen
sind dafiir zustandig, die Risiken und die Effektivitdt der Gegen-
maRnahmen kontinuierlich zu Giberwachen. Bei Mdglichkeit werden
Risiken durch Versicherungen abgedeckt, sofern dies im Hinblick auf
den wirtschaftlichen Nutzen fiir sinnvoll erachtet wird.

Das GRC erhélt regelméaRig Berichte lUber den Status des Risiko-
managementsystems und seine Umsetzung in den verschiedenen
Unternehmensbereichen. Zudem wird in den regelmaRig stattfinden-
den Treffen liber den finanziellen Ausblick, risikorelevante Kennzah-
len und den aktuellen Status der operativen Projektrisiken berichtet.

Beschreibung des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems gemaR §§289 Absatz 4
und 315 Absatz 4 HGB

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem fiir die Rech-
nungslegung des GFT Konzerns und den Jahresabschluss der
GFT Technologies SE ist mit dem unternehmensweiten Risikoma-
nagementsystem verkniipft. Es umfasst Organisations- und Uber-
wachungsstrukturen, die gewéhrleisten, dass unternehmerische
Sachverhalte gesetzmaRig erfasst, aufbereitet und analysiert sowie
anschlieRend regelkonform in den IFRS-Konzernabschluss und den
Jahresabschluss der GFT Technologies SE geméaR HGB tibernom-
men werden.

Der Rechnungslegungsprozess des GFT Konzerns (einschlieRlich
der GFT Technologies SE) gewahrleistet die Abbildung der korrekten
und vollstandigen Zahlen und Angaben in den Instrumenten der
Rechnungslegung (Buchfiihrung, Abschlussbestandteile, Konzern-
lagebericht beziehungsweise Lagebericht) sowie die Einhaltung der
maRgeblichen rechtlichen und satzungsgemaRen Vorschriften. Die
hierzu aufgebauten Strukturen und Prozesse beinhalten auch das
Risikomanagementsystem sowie interne KontrollmaRnahmen im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kontrolle in der
Rechnungslegung sind die klare Zuordnung von Verantwortlichkei-
ten und Kontrollen bei der Abschlusserstellung sowie transparente
Vorgaben in Form von Richtlinien zur Bilanzierung. Das Vier-Augen-
Prinzip und die Funktionstrennung sind weitere wichtige Kontroll-
prinzipien im Rechnungslegungsprozess.

Der Fachbereich Group Consolidation tbertrégt alle relevanten
Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden in die
konzernweiten Richtlinien zur Bilanzierung und Umsatzrealisierung.
Diese Richtlinien bilden gemeinsam mit dem konzernweit gliltigen
Abschlusskalender die Grundlage fiir den Abschlusserstellungs-
prozess. Die Tochtergesellschaften der GFT Technologies SE sind
fir die Einhaltung der konzernweit giiltigen Rechnungslegungsvor-
schriften in ihren Abschliissen zustandig und werden hierbei vom
Fachbereich Group Consolidation unterstiitzt und tiberwacht. Fir
die Bewertung von Pensionsverpflichtungen, Kaufpreisallokationen
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im Rahmen von Unternehmenserwerben oder anderer komplexer
Bilanzierungsvorgdnge werden externe Dienstleister eingesetzt. Die
Konsolidierung erfolgt global durch den Fachbereich Group Consoli-
dation. Die interne Revision nimmt Priifungen der Rechnungslegung
der Gesellschaften im Konsolidierungskreis vor.

Risikobewertung

Im Rahmen des Risikomanagementsystems werden Risiken gemag
ihrer geschétzten Eintrittswahrscheinlichkeit und ihren Auswirkun-
gen bezogen auf unsere Geschéftsziele als ,hoch®, ,mittel“ oder
»gering* klassifiziert. Die Skalen zur Messung dieser Indikatoren sind
in den nachfolgenden Tabellen dargestellt.

Eintrittswahrscheinlichkeit Beschreibung

1 bis 33% eher unwahrscheinlich
34 bis 66% wahrscheinlich
67 bis 99% eher wahrscheinlich

GemaR dieser Einteilung definieren die Risikoverantwortlichen ein
eher unwahrscheinliches Risiko als eines, dessen Eintrittswahrschein-
lichkeit gering ist, und ein eher wahrscheinliches Risiko als eines, mit
dessen Eintritt innerhalb einer bestimmten Zeitspanne zu rechnen ist.

Die Auswirkungen eintretender Risiken werden in die Gruppen
L2unerheblich®, ,moderat” oder ,erheblich® klassifiziert.

Auswirkungen Beschreibung

unerheblich begrenzte negative Auswirkungen auf
Geschéftstatigkeit, Finanz- und Ertragslage
sowie Cashflow

moderat negative Auswirkungen auf Geschéftstatig-
keit, Finanz- und Ertragslage sowie Cashflow

erheblich Betrachtliche negative Auswirkungen auf

Geschéftstatigkeit, Finanz- und Ertragslage
sowie Cashflow

Gemalk der geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und ihren Aus-
wirkungen bezogen auf die Geschéftstatigkeit, das Ansehen, die
Finanz- und Ertragslage sowie den Cashflow ergibt sich eine Klas-
sifizierung der Risiken als ,hoch®, ,mittel“ oder ,,gering“.

Auswirkungen

Eintritts-

wahrscheinlichkeit unerheblich moderat erheblich
eher unwahrscheinlich g g m
wahrscheinlich g m h

eher wahrscheinlich m h h

g = geringes Risiko m = mittleres Risiko h = hohes Risiko

Risikofaktoren

Nachstehend werden die Risikopositionen aufgefiihrt, die der
GFT Konzern im Rahmen des Risikomanagements ermittelt und ver-
folgt. Die Risikopositionen wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr
evaluiert und an die gednderten Anforderungen und Marktbedingun-
gen angepasst. Demnach wurden die Risiken in nun fiinf relevante
Hauptrisikokategorien aufgeteilt: wirtschaftliche, politische und
regulatorische Risiken, strategische Risiken, Personalrisiken, ope-
rative Risiken und Finanzrisiken, die sich in weitere Risikopositionen
aufgliedern.

Allen in diesem Bericht beschriebenen Risiken ist gemein, dass bei
Eintritt des Risikos kritische Auswirkungen auf die Geschéftstatig-
keit, die Finanz- und Ertragslage, den Cashflow sowie eine Erh6hung
anderer Risiken und eine negative Abweichung von Umsatz- und
Ergebniszielen nicht vollstandig ausgeschlossen werden kénnen.
Jedem Risiko ist eine Klassifizierung auf der Skala gering, mittel
oder hoch zugeordnet.

Risikopositionen des GFT Konzerns

Wirschaftliche, politische und

Strategische Risiken

regulatorische Risiken

Personalrisiken

= Wirtschaftliches und politisches
Umfeld

= Regulatorisches Umfeld und
gesetzliche Vorgaben

Know-how

Branchen- und Marktrisiken
Strategisches Geschaftsmodell
Akquisitions- und Integrationsrisiken
Innovation und technologisches

® |nternationales Mitarbeiter-
management

= Beschaffung, Weiterbildung und
Bindung von Mitarbeitern

Operative Risiken

= Vertriebsrisiken
= Projektrisiken
= Garantie- und Rechtstreitssrisiken

= Liquiditatsrisiken

= Risiken aus Wahrungs- und
Zinsschwankungen

= Rechnungslegungsrisiken

® Steuerliche Risiken




3.2 Wirtschaftliche, politische und
regulatorische Risiken

Wirtschaftliches und politisches Umfeld

Die gesamtwirtschaftliche Lage, das generelle Investitionsverhalten
und die Preisentwicklung im IT-Markt zahlen zu den wesentlichen
makrookonomischen Risiken des GFT Konzerns. Die politische
und wirtschaftliche Entwicklung der Volkswirtschaften in den Kern-
markten hat Einfluss auf das Investitionsverhalten der Kunden. Im
Geschéftsjahr 2018 erwirtschaftete der GFT Konzern 81% seiner
Umsétze in Europa, so dass insbesondere das europédische Umfeld
von Bedeutung ist.

Ereignisse wie eine regionale oder globale Wirtschaftskrise, militari-
sche Auseinandersetzungen, Terroranschlage oder Schwankungen
bei nationalen Wahrungen oder die Entstehung von Handelsbar-
rieren (zum Beispiel Brexit) konnen die Nachfrage nach unseren
Lésungen und Dienstleistungen nachhaltig beeinflussen, zum Bei-
spiel durch Verzégerungen bei Projektabschliissen, steigende Boni-
tatsrisiken bei unseren Kunden, verénderte Refinanzierungskosten
oder sonstige Wettbewerbsverzerrungen.

Der GFT Konzern ist darauf vorbereitet, eintretenden makrodko-
nomischen Risiken durch entsprechende MaRknahmen wie bei-
spielsweise veranderte Investitionsschwerpunkte, Anpassungen des
Leistungsportfolios, Organisationsveranderungen oder Hedging zu
begegnen.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt makrookonomischer Risiken
als wahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den GFT Konzern kén-
nen von unerheblich bis erheblich reichen, so dass diese Risiken in
Summe als hohes Risiko einzustufen sind.

Regulatorisches Umfeld und gesetzliche Vorgaben

Die vom GFT Konzern zu beachtenden rechtlichen Vorgaben haben
sich in den vergangenen Jahren deutlich verscharft. Selbst wenn
materiell keine Rechtsverletzung durch GFT vorliegt, kann sich
bereits ein behaupteter Gesetzesverstot oder eine vorgebrachte
Beschuldigung in erheblichem Malke negativ auf das Ansehen sowie
die Reputation und damit auf die Aktienkursentwicklung auswirken.

Die Bewertung von Risiken aus dem rechtlichen Umfeld ist aufgrund
der Vielzahl an relevanten rechtlichen Vorgaben schwierig. Wenn
einschldgige rechtliche Vorgaben nicht eingehalten oder den Anfor-
derungen der Kunden, beispielsweise an Datenschutz und Infor-
mationssicherheit, nicht adaquat Rechnung getragen wird, konnte
dies Ermittlungen der Aufsichtsbehorden, Haftungsanspriiche, Bul-
gelder und den Verlust von Kunden nach sich ziehen und somit die
Geschaftstatigkeit sowie den wirtschaftlichen Erfolg des GFT Kon-
zerns beeintrachtigen.

Die Rechtsabteilung priift regelméakig neue gesetzliche Anfor-
derungen, die im Tatigkeitsbereich und im gesellschaftsrechtlichen
Umfeld des GFT Konzerns auftreten. Auf Basis dieser aktuellen Infor-
mationen werden die internen rechtlichen Abldufe und Unterneh-
mensregeln kontinuierlich auf einem aktuellen Stand gehalten. Der
GFT Konzern trégt insbesondere Sorge dafiir, dass alle Mitarbeiter
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den Verhaltenskodex (Business Conduct Guideline), die Daten-
schutzregelungen sowie die Regelungen zur Informationssicherheit
kennen und diese einhalten.

Der GFT Konzern schatzt den Eintritt von Risiken im rechtlichen
Umfeld als liberwiegend nicht wahrscheinlich ein, die Auswirkungen
auf den GFT Konzern kdnnen jedoch erheblich sein, so dass diese
Risiken in Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

3.3 Strategische Risiken

Branchen- und Marktrisiken

Der GFT Konzern konzentriert sich stark auf die Finanzdienstleis-
tungsbranche; im Geschéftsjahr 2018 wurden 92% des Umsatzes
mit Kunden dieser Branche erwirtschaftet. Risiken bestehen bei-
spielsweise in Form von regionalen oder globalen Finanz- und
Wirtschaftskrisen, unzureichende oder ibermaRige Regulierung
von Finanzdienstleistern sowie gewdhnliche Nachfragezyklen in
den Markten der GFT. Darliber hinaus bestehen politische Risiken,
wie durch einen méglichen Brexit oder eine weltweite Zunahme
an Handelsbarrieren, welche die wirtschaftliche Aktivitat in unseren
Zielmarkten beeintrachtigen kénnen.

Um die vorherrschenden Marktrisiken zu minimieren, diversifiziert
der GFT Konzern konsequent und gezielt sowohl seine Kundenbasis
als auch das Leistungsportfolio rund um seine Kernkompetenzen.
So wurde durch die Akquisition eines kanadischen IT-Spezialisten
im Versicherungsgeschéft das Angebot der GFT in Branche und
Zielregion gezielt verstarkt. Weitere MaRnahmen sind unter ande-
rem der Abschluss langfristiger Vertrdage, eine intensive Kunden-
betreuung auf der Ebene des Topmanagements, Verstarkung von
Partnerschaften mit Plattformanbietern und die Erweiterung des
Produktangebotes durch neue Technologien.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt des Risikos durch die Fokus-
sierung auf die Finanzdienstleistungsbranche als wahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf den GFT Konzern kdnnen von unerheblich
bis erheblich reichen, so dass die damit einhergehenden Risiken in
Summe als hohes Risiko einzustufen sind.

Strategisches Geschéaftsmodell

Risiken die sich aus dem strategischen Geschaftsmodell unter
der Ausnutzung von strategischen Chancen ergeben sind in den
strategischen Planungsprozess integriert. Die strategischen Risiken
(einschlieRlich Risiken aus dem Kundenportfolio) werden dabei mit
Prioritdt vom Topmanagement analysiert.

Da der langfristige Einfluss von strategischen Risiken und deren
Auswirkungen auf die Finanz- und Ertragslage sowie den Cashflow
quantitativ schwer einzuschétzen ist, werden qualitative Faktoren
wie Wirtschafts- und Technologietrends, Anforderungen an die
Regulatorik sowie der Wettbewerb als strategische Faktoren in die
Risikobewertung aufgenommen.



GFT Geschéaftsbericht 2018

Die Landesverantwortlichen und die Risikoverantwortlichen der
einzelnen Fachbereiche evaluieren potenzielle strategische Risiken
in ihrem Verantwortungsbereich und berichten identifizierte Risiken
regelmaRig auf hochster Managementebene (geschéftsfihrende
Direktoren und GRC). Insbesondere im jahrlichen Budgetprozess
stehen strategische Risiken im Fokus. Risiken werden evaluiert
sowie bewertet, und gegebenenfalls werden korrektive Maknahmen
an der Unternehmensstrategie vorgenommen, um das Risiko zu ver-
meiden oder zumindest zu minimieren.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken, die sich aus dem
strategischen Geschaftsmodell ergeben, als eher unwahrscheinlich
ein. Die Auswirkungen auf den GFT Konzern kdnnen erheblich sein,
so dass diese Risiken in Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

Akquisitions- und Integrationsrisiken

Das anorganische Wachstum ist ein Strategiebestandteil des
GFT Konzerns. Durch gezielte Akquisitionen werden Risiken in ver-
schiedenen Bereichen minimiert, das Angebot an bestehenden
Lésungen wird erweitert, das Kundenportfolio vergrokert und die
Abhangigkeit von Méarkten reduziert. Risiken liegen dabei unter
anderem in Fehleinschatzungen im Hinblick auf das Integrationskon-
zept, das Kundenpotenzial, die Mitarbeiterqualifikation, die Manage-
mentkompetenz oder die Rechts- und Gewahrleistungsrisiken.

Der Akquisitionsprozess wird durch das ,Merger&Acquisition“-Team
basierend auf standardisierten Strukturen, Prozessen und Vorlagen,
unterstiitzt. Hierbei flieRen Erfahrungen aus bereits getéatigten
Akquisitionen in die Optimierung der Standards ein. Seit 2011 hat
der GFT Konzern insgesamt acht Akquisitionen getétigt.

Der GFT Konzern begegnet diesen Risiken zusatzlich durch die
Beauftragung externer Experten im Vorfeld einer Akquisition (Due
Diligence) zur Bewertung der juristischen und kaufmannischen Risi-
ken sowie der Qualitat der Kundenbeziehungen. Darliber hinaus
erfolgt im Vorfeld einer Akquisition eine qualitative Evaluierung der
Mitarbeiter und Manager der Zielgesellschaft. Das Integrationskon-
zept wird ebenfalls im Vorfeld eines Unternehmenskaufs auf Basis
von Erfahrungswerten aus friiheren Unternehmensiibernahmen
detailliert ausgearbeitet.

Durch die Akquisitionen werden einerseits gezielt Risiken minimiert,
wie zum Beispiel durch verbesserte Branchendiversifkation und ver-
ringerte Kundenabh&ngigkeit. Andererseits entstehen Risiken bei
der Integration in die bestehenden Strukturen des GFT Konzerns.
Der Post-Merger-Integrationsprozess wird durch den COO verant-
wortet und basiert auf einem mehrstufigen Standard Integrations-
prozess, in dem Risiken und Aufwédnde abgewogen werden und
zwischen einer minimalen bis hin zur vollsténdigen Integration ent-
schieden wird. Der COQ ist fiir die Einhaltung der Standards verant-
wortlich und hat eine Koordinationsfunktion im Rahmen von lokalen
Post-Merger-Integrationen.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im Zusammen-
hang mit Unternehmenszukaufen als wahrscheinlich ein. Die Aus-
wirkungen auf den GFT Konzern kénnen im Einzelfall erheblich sein,
so dass diese Risiken in Summe als hohes Risiko einzustufen sind.
Entsprechend werden Unternehmenszukéaufe sehr intensiv gepriift,
und die nachfolgende Integration wird gut vorbereitet.

Innovation und technologisches Know-how

Die Nachfrage nach den von GFT angebotenen IT-Losungen ist
stark von der Markt- und Branchenentwicklung im Finanzbereich
und insbesondere von der Strategieausrichtung der Hauptkunden
abhangig. Der GFT Konzern sichert seinen zukiinftigen Markterfolg
als Technologie- und Innovationsfiihrer, indem Technologietrends
friihzeitig identifiziert und entsprechende MaRnahmen zur raschen
Anwendung geeigneter Technologien eingeleitet werden. Kurze
Lebenszyklen von IT-Systemen, Technologien und Softwarelésungen
sind elementarer Bestandteil des Geschéaftsumfeldes. Es besteht das
Risiko, dass wesentliche Entwicklungen nicht schnell genug erkannt,
unterschétzt oder nicht angewendet beziehungsweise umgesetzt
werden, was negative Auswirkungen auf die Geschafts- und Umsatz-
entwicklung haben kann.

Die Risiken, die sich aus der Anderung der Nachfrage an von GFT
bestehenden Losungen ergeben kdnnen, lassen sich dem Einfluss
und der Eintrittswahrscheinlichkeit nach nur schwer bemessen. Um
das Risiko zu minimieren, basiert das strategische Geschaftsmodell
der GFT auf einem weiten Angebot an Serviceleistungen und Lésun-
gen fiir unsere Kunden.

GFT arbeitet mit strategischen Technologiepartnern zusammen,
um gednderte Nachfragetrends friihzeitig zu erkennen. Zudem
nehmen Technologieexperten der GFT regelméfkig an Kongressen
und Podiumsdiskussionen, vor allem im Bereich der Digitalisierung,
Blockchain, Cloud, DevOps, Data Analytics, kiinstliche Intelligenz
oder Industrie 4.0 (IoT), teil. Innovation hat einen hohen Stellenwert
bei GFT, daher wird kontinuierlich in den Bereich Forschung und
Entwicklung investiert.

Neue Technologien werden intern nach dem Reifegrad und der
Relevanz fiir das Kerngeschéft der GFT bewertet. Bei relevanten
Technolgietrends werden Maknahmen dahingehend getroffen,
dass die strategischen Partnerschaften gepriift, gegebenenfalls
angepasst oder erweitert werden und Prototypen erstellt werden.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Risiken im Zusammen-
hang mit Innovationen und dem technologischem Know-how als
eher unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den GFT Konzern
kénnen im Einzelfall erheblich sein, so dass diese Risiken in Summe
als mittleres Risiko einzustufen sind.



3.4 Personalrisiken

Internationales Mitarbeitermanagement

Ein zentraler Erfolgsfaktor fiir den GFT Konzern sind hoch quali-
fizierte und motivierte Mitarbeiter in den internationalen Entwick-
lungszentren. Risiken ergeben sich, wenn die zur Umsetzung der
akquirierten Projekte erforderlichen Mitarbeiter nicht verfligbar
sind, wenn die technologischen Kenntnisse der Mitarbeiter nicht
(mehr) den Marktanforderungen geniigen oder wenn eine Uber-
durchschnittliche Mitarbeiterfluktuation die Teamgroken reduziert.
Durch die aktuellen Veranderungen der geopolitischen Rahmenbe-
dingungen (zum Beispiel Protektionismus) kann die globale Mobilitat
unserer Mitarbeiter eingeschrankt werden.

Diese Risiken kénnen zu einer unzureichenden Auslastung der
eigenen Mitarbeiter und damit zu ungedeckten Fixkosten fihren.
Mitarbeiterabgédnge konnen relevante Mehrkosten fiir Personal-
rekrutierungsmaRnahmen zur Folge haben und zu Uberlastung der
verbleibenden Mitarbeiter fiihren, was die Qualitdat und Kunden-
zufriedenheit mindern kann.

Der GFT Konzern begegnet diesen Risiken, indem das Unternehmen
als attraktiver und international agierender Arbeitgeber positioniert
wird, der eine langfristige Bindung von Fach- und Flihrungskréften
anstrebt. Zu den entsprechenden personalpolitischen Maknahmen
gehoren ansprechende Arbeitsbedingungen, personlicher Frei-
raum, attraktive Vergitungssysteme, individuelle Karrieremodelle
und umfassende WeiterbildungsmaRnahmen. Durch gezielte
RekrutierungsmaRnahmen wird darauf hingearbeitet, neue Talente
zu gewinnen und das positive Image am Arbeitsmarkt auszubauen.

Insofern Kundenanforderungen nicht durch eigene Mitarbeiter
abgedeckt werden kénnen, dabei handelt es sich makgeblich um
Kapazitatsengpéasse oder fehlende fachliche Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter, werden gezielt externe Ressourcen eingesetzt.

Beschaffung, Weiterbildung und Bindung von Mitarbeitern

Im Zusammenhang mit dem bestehenden Fachkraftemangel, ins-
besondere im Bereich der IT, ist die Einstellung von qualifizierten
Mitarbeitern durch die nach wie vor steigende Nachfrage erschwert.
Gleiches gilt auch fiir die Bindung von Mitarbeitern an das Unter-
nehmen. Wenn wir nicht in der Lage sind, geeignete Mitarbeiter zu
finden oder diese an unser Unternehmen zu binden, besteht das
Risiko darin, dass wir unsere operativen Tatigkeiten nicht mehr so
effektiv und erfolgreich umsetzen kdnnen, oder auch unser Service-
portfolio und das technologische Know-how nicht wie geplant wei-
terentwickeln kénnen.

Da die Mitarbeiter den Kern des Geschéftsmodells bilden und den
wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten, hat das
Thema Mitarbeiterbindung bei GFT einen sehr hohen Stellenwert.

Daher werden Trends der Arbeitswelt beobachtet und entspre-
chende Maknahmen ergriffen, um die Attraktivitat des Unterneh-
mens fiir die Mitarbeiter standig weiterzuentwickeln und zu erhéhen.
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Zu den MaRnahmen gehéren die regelmaRige Uberpriifung der
lokalen Arbeitszeit- und Gehaltsmodelle, die Weiterentwicklung
des Karrieremodells, die Leistungsbewertung von Mitarbeitern und
auch die Forderung von Mitarbeitern durch intern initiierte Talent-
forderungsprogramme.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Risiken im Zusammenhang
mit der Beschaffung, Weiterbildung und Bindung von Mitarbeitern
als wahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den Konzern sind eher
moderat, so dass diese Risiken in Summe als mittleres Risiko ein-
zustufen sind.

3.5 Operative Risiken

Vertriebsrisiken

Das Kerngeschéift des GFT Konzerns liegt in der Beratung, der Ent-
wicklung von Softwarelésungen und der Umsetzung von interna-
tionalen IT-Projekten. In Abhdngigkeit von der Komplexitdt des
Projekts, der Art der Beauftragung und der angebotenen Losung ist
dies mit vertraglichen, technologischen und wirtschaftlichen Risiken
verbunden.

Um diese Projektrisiken beherrschbar zu halten, arbeitet der
GFT Konzern mit einem standardisierten und IT-gestlitzten Ange-
botsprozess, der fir alle beteiligten Mitarbeiter die kalkulierten
Margen und potenziellen Risiken transparent macht. Die Freigabe
der Angebote erfolgt in Abhangigkeit von der wirtschaftlichen Gréke
und der Risikostruktur des Projekts durch definierte Fach- und Fiih-
rungskréfte aller Hierarchieebenen.

Als weitere risikoreduzierende Maknahme werden im Umfeld der
operativen Vertriebstatigkeit so weit wie méglich Vertragsvorlagen
aus der unternehmenseigenen Rechtsabteilung verwendet. Mit
Ausnahme der Gesellschaften in ltalien werden alle Abweichungen
von den Standards, aber auch kundeneigene Vertrdage, von der
Rechtsabteilung des GFT Konzerns gepriift und verhandelt. Die
Gesellschaften in Italien werden vollstandig von externen Rechts-
anwaltskanzleien betreut. Durch das gesamte Malknahmenpaket
werden die mit den Vertragen verbundenen moglichen Haftungs-
risiken (zum Beispiel Gewahrleistungen, Schutzrechte) klar und
transparent geregelt und auf ein vertretbares Mak beschréankt.
Vertragliche Regelungen, die liber die generellen Vorgaben des
GFT Konzerns hinausgehen (zum Beispiel die Ubernahme von unbe-
schréankten Haftungen oder die Vereinbarung von liberméaRigen
Vertragsstrafen) bediirfen der ausdriicklichen Freigabe durch die
geschéftsfiihrenden Direktoren.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Vertriebsrisiken als eher
unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen kénnen im Einzelfall erheb-
lich sein, so dass diese Risiken in Summe als mittleres Risiko ein-
zustufen sind.
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Projektrisiken

Die Implementierung von IT-Projekten, insbesondere bei Festpreisen,
ist mit technologischen und wirtschaftlichen Risiken verbunden. So
kénnen Verzogerungen im Projekt, unzureichende Qualitét oder Res-
sourcenknappheit zu wirtschaftlichen Verlusten, Regressforderungen,
ausbleibenden Folgeauftrdgen oder Reputationsschaden fiihren.

Die Projektabwicklung enthalt ein in die Projektmanagementmetho-
den integriertes Risikomanagement, das die Implementierung bezie-
hungsweise Bereitstellung von Leistung absichert. Dabei wird nach
dem international anerkannten Prozessmodell Capability Maturity
Model Integration (CMMI®) verfahren. Die Anwendung des CMMI®-
Verfahrens fiihrte in der Vergangenheit dazu, dass technische
Probleme sowie Budget- und Terminiiberschreitungen erheblich
reduziert werden konnten. Mit der erfolgreich zertifizierten Weiter-
entwicklung der internen Prozesse nach CMMI® Level 3 wurde das
Projekt- und Qualitdtsmanagement optimiert. Der Zentralbereich
Risiko & Qualitdtsmanagement Uberpriift konzernweit die Einhaltung
der CMMI®-Konformitat sowie die Umsetzung der Risikomanage-
ment-Anforderungen und eskaliert Abweichungen an die verant-
wortlichen Flihrungskréfte und die geschéftsfiihrenden Direktoren.

Die fiir die Abwicklung der kontrahierten Projekte erforderlichen
Mitarbeiter werden von den lokalen Staffing-Verantwortlichen koor-
diniert. Die Anzahl der im Projekt eingesetzten Mitarbeiter und die
technologischen Kenntnisse werden kontinuierlich geplant. Die sich
daraus ergebende Auslastung der Folgemonate wird auf Basis des
Mitarbeiterstamms und der Projektauslastung definiert. Fehlende
Kapazitaten werden durch Neueinstellungen oder durch den Zukauf
externer Dienstleistungen ausgeglichen. Absehbaren Uberkapazita-
ten wird durch friihzeitige Kommunikation an den Vertrieb entgegen-
gewirkt, der die Vertriebsaktivitdten verstarkt.

Die relevanten Projektrisiken des GFT Konzerns werden durch stan-
dardisierte Eskalationen der betrauten Fachbereiche (Risiko & Qua-
litdtsmanagement, Controlling) an die verantwortlichen Manager
transparent gemacht. Die wesentlichen Projektrisiken werden im
Rahmen der standardisierten monatlichen Berichterstattung den
geschéftsfiihrenden Direktoren tbermittelt, die gegebenenfalls
zusatzliche GegenmaRnahmen einleiten.

Das vom GFT Konzern betriebene Projektgeschéft ist ohne Projekt-
risiken — denen regelmaRig auch Projektchancen gegeniiberste-
hen — nicht moglich.

GFT schéatzt den Eintritt von Projektrisiken als wahrscheinlich ein. Die
Auswirkungen auf den GFT Konzern kénnen im Einzelfall erheblich
sein, so dass diese Risiken in Summe als hohes Risiko einzustufen
sind und umfangreiche Methoden sowie Prozesse zum Management
von Projektrisiken eingesetzt werden.

Garantie- und Rechtstreitsrisiken

Die moglichen wirtschaftlichen Schaden bei einer Rechtsverletzung
von gewerblichen Schutzrechten, hier insbesondere von Rechten
Dritter bei Patenten oder Software, kénnen zu einem hohen Scha-
den fiihren. Aufgrund von immer haufigeren Auseinandersetzungen
zwischen Lizenzgebern und -nehmern, einer immer groker werden-
den Relevanz von Patenten im Bereich Software und einem standig
steigenden Einsatz von Open-Source-Software hat der GFT Konzern
bei der Vorbereitung von Angeboten an den Kunden Mechanismen
etabliert, die dazu dienen, rechtliche Risiken und mégliche Scha-
densersatzanspriiche in diesem Bereich zu vermindern.

Die Priifung von vorbestehenden Patenten wird derzeit durch den
Chief Information Security Officer des GFT Konzerns vorgenommen.
Zudem wurde ein technischer und rechtlicher Prozess eingefiihrt,
der den Einsatz von Open-Source-Komponenten bei der Angebots-
erstellung und wéahrend der Projektarbeit begleitet. Dabei werden
im Rahmen der Angebotserstellung eingesetzte Open-Source-Kom-
ponenten lizenzrechtlich anhand einer Matrix von den Projektver-
antwortlichen Uberpriift; technische Alternativen werden mit den
Projektverantwortlichen — soweit erforderlich und notwendig —
besprochen. Entsprechend dieser Uberpriifung ist dann ein Einsatz
von spezifischer Open-Source-Software entweder moéglich, nur ein-
geschrankt moglich oder liberhaupt nicht méglich.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von operativen Risiken als eher
unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den GFT Konzern kon-
nen im Einzelfall erheblich sein, so dass diese Risiken in Summe als
mittleres Risiko einzustufen sind.

3.6 Finanzrisiken

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditdt des GFT Konzerns sichert die Handlungsfahigkeit
der Unternehmensgruppe. Im Rahmen lokaler oder globaler Ver-
werfungen bei Banken, Kunden oder an Kapitalmarkten kénnen
Risiken fir getatigte Geldanlagen sowie fiir Forderungsbestande
auftreten und die Liquiditatsposition belasten. Diese Risiken kénnen
sich beispielsweise durch verzogerte Forderungseingadnge oder den
teilweisen beziehungsweise vollstandigen Ausfall von Forderungen
gegen Kunden materialisieren. Auf der Anlageseite kdnnen Kapital-
marktverwerfungen, Rating-Abstufungen oder Bankeninsolvenzen
zu ergebnisrelevanten Abwertungen getatigter Geldanlagen fiihren.

Der GFT Konzern verfiigt tiber ein zentrales Finanzmanagement mit
taglicher Finanzstatusberichterstattung. Wichtigstes Ziel ist es, eine
ausreichende Liquiditdtsversorgung des Konzerns sicherzustellen.
Die AuRenstande werden im Rahmen der monatlichen Konzernbe-
richterstattung analysiert, so dass friihzeitig MaRnahmen zur Gegen-
steuerung eingeleitet werden kénnen. Fiir Neukunden werden bei
der Angebotserstellung Bonitatspriifungen durchgefiihrt. Auf der
Anlageseite verfolgt der GFT Konzern eine vorsichtige Anlagepolitik,
die derzeit ausschlieRlich kurzfristig orientiert ist.



Zur langfristigen Ausrichtung der Finanzierung hat die GFT Tech-
nologies SE neben einem Konsortialkreditvertrag mehrere
Schuldscheindarlehen abgeschlossen. Wahrend der Laufzeit der
Kreditvertrage hat der GFT Konzern bestimmte Verhaltenspflichten.
Im Wesentlichen sind bestimmte Finanzkennzahlen einzuhalten und
die Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten sowie das Begeben von
Sicherheiten dafiir sind eingeschrankt. Werden bestimmte Finanz-
kennzahlen und sonstige Verhaltenspflichten nicht eingehalten,
kann dies zu einer auRerordentlichen Kiindigung der Kreditvertrage
fuhren. Aus heutiger Sicht sind keine wesentlichen Risiken hinsicht-
lich der Nichterreichung der Finanzkennzahlen sowie der Nichtein-
haltung der sonstigen Verhaltenspflichten bekannt.

Der GFT Konzern schatzt den Eintritt von Liquiditatsrisiken als eher
unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den Konzern kénnen
jedoch erheblich sein, so dass diese Risiken in Summe als mittleres
Risiko einzustufen sind.

Risiken aus Wahrungs- und Zinsschwankungen

Als ein in Euro bilanzierendes global agierendes Unternehmen
unterliegt der GFT Konzern verschiedenen finanzwirtschaftlichen
Risiken infolge von Wahrungs- und Zinsschwankungen, die sich
negativ auf die Geschaftstatigkeit, die Ertrags- und Vermogenslage
sowie auf die Cashflows auswirken kdnnen.

Periodische Schwankungen von Wahrungen beinhalten insbeson-
dere aufgrund der verpflichtenden Wahrungsumrechnung in Euro
nicht unerhebliche Risiken fiir die Ertrags- und Vermdgenslage sowie
erwartete Zahlungsstrome. Da der GFT Konzern weltweit Geschéfte
tatigt, wird ein signifikanter Teil der Geschéfte in Fremdwahrungen
abgewickelt. Im Geschéftsjahr 2018 entfielen rund 31% des Konzern-
umsatzes auf Geschéfte in Fremdwahrungen und wurden somit in
die Konzernberichtswahrung, den Euro, umgerechnet. Wechselkurs-
risiken infolge der Aufwertung oder Abwertung von Wahrungen ent-
stehen im operativen Geschéft vor allem dann, wenn Umsatzerlése
in einer anderen Wahrung anfallen als die zugehorigen Kosten.

Die Finanzierungsstruktur, Geldanlagen und andere Bilanzpositionen
des GFT Konzerns unterliegen den Zinsschwankungen der Kapital-
markte, was negative Auswirkungen auf das Ergebnis, insbesondere
das Zinsergebnis und sonstige abzinsungspflichtige Positionen der
Ertragsrechnung und die Cashflows haben kann.

Der Bereich Treasury liberwacht die bestehenden und potenziellen
Wahrungskursrisiken fiir Umsatz, Ergebnis und Bilanzpositionen
kontinuierlich. Dabei setzt der GFT Konzern bedarfsgerecht Finanz-
instrumente zur Sicherung von Wechselkursen ein. Insbesondere die
fur den Konzern wesentlichen Kursentwicklung des brasilianischen
Reals, des US-Dollars, des britischen Pfunds und des polnischen
Ztotys wird eng beobachtet.

Zinsrisiken werden im Rahmen des zentralen Treasury-Managements
gesteuert, das nach Bedarf Finanzinstrumente einsetzt. Zur Begren-
zung von Zinsdnderungsrisiken eines variabel verzinslichen Kredits
in H6he von nominal 40,00 Mio. € wurde ein Zinscap geschlossen,
der eine Zinsobergrenze von 1,00% vorsieht. Anderungen des Zins-
niveaus kénnen zu Schwankungen des Marktwerts des derivativen
Finanzinstruments fiihren. Diese Marktwertschwankungen sind nicht
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isoliert vom gesicherten Grundgeschéft zu betrachten, da Derivat
und Grundgeschéft hinsichtlich ihrer gegenlaufigen Wertentwicklung
eine Bewertungseinheit bilden. Weitere nennenswerte Finanzinstru-
mente fiir Zwecke des Risikomanagements waren bis zum Ende
des Geschéftsjahres 2018 nicht im Einsatz. Zu einer ausfiihrlicheren
Darstellung der Finanzinstrumente wird auf Kapitel 9.1 im Konzern-
anhang verwiesen.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Zinsrisiken als eher unwahr-
scheinlich und die Auswirkungen auf den Konzern als moderat ein,
so dass diese Risiken in Summe als geringes Risiko einzustufen sind.
Der Eintritt von Wahrungsrisiken hingegen wird als wahrscheinlich
und die Auswirkungen werden als moderat eingestuft, so dass diese
Risiken in Summe als mittleres Risiko zu klassifizieren sind.

Rechnungslegungsrisiken

Der GFT Konzern bilanziert nach den internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften (IFRS), wie sie in der Europadischen Union (EU)
anzuwenden sind. Aktuelle und zukiinftige Verlautbarungen zu
Bilanzierungsmethoden und anderen Rechnungslegungsstandards
kénnen sich negativ auf die verdffentlichten Finanzergebnisse aus-
wirken. Risiken ergeben sich insbesondere in Hinsicht auf eine zu
spate Angleichung der praktizierten Methoden an neue Verlaut-
barungen zu Bilanzierungsmethoden und Rechnungslegungsstan-
dards sowie auf unvorhersehbare Anderungen im Hinblick auf die
Auslegung von Standards.

Die Rechnungslegung nach IFRS erfordert vom Management
umfangreiche Annahmen, Schatzungen und Beurteilungen, die
sich auf die Finanzzahlen des GFT Konzerns auswirken kdnnen.
Risiken kénnen sich dergestalt ergeben, dass sich Sachverhalte
und Annahmen, auf denen die Schatzungen und Beurteilungen des
Managements beruhen, sowie die Beurteilung dieser Sachverhalte
im Laufe der Zeit &ndern. Dies kann zu erheblichen Anderungen der
Schatzungen und Beurteilungen und folglich auch zu Anderungen
der Finanzzahlen sowie wiederum negativen Reaktionen am Kapital-
markt fuhren.

Der GFT Konzern liberwacht regelméfig die Einhaltung der gelten-
den und einschldagigen Rechnungslegungsvorschriften und priift
neue relevante Verlautbarungen beziehungsweise Entwiirfe und
deren Auslegung, um friihzeitig notwendige Anderungen der kon-
zerninternen Bilanzierungsmethoden zu erkennen und umzusetzen.

Risiken aus der Verwendung von Schatzungen und Beurteilungen
wird durch etablierte Kontrollmechanismen, beispielsweise durch
Anwenden des Vier-Augen-Prinzips, begegnet. Des Weiteren wer-
den die auf Annahmen und Schatzungen beruhenden Prognosen
und deren Auswirkungen auf Finanzzahlen regelmafig gepriift und
analysiert.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Rechnungslegungsrisiken
als eher unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den Konzern
konnen jedoch erheblich sein, so dass diese Risiken in Summe als
mittleres Risiko einzustufen sind.
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Steuerliche Risiken

Der GFT Konzern operiert weltweit in vielen Landern und unterliegt
daher zahlreichen unterschiedlichen steuerlichen Rechtsvorschriften
und Steuerpriifungen. Etwaige Anderungen der Rechtsvorschriften
sowie der Rechtsprechung und unterschiedliche Rechtsauslegun-
gen durch die Finanzverwaltungen — insbesondere auch im Bereich
von grenziiberschreitenden Transaktionen — kénnen mit erheb-
lichen Unsicherheiten behaftet sein. Daher ist es moglich, dass sich
gebildete Riickstellungen als nicht ausreichend erweisen und sich
insofern negative Auswirkungen auf das Konzernergebnis und den
Cashflow des Konzerns ergeben kdnnen.

Etwaige Anderungen oder Aufgriffe durch die Finanzbehérden
werden durch die Steuerabteilung kontinuierlich tiberwacht und bei
Bedarf werden MaRnahmen ergriffen.

Sollten diese Risiken dennoch eintreten, sind moderate Auswirkun-
gen auf die Geschaftstatigkeit, die Ertrags- und Vermdgenslage und
die Cashflows des GFT Konzerns nicht auszuschlieen. Der GFT Kon-
zern schatzt den Eintritt von steuerlichen Risiken als wahrscheinlich
ein, so dass diese Risiken als mittleres Risiko zu klassifizieren sind.

3.7 Gesamtrisikoeinschatzung

Die Gesamtrisikoeinschéatzung ist das Ergebnis der konsolidierten
Betrachtung der in diesem Kapitel erlduterten wesentlichen Einzel-
risiken. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts sind keine Risi-
ken erkennbar, die den Fortbestand des GFT Konzerns geféahrden
konnten. Eine dauerhafte oder wesentliche Beeintrachtigung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens ist nicht zu
erwarten. Das im GFT Konzern implementierte Risikofriiherkennungs-
system wird permanent weiterentwickelt und vom Abschlusspriifer
gemalk den gesetzlichen Anforderungen lberpriift.

4 Chancenbericht

Chancenmanagement

Madgliche Entwicklungen und Ereignisse mit positivem direktem Ein-
fluss auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage werden durch das
Chancenmanagement des GFT Konzerns erfasst. Die Identifikation
von Chancen erfolgt durch Mitarbeiter und Management anhand von
Markt- und Wettbewerbsanalysen, Branchenstudien sowie im tag-
lichen Kundenkontakt. Auf dieser Basis entwickelt GFT gemeinsam
mit Kunden und Partnern verschiedene Szenarien zu Technolgie- und
Branchentrends. In regelméaRigen Planungs- und Strategieabstim-
mungen werden betriebswirtschaftlich sinnvolle Chancen schlielich
einer Risikoanalyse sowie Investitionsbewertung unterzogen und bei
Bedarf die Ausrichtung des Bereichs Forschung und Entwicklung,
das Leistungsangebot und die Geschaftsplanung angepasst.

Als Chancen definiert die GFT mogliche positive Abweichungen
von der Prognose fiir das Geschéftsjahr 2019 und der mittelfristigen
Planung. Entwicklungen, Trends oder Ereignisse, welche bei Eintritt
positive Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
haben kdnnen, werden in den folgenden Abschnitten erldutert.

Chancen durch wirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Sollten sich die wirtschaftlichen und branchenbezogenen Rahmen-
bedingungen giinstiger als angenommen entwickeln, kann dies zu
zusatzlichen Nachfrageimpulsen fithren und somit einen positiven
Einfluss auf die Geschéftstatigkeit, die Finanz- und Ertragslage sowie
auf den Cashflow haben.

Chancen durch Marktentwicklungen

Sollten die anhaltenden Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden weni-
ger ausgepragt als urspriinglich erwartet sein oder gar aufgehoben
werden, héatte dies einen positiven Einfluss auf die Geschéftstatig-
keit, die Finanz- und Ertragslage sowie auf den Cashflow.

Chancen durch Forschung und Entwicklung

Die Forschung und Entwicklung im GFT Konzern verfolgt das Ziel,
Branchenentwicklungen und Kundenbediirfnisse friihzeitig zu erken-
nen oder zu antizipieren und daraus Losungsangebote abzuleiten.
Besondere Schwerpunkte der Aktivitdten sind Cloud, Blockchain,
DevOps, Data Analytics und kiinstliche Intelligenz — Technologien, in
denen exponentielles Wachstum erwartet wird. Chancen bieten sich
durch kiirzere Innovationszyklen, schnelleres Erreichen von markt-
reifen Angeboten sowie eine anschlieRend grofere Skalierung.

Dariiber hinaus vereinfachen schneller als erwartet abgeschlos-
sene Referenzprojekte die Vertriebsaktivitdten und Auftragsakquise
erheblich.



Chancen durch internationale Entwicklungszentren

Das Delivery-Model des GFT Konzerns verbindet Kundennéhe und
Qualitat mit attraktiven Kostenvorteilen und der globalen Nutzung von
Technologiekompetenz. Strategiekonzeption und Beratung erfolgen
im direkten Kundenkontakt (Onshore). Die Leistungserbringung findet
sowohl Onshore als auch in den Nearshore-Entwicklungszentren statt.
Fiir das Segment Continental Europe sind die Nearshore-Entwick-
lungszentren die Standorte Polen und Spanien. Die Nearshore-Stand-
orte in Brasilien und Costa Rica bedienen den nordamerikanischen
Markt. Diese Strukturierung bietet nicht nur Kostenvorteile, sondern
ermoglicht unseren Kunden auch Zugang zu Fachkréften und Techno-
logiekompetenzen. Wenn Unternehmen dem Fachkraftemangel in
ihren Stammmarkten nur unzureichend begegnen kdénnen und selbst
nicht tiber Nearshore-Kapazitaten als Fachkraftereservoir verfligen,
konnte die Nachfrage nach externen Dienstleistungen steigen. Die
GFT verfugt Uber ein bewédhrtes Nearshore-/Onshore-Modell und
kann Kunden weltweit Technologiekompetenz und Kapazitaten bereit-
stellen. Sollte sich der Fachkradftemangel starker als erwartet aus-
wirken, kann dies die Geschéftstatigkeit der GFT positiv beeinflussen.

Chancen durch Wachstumsmarkte und Technologien

Das Vertriebsnetz des GFT Konzerns wird konsequent weiterent-
wickelt, um sowohl unsere Kunden global zu unterstiitzen als auch
neue Kunden in wachstumsstarken Markten zu erschlieen. Dabei
ermoglicht die weltweite Aufstellung des Konzerns, lokale Techno-
logiekompetenzen auf globaler Ebene zu biindeln, grenziiberschrei-
tend zu vermarkten und damit eine héhere Skalierbarkeit zu erzielen.

Chancen fiir die Geschéftstatigkeit des GFT Konzerns ergeben sich
sowohl aus verschiedenen Zielmarkten als auch aus dem Lésungs-
angebot basierend auf neuen Technologien. Entwickeln sich einer
oder beide Bereiche starker als angenommen, kdnnte sich dies
positiv auf Umsatze, Ertragslage und Cashflows auswirken.

= Chancen konnten sich durch die Entwicklung neuer Geschafts-
modelle bei der Zusammenarbeit von Finanzdienstleistern mit der
Industrie ergeben. Die Gestaltung von Zahlungsprozessen bietet
beispielsweise vielfaltige Ansatzmoglichkeiten zur Integration
von Finanztransaktionen in industrielle Wertschépfungsketten.
Der GFT Konzern kann Finanzdienstleister und Industriekunden
hierbei durch langjéhrige Erfahrung unterstiitzen.

= Durch einen Zukauf im abgeschlossenen Geschéftsjahr hat der
GFT Konzern die Kompetenzen in der Versicherungsbranche
gestdrkt, insbesondere bei der Implementierung der Plattformen
Guidewire und OIPA von Oracle. Dadurch kann die bereits beste-
hende Expertise besser genutzt, und Synergieeffekte konnen
gehoben werden. Zuséatzlich wird in Polen ein Expertenteam auf-
gebaut, um kiinftiges Wachstum von Nearshore-Standorten aus
zu begleiten. Chancen bestehen durch ein stérker als erwartetes
Wachstum der Losungen fiir die Versicherungsbranche unserer
Partner Guidewire und Oracle. Weitere positive Effekte kdnnen
sich ergeben, wenn die Integration des zugekauften Versiche-
rungsgeschaftes in bereits bestehende Aktivitaten schneller als
erwartet abgeschlossen ist.
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= Die Uberfithrung von IT-Systemen in die Cloud erméglicht
es Unternehmen in der Finanz- und Versicherungsbranche
sowie aus dem Industriesektor, ihre IT-Systeme flexibler und
kostengiinstiger zu gestalten und darliber hinaus mit neuen
Anwendungen Kundenbediirfnissen gerecht zu werden. Der
GFT Konzern ist dank seiner strategischen Partnerschaften
exzellent positioniert, um von diesen Wachstumstrends zu pro-
fitieren. So werden Kunden bei der Uberfiihrung ihrer Systeme
in die Cloud und bei der Implementierung und Weiterentwick-
lung von Anwendungen unterstiitzt. Sollten sich der Markt und
die Geschéfte unserer Partner besser als erwartet entwickeln,
eroffnen sich erhebliche Chancen fiir den GFT Konzern.

= Weitere Potenziale bietet der Bereich Industrie 4.0 beziehungs-
weise Internet of Things (loT). Die erfolgreiche Entwicklung von
Anwendungen fiir loT erfordert tibergreifende Technologiekom-
petenzen zu Blockchain, Cloud, DevOps, Data Analytics und
kiinstlicher Intelligenz — Technologien, die der GFT-Konzern
bereits beherrscht, anwendet und kontinuierlich erweitert. Der
GFT Konzern entwickelt mit seinen Partnern erste Lésungsange-
bote und bildet dariliber hinaus Kompetenz-Cluster in Polen
und Spanien. Sollten sich die Innovationszyklen verkiirzen
und aktuelle Projekte eine schnellere Marktreife entwickeln,
ergeben sich lber Referenzprojekte weitere Chancen fiir die
Geschaftstatigkeit des GFT Konzerns.
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5 Ubernahmerechtliche
Angaben

Angaben nach §289a Absatz 1 und §315a Absatz 1 HGB (Han-
delsgesetzbuch) und erlduternder Bericht des Verwaltungsrats
gemaR 8§48 Absatz 2 Satz 2 SEAG (SE-Ausfiihrungsgesetz) i.V.m.
§176 Absatz 1 Satz 1 AktG (Aktiengesetz)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (Nummer 1):

Das gezeichnete Kapital der GFT Technologies SE betrug am Bilanz-
stichtag 26.325.946,00 €. Es ist eingeteilt in 26.325.946 Aktien.
Der auf die einzelne Aktie entfallende anteilige Betrag des Grund-
kapitals betragt 1,00 €. Samtliche Aktien der GFT Technologies SE
wurden als auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stiickaktien) ausgegeben. Die Aktien sind voll einbezahlt. Mit allen
Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede Aktie
gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen (Nummer 2):

Gesetzliche Bestimmungen, wie insbesondere 8136 Absatz 1 AktG
und 844 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG), schlieken das Stimm-
recht aus den betroffenen Aktien in den dort jeweils geregelten
Féllen aus. Im Ubrigen sind uns keine Beschrankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen.

Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der Stimmrechte
tiberschreiten (Nummer 3):

Der GFT Technologies SE ist folgende Beteiligung am Kapital
bekannt, die 10 vom Hundert der Stimmrechte Uiberschreitet: Der
Stimmrechtsanteil von Ulrich Dietz (Vorsitzender des Verwaltungs-
rats der GFT Technologies SE), Deutschland, betrug zum 31. Dezem-
ber 2018 direkt 26,499% und indirekt 0,004 %.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen
(Nummer 4):

Es existieren keine Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse
verleihen.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital
beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben
(Nummer 5):

Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte
nicht unmittelbar austiben, sind nicht bekannt.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung liber
die Bestellung und die Abberufung von Vorstandsmitgliedern
(Nummer 6):

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monistischer Unter-
nehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur bezieht die Angabepflichten
gemaRk §289a Absatz 1 Nummer 6 HGB und §315a Absatz 1 Num-
mer 6 HGB in Bezug auf die Bestellung und die Abberufung von Mit-
gliedern des Vorstands auf die geschaftsfihrenden Direktoren. Fir
deren Bestellung und Abberufung gelten Art. 43 SE-VO (Verordnung
(EG) Nummer 2157/2001 uber das Statut der Europdischen Gesell-
schaft (SE)) und 8§40 SEAG. Auf diese Vorschriften wird verwiesen.

Nach 816 der Satzung der GFT Technologies SE bestellt der Ver-
waltungsrat einen oder mehrere geschéftsfiihrende Direktoren. Der
Verwaltungsrat kann einen dieser geschaftsfiihrenden Direktoren
zum Chief Executive Officer und einen zum stellvertretenden Chief
Executive Officer ernennen. Die Bestellung und die Abberufung der
geschaéftsflihnrenden Direktoren bediirfen jeweils einer Mehrheit von
zwei Drittel der abgegebenen Stimmen des Verwaltungsrats, wobei
Stimmenthaltungen oder ungiiltige Stimmen als nicht abgegebene
Stimmen gelten. Weitergehende Regelungen zur Bestellung oder
Abberufung von geschéftsfiihrenden Direktoren enthélt die Satzung
der GFT Technologies SE nicht. Fehlt ein erforderlicher geschéfts-
fiihrender Direktor, so hat geméaf 8§45 SEAG in dringenden Féllen
das Gericht auf Antrag eines Beteiligten einen geschéftsfiihrenden
Direktor zu bestellen.

Bestimmungen liber Satzungsanderungen (Nummer 6):

Die Voraussetzungen fiir eine Satzungsanderung sind insbesondere
in Artikel 59 SE-VO und 8§51 SEAG geregelt. Auf diese Vorschriften
wird verwiesen. Nach 8§51 SEAG kann die Satzung, soweit keine
zwingenden gesetzlichen Regelungen entgegenstehen, bestimmen,
dass fiir einen Beschluss der Hauptversammlung tiber die Anderung
der Satzung die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen aus-
reicht, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist.
Von dieser Regelung macht die Satzung der GFT Technologies SE in
§23 Absatz 4 Gebrauch. Eine héhere Mehrheit ist fiir die Anderung
des Gegenstands des Unternehmens, fiir einen Beschluss lber die
Verlegung des Sitzes der SE in einen anderen EU-Mitgliedstaat und
fir andere gesetzlich zwingende Félle vorgeschrieben (851 Satz 2
SEAG). Die Befugnis zu Anderungen der Satzung, die nur die Fas-
sung betreffen, kann die Hauptversammlung dem Verwaltungsrat
tibertragen. Dies ist bei der GFT Technologies SE durch die Regelung
in 825 Absatz 1 der Satzung erfolgt. Zudem ist der Verwaltungsrat
durch Beschluss der Hauptversammlung erméchtigt, die Fassung
von 84 Absatz 1 und 7 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Bedingten Kapital 2017 und nach Ablauf der Aus-
nutzungs- beziehungsweise Ermachtigungsfrist zu &ndern.

Befugnisse des Vorstands, insbesondere Aktienausgabe und
-riickkauf (Nummer 7):

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monistischer Unter-
nehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur bezieht die Angabepflichten
gemaRk §289a Absatz 1 Nummer 7 HGB und §315a Absatz 1 Num-
mer 7 HGB auf den Verwaltungsrat.

Genehmigtes Kapital:

Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, das Grundkapital der GFT Tech-
nologies SE bis zum 13. Juni 2021 einmalig oder in Teilbetragen
mehrmals durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Aktien
(Stlickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu ins-
gesamt 10.000.000,00 € zu erhéhen (Genehmigtes Kapital).



Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschlieen,

= um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen

= bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zur Gewédhrung
von Aktien zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermo-
gensgegenstdanden im Zusammenhang mit den vorgenannten
Unternehmensakquisitionen (auch wenn neben den Aktien eine
Kaufpreiskomponente in bar ausgezahlt wird)

= bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlage, wenn der Aus-
gabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10% des Grundkapitals nicht tiber-
steigt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung. Auf diese
Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend
der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausnutzung einer zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung geltenden
Ermachtigung zur Verduerung riickerworbener eigener Aktien
entsprechend §186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden. Ebenfalls anzurechnen
sind Aktien, die zur Bedienung von Wandel-/Optionsschuld-
verschreibungen ausgegeben wurden oder auszugeben sind,
soweit diese Schuldverschreibungen wahrend der Wirksamkeit
dieser Ermachtigung entsprechend 8186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden

= bei einer Kapitalerh6hung zur Ausgabe von Belegschaftsaktien,
wenn der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht aus-
geschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals 10% des Grundkapitals nicht libersteigt, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Ausiibung dieser Erméachtigung.

Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnberechtigung zu bestimmen sowie die weiteren
Einzelheiten einer Kapitalerh6hung und ihrer Durchflihrung, ins-
besondere den Ausgabebetrag und das fiir die neuen Aktien zu leis-
tende Entgelt, festzusetzen sowie die Einrdumung des Bezugsrechts
im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaf §186 Absatz 5 AktG
zu bestimmen.

Bedingtes Kapital:
In 84 Absatz 7 der Satzung der GFT Technologies SE ist das Bedingte
Kapital 2017 (88192 ff. AktG) geregelt:

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 10.000.000,00 €
durch Ausgabe von bis zu 10.000.000 neuen auf den Inhaber lau-
tenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2017). Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten aus Schuldverschrei-
bungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs-
oder Optionspflicht (beziehungsweise einer Kombination dieser
Instrumente), die die GFT Technologies SE oder in- oder ausléandische
Unternehmen, an denen die GFT Technologies SE unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
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ist, aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversamm-
lung vom 31. Mai 2017 zu Tagesordnungspunkt 6 ausgegeben haben,
ihre Wandlungs- oder Optionsrechte ausiiben oder Wandlungs- oder
Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillt werden
und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungsweise
Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch
Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen
bedient werden.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahrs ihrer Aus-
gabe am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der Verwaltungs-
rat, sofern rechtlich zuldssig, festlegen, dass die neuen Aktien vom
Beginn eines friiheren Geschéftsjahrs an, flir das im Zeitpunkt ihrer
Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung tiber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilneh-
men. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten
der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

Erwerb eigener Aktien:

Die GFT Technologies SE wurde durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 23. Juni 2015 ermachtigt, eigene Aktien von bis zu
insgesamt 10% des bei Beschlussfassung der Hauptversammlung
bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die Erméachtigung kann
ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals ausgeiibt werden.
Dabei diirfen auf die aufgrund dieser Erméachtigung erworbenen
eigenen Aktien zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im
Besitz der GFT Technologies SE befinden oder ihr nach den §871a ff.
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10% des jewei-
ligen Grundkapitals entfallen. Der Erwerb von eigenen Aktien erfolgt
tiber die Borse oder im Rahmen eines &ffentlichen Kaufangebots der
GFT Technologies SE an samtliche Aktionare. Der von der GFT Tech-
nologies SE gezahlte Erwerbspreis je Aktie (ohne Erwerbsneben-
kosten) darf den arithmetischen Mittelwert der Kurse von Aktien
der GFT Technologies SE gleicher Gattung und Ausstattung in der
Schlussauktion im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) der letzten zehn Borsenhandelstage, an denen jeweils
eine Schlussauktion stattgefunden hat, vor dem Erwerb eigener
Aktien beziehungsweise im Falle eines 6ffentlichen Kaufangebots
vor dem Tag der Veroffentlichung des 6ffentlichen Kaufangebots um
nicht mehr als 10% Uberschreiten und um nicht mehr als 10% unter-
schreiten. Bei einem offentlichen Kaufangebot kann das Volumen
des Angebots begrenzt werden. Die Ermachtigung wurde zu jedem
gesetzlich zuldssigen Zweck erteilt, insbesondere zu den folgenden
Zwecken:

= zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitionswéhrung beim
Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen durch die
GFT Technologies SE

= zur Einziehung der Aktien

= um die betreffenden Aktien Arbeitnehmern der GFT Techno-
logies SE und der mit der GFT Technologies SE im Sinne von
815 AktG verbundenen Unternehmen zum Erwerb anzubieten

= zur Verdukerung der Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionédre bei Einhaltung der Voraussetzungen des §186
Absatz 3 Satz 4 AktG.
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Die VerdauRerung der erworbenen eigenen Aktien hat grundsatz-
lich Uber die Borse oder mittels eines an alle Aktionédre gerichteten
offentlichen Angebots zu erfolgen. Die GFT Technologies SE wurde
aber ermachtigt, unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
eine andere Form der Verdaukerung vorzunehmen, soweit es im
Interesse der GFT Technologies SE erforderlich ist, um die Aktien
wie folgt zu verwenden:

= zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitionswéhrung beim
Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen durch die
GFT Technologies SE

= um die betreffenden Aktien Arbeitnehmern der Gesellschaft
und der mit der GFT Technologies SE im Sinne von §15 AktG
verbundenen Unternehmen zum Erwerb anzubieten.

Ferner wurde der Verwaltungsrat ermachtigt, unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionédre eine Verduerung der erworbenen eige-
nen Aktien in anderer Weise als liber die Bérse oder durch Angebot
an alle Aktionare vorzunehmen, mit der MaRgabe, dass die unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf 8186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht tiber-
schreiten diirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung. Auf diese
Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausnutzung einer zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung geltenden Erméachtigung
zur Ausgabe neuer Aktien aus Genehmigtem Kapital gemaRk §186
Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgege-
ben werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung
von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen ausgegeben wurden
oder auszugeben sind, soweit diese Schuldverschreibungen wéh-
rend der Wirksamkeit dieser Ermachtigung entsprechend §186
Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

In sémtlichen vorstehenden Féllen darf der Verdukerungspreis je
Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den arithmetischen Mittelwert der
Kurse von Aktien der GFT Technologies SE gleicher Gattung und
Ausstattung in der Schlussauktion im Xetra-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) der letzten zehn Bérsenhandelstage,
an denen jeweils eine Schlussauktion stattgefunden hat, vor der Ver-
auRerung der eigenen Aktien beziehungsweise vor dem Zeitpunkt
des Vertragsschlusses zur Verdaufkerung der eigenen Aktien nicht
wesentlich unterschreiten. Die Ermachtigungen zur Verduerung
kdnnen einzeln oder gemeinsam, ganz oder in Teilen ausgelibt
werden. Bei Ausiibung in Teilen kann von der Erméachtigung mehr-
fach Gebrauch gemacht werden. Die Ermachtigung erstreckt sich
auch auf Aktien der GFT Technologies SE, die sich im Zeitpunkt der
Erteilung dieser Erméachtigung bereits im Besitz der GFT Techno-
logies SE befinden.

Der Verwaltungsrat wurde weiter erméchtigt, eigene Aktien ohne
weiteren Beschluss der Hauptversammlung einzuziehen. Die
Erméachtigung zur Einziehung kann ganz oder in Teilen ausgelibt
werden. Bei Ausiibung in Teilen kann von der Erméachtigung mehr-
fach Gebrauch gemacht werden. Die Erméachtigung erstreckt sich
auch auf Aktien der GFT Technologies SE, die sich im Zeitpunkt der

Erteilung dieser Erméchtigung bereits im Besitz der GFT Techno-
logies SE befinden. Die Einziehung fiihrt zur Kapitalherabsetzung.
Der Verwaltungsrat kann abweichend hiervon bestimmen, dass das
Grundkapital nicht herabgesetzt wird, sondern sich der Anteil der
Ubrigen Aktien am Grundkapital gemaR §8 Absatz 3 AktG erhoht.
Der Verwaltungsrat ist in diesem Fall berechtigt, die Angabe der
Anzahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

Die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien wurde am 23. Juni
2015 wirksam und gilt bis zum 22. Juni 2020.

Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunternehmens, die unter
der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahme-
angebots stehen (Nummer 8):

Die GFT Technologies SE hat mehrere Schuldscheindarlehensver-
trage Uber insgesamt 59,5 Mio. € abgeschlossen, die ein Kiindi-
gungsrecht des jeweiligen Darlehensgebers fiir den Fall vorsehen,
dass ohne vorherige Zustimmung des betreffenden Darlehens-
gebers eine Person oder eine Mehrzahl von Personen, die im Sinne
von §2 Absatz 5 Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz (WpUG)
gemeinsam handeln, oder im Auftrag solcher Personen handelnde
Personen (mit Ausnahme der nachstehend definierten ,Erlaubten
Eigentlimer®) zu einer beliebigen Zeit direkt oder indirekt die Kon-
trolle Giber mehr als 50% der Stimmrechte am Kapital der GFT Tech-
nologies SE erwerben. Der Begriff ,Erlaubte Eigentiimer” bezeichnet
(i) Herrn Ulrich Dietz und Frau Maria Dietz und deren Abkémmlinge
sowie (ii) Personen, die im Auftrag einer oder mehrerer der vor-
genannten Personen handeln.

Ein Bankenkonsortium hat der GFT Technologies SE eine syn-
dizierte, zur Halfte revolvierende Kreditlinie Uber insgesamt bis zu
80 Mio. € zur Verfligung gestellt, die zum Bilanzstichtag in Hohe
von 55 Mio. € ausgeschopft war. Den Mitgliedern des Konsortiums
wurde das Recht gewahrt, ihren Anteil zu kiindigen, wenn eine Per-
son oder eine Gruppe von Personen, die ihr Verhalten im Sinne von
§2 Absatz 5 WpUG aufeinander abgestimmt haben, oder im Auftrag
solcher Personen handelnde Personen (mit Ausnahme von Ulrich
Dietz und/oder Maria Dietz und/oder deren Abkémmlingen) zu einer
beliebigen Zeit direkt oder indirekt die Kontrolle tiber mehr als 50%
der Stimmrechte am Kapital der GFT Technologies SE erwerben.

Die GFT Technologies SE erbringt Leistungen unter einem Rahmen-
vertrag mit der Deutschen Bank AG, der fiir die Deutsche Bank AG
unter anderem ein Recht zur Kiindigung des Rahmenvertrags
sowie der darunter abgeschlossenen Einzelvertrage im Falle eines
Kontrollwechsels vorsieht. Ein Kontrollwechsel in diesem Sinne liegt
vor, wenn (i) ein Wettbewerber der Deutschen Bank AG Anteile der
GFT Technologies SE und/oder eines verbundenen Unternehmens,
das einen oder mehrere Einzelvertrdge unter dem Rahmenvertrag
abgeschlossen hat, in einem Ausmalk erwirbt, das den Wettbewerber
in die Lage versetzt, entscheidende Positionen in der GFT Techno-
logies SE zu besetzen oder (ii) ein Dritter, der auf der Embargoliste der
Deutschen Bank AG gefiihrt wird, die Halfte oder mehr der Anteile
an der GFT Technologies SE oder an einem der vorgenannten ver-
bundenen Unternehmen erwirbt oder die Kontrolle liber deren
Geschéfte erlangt.



Die GFT Technologies SE hat ihren geschéftsfiihrenden Direktoren
in deren Dienstvertragen ein Sonderkiindigungsrecht fiir den Fall
eines Kontrollwechsels eingerdumt. Zu Einzelheiten wird auf die
anschlieBenden Ausfiihrungen verwiesen.

Entschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern und
Arbeitnehmern fiir den Fall eines Kontrollwechsels (Nummer 9):
Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monistischer Unter-
nehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur bezieht die Angabepflichten
gemaRk §289a Absatz 1 Nummer 9 HGB und §315a Absatz 1 Num-
mer 9 HGB zu Entschadigungsvereinbarungen, die fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern des Vorstands getroffen
sind, ausschlieBlich auf die geschéftsflihrenden Direktoren.

Fir den Fall eines Kontrollwechsels hat die GFT Technologies SE
mit den geschéftsfiihrenden Direktoren jeweils gleichlautende,
zeitlich befristete Sonderkiindigungsrechte vereinbart. Ein Kontroll-
wechsel liegt beim Erwerb von mindestens 30% der Stimmrechte
an der GFT Technologies SE durch einen oder mehrere gemeinsam
handelnde Dritte vor. Als Kontrollwechsel gilt auch der Abschluss
eines Unternehmensvertrags im Sinne des §291 AktG durch die
GFT Technologies SE als abhdngiges Unternehmen, eine Ver-
schmelzung der GFT Technologies SE auf einen konzernfremden
Rechtstrager sowie weitere vergleichbare Vorgéange. Im Falle der
berechtigten Ausiibung des Sonderkiindigungsrechts hat der
jeweilige geschéftsfiihrende Direktor Anspruch auf eine einmalige
Entschadigung. Diese betrédgt 50% des Festgehalts, das ohne Aus-
tibung des Sonderkiindigungsrechts bis zum reguléren Ende der
Vertragslaufzeit zu zahlen gewesen ware, allerdings mindestens
50% und maximal 100% eines vollen Jahresfestgehalts.
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6 Vergilitungsbericht

Grundziige des Vergiitungssystems gemaR §289a Absatz 2 HGB
und §315a Absatz 2 HGB und Angaben nach §285 Num-

mer 9 HGB und 8314 Absatz 1 Nummer 6 HGB und nach Maf-
gabe der Empfehlungen der Ziffer 4.2.5 Absatz 3 DCGK

Der Bericht erldutert die Grundziige des Verglitungssystems
flr den Verwaltungsrat und die geschéftsfilhrenden Direktoren
der GFT Technologies SE entsprechend den Erfordernissen des
deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen Rech-
nungslegungsstandards sowie der International Financial Repor-
ting Standards (IFRS). Er folgt den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK), soweit der Verwaltungsrat
in seiner Entsprechenserklarung keine Abweichung erklart hat. In
diesem Verglitungsbericht erfolgt die Offenlegungen gemaR §285
Nummer 9 HGB und 8314 Absatz 1 Nummer 6 HGB, die nach Art. 61
SE-VO Anwendung finden.

Der Vergitungsbericht enthéalt samtliche in Ziffer 4.2.5 DCGK
geforderten Angaben, jedoch nicht die Mustertabellen nach dem
DCGK. Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE hat in seiner
aktuellen Entsprechenserklarung vom 11. Dezember 2018 erkléart,
dass die Gesellschaft auf die Verwendung der Mustertabellen ver-
zichtet, da damit kein weiterer Informationsgehalt fiir die Aktionare
verbunden ware.

Verwaltungsrat

Die Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats wird gemaf §15
der Satzung der GFT Technologies SE von der Hauptversammlung
festgelegt. Fur den Vorsitzenden des Verwaltungsrats und seinen
Stellvertreter kann die Hauptversammlung jeweils eine héhere Ver-
glitung beschlieRen. Die Vergiitung ist jeweils nach Ablauf eines
jeden Geschéftsjahres zahlbar. Mitglieder des Verwaltungsrats, die
nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Verwaltungsrat
angehort haben, erhalten fiir jeden angefangenen Monat ihrer Mit-
gliedschaft ein Zwdlftel der Vergtitung.

Am 14. Juni 2016 hat die Hauptversammlung der GFT Techno-
logies SE beschlossen, dass die Verwaltungsratsmitglieder der
GFT Technologies SE neben dem Ersatz der Auslagen sowie dem
Ersatz der ggf. auf die Verglitung und Auslagen zu entrichtenden
Umsatzsteuer riickwirkend fiir das gesamte Geschéftsjahr 2016 eine
fixe Verglitung in Hohe von 43.000,00 €, der Vorsitzende des Ver-
waltungsrats eine Vergilitung in Héhe von 86.000,00 € sowie der
stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats eine Vergiitung in
Hohe von 64.500,00 € — jeweils fir jedes Geschaftsjahr — erhalten
sollen. Diejenigen Verwaltungsratsmitglieder — einschlieRlich des
Vorsitzenden und seines Stellvertreters —, die zu geschéftsfiihren-
den Direktoren der Gesellschaft bestellt sind, erhalten keine Verwal-
tungsratsvergiitung, sofern und so weit sie bereits eine Vergiitung
fur die Tatigkeit als geschéftsfiihrende Direktoren erhalten. Diese
Vergiitungsregelung gilt so lange, bis die Hauptversammlung etwas
anderes beschlieRt.
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Die Gesamtvergtitung fur die Mitglieder des Verwaltungsrats betrug
im vergangenen Geschéftsjahr 279.500,00 € (2017: 252.625,00 €).
Von der RB Capital GmbH, deren alleiniger Gesellschafter und
Geschéftsflihrer Ulrich Dietz ist, wurden im Geschéftsjahr 2018 Bera-
tungsleistungen im Umfang von 316.184,12 € (2017: 84.000,00 €)
bezogen. Von Maria Dietz wurden im Geschéftsjahr 2018 Beratungs-
leistungen im Umfang von 7.000,00 € (2017: 0,00 €) bezogen. Wei-
tere Vorteile beziehungsweise Vergiitungen fiir personlich erbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen,
wurden an Mitglieder des Verwaltungsrats nicht gewahrt. Aktienopti-
onsprogramme oder dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme
existieren derzeit fiir den Verwaltungsrat nicht. Keinem Mitglied des
Verwaltungsrats wurde von der Gesellschaft oder einem verbunde-
nen Unternehmen im Berichtsjahr ein Kredit gewahrt.

Die einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats erhielten im Geschafts-
jahr 2018 fir ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat der GFT Techno-
logies SE folgende Vergiitung in €:

Vergiitung des Verwaltungsrats

in€ 2017 2018
Ulrich Dietz (Vorsitzender) 50.166,67 86.000,00
Dr. Paul Lerbinger (stellv. Vorsitzender) 73.458,33 64.500,00
Dr.-Ing. Andreas Bereczky 43.000,00 43.000,00
Maria Dietz 43.000,00 43.000,00
Marika Lulay 0,00 0,00
Dr. Jochen Ruetz 0,00 0,00
Prof. Dr. Andreas Wiedemann 43.000,00 43.000,00
Gesamt 252.625,00 279.500,00

Geschiftsfiihrende Direktoren

Die Verglitung der geschéftsfiihrenden Direktoren wird vom Ver-
waltungsrat festgelegt. Sie ist unter anderem abhéngig vom Ver-
antwortungsbereich des jeweiligen geschéftsfiihrenden Direktors.

Die Verglitung setzt sich aus erfolgsunabhéangigen und erfolgs-
bezogenen Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhéngige
Verglitung wird in monatlichen Teilbetragen, also zwdlf Mal im
Geschéftsjahr, bezahlt. Die erfolgsbezogenen Komponenten werden
als Einmalzahlungen geleistet. Aktienoptionsprogramme oder &hn-
liche wertpapierorientierte Anreizsysteme existieren derzeit nicht.

Des Weiteren umfasst die jeweilige Verglitung als Nebenleistungen
auch den geldwerten Vorteil fiir einen auch zur privaten Nutzung
tiberlassenen Dienstwagen, Pramien fiir eine angemessene Unfall-
versicherung sowie Zuschiisse zur Altersversorgung und zur Kran-
kenversicherung im liblichen Umfang.

Der erste erfolgsbezogene Vergiitungsbestandteil ist an die Errei-
chung von Vorgaben fiir die Gewinnkennzahl EBT (Earning Before
Taxes, Gewinn vor Steuern) des Konzerns und die Erreichung der fiir
das Geschéftsjahr fiir jeden einzelnen geschéftsfiihrenden Direktor
individuell mit dem Verwaltungsrat vereinbarten persénlichen Ziele
gebunden. Wird das vereinbarte Mindestziel nicht erreicht, wird keine
entsprechende variable Vergiitung bezahlt. Nach oben ist diese Ver-
gltung je geschaftsfiihrendem Direktor individuell begrenzt.

Der zweite erfolgsbezogene Vergitungsbestandteil (Wertzuwachs-
bonus) hat eine mehrjahrige, zukunftsbezogene Bemessungs-
grundlage, die sowohl positive als auch negative Entwicklungen
beriicksichtigt. Der Wertzuwachsbonus kniipft an die mehrjahrige
Entwicklung des Verhéltnisses zwischen EBT und Umsatz auf
Konzernebene an.

Alle variablen Vergiitungsbestandteile und die Gesamtverglitung
sind betragsmaRig begrenzt.

Keinem geschéftsfiihrenden Direktor wurde ein Kredit oder Vor-
schuss von der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen
gewadhrt.

Fir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens ist keine besondere
Begrenzung von Zahlungen vereinbart. Insoweit gilt die gesetzliche
Regelung. Im Fall des Ablebens wird die erfolgsunabhangige Ver-
gutung im Sterbemonat und in den darauffolgenden sechs Monaten,
langstens jedoch bis zum Vertragsende, an vertraglich definierte
Hinterbliebene weitergezahlt.

Fir die dienstvertraglichen Regelungen im Fall eines Kontrollwech-
sels wird auf die Angaben nach §289a Absatz 1 HGB und §315a
Absatz 1 HGB, ,Entschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmit-
gliedern fiir den Fall eines Kontrollwechsels (Nummer 9)%, verwiesen
(siehe Kapitel Ubernahmerechtliche Angaben).

Die Gesamtverglitung der geschéftsfiihrenden Direktoren im
Geschéftsjahr 2018 betrug 1.509.032,37 € (2017: 1.31118713 €). Im
Berichtsjahr hatte die Gesellschaft zwei geschéftsfiihrende Direk-
toren.
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Vergiitung der geschéftsfiihrenden Direktoren im Gesamtjahr
2018 nach HGB (Zuwendungen)
Im Einzelnen erhielten die geschéftsfiihrenden Direktoren folgende
Verglitung (gewdhrte Zuwendungen nach HGB in €):
Marika Lulay
in€ 2017 2018 minimal maximal
Erfolgsunabhéngige Vergiitung 380.000,04 380.000,04 380.000,04 380.000,04
Nebenleistungen 35.075,58 34.506,05 34.506,05 34.506,05
Zwischensumme 415.075,62 414.506,09 414.506,09 414.506,09
Erfolgsbezogene Verglitung
kurzfristig 82.067,00 304.067,00 0,00 1.250.000,00
langfristig 100.000,00 100.000,00 0,00 265.000,00
Gesamt 597.142,62 818.573,09 414.506,09 1.929.506,09
Dr. Jochen Ruetz
in€ 2017 2018 minimal maximal
Erfolgsunabhéngige Vergiitung 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Nebenleistungen 35.240,39 34.209,28 34.209,28 34.209,28
Zwischensumme 335.240,39 334.209,28 334.209,28 334.209,28
Erfolgsbezogene Verglitung
kurzfristig 77.260,00 266.250,00 0,00 1.250.000,00
langfristig 90.000,00 90.000,00 0,00 160.000,00
Gesamt 502.500,39 690.459,28 334.209,28 1.744.209,28

Zufluss nach Makgabe der Empfehlungen der Ziffer 4.2.5
Absatz 3 DCGK bei den geschiftsfiihrenden Direktoren (in €):
Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss fiir das Geschéftsjahr
2018 aus erfolgsunabhangiger Vergitung, Nebenleistungen, kurz-
und langfristiger erfolgsbezogener Vergiitung aus.

in€ Marika Lulay  Dr. Jochen Ruetz
Erfolgsunabhangige Vergiitung 380.000,04 300.000,00
Nebenleistungen 34.506,05 34.209,28
Zwischensumme 414.506,09 334.209,28
Erfolgsbezogene Vergiitung

kurzfristig 102.000,00 91.250,00

langfristig 0,00 0,00
Gesamt 516.506,09 425.459,28

Sonstiges

Die Gesellschaft unterhalt eine Vermdgensschaden-Haftpflichtver-
sicherung fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats und die geschéfts-
fuhrenden Direktoren der GFT Technologies SE. Sie wird jéhrlich
abgeschlossen beziehungsweise verlangert. Die Versicherung deckt
das personliche Haftungsrisiko fiir den Fall ab, dass aufgrund der
Tatigkeit eine Inanspruchnahme fiir Vermégensschaden erfolgt
(D&O-Versicherung). In der Police ist fiir die geschéftsfiihrenden
Direktoren ein Selbstbehalt vorgesehen, der den Anforderungen
des 893 Absatz 2 Satz 3 AktG zu jeder Zeit entsprach und entspricht.

Bei der D&O-Versicherung ist fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats,
die nicht zugleich zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestimmt sind,
kein Selbstbehalt vereinbart. Die Gesellschaft ist der Auffassung,
dass ein Selbstbehalt fiir Mitglieder des Verwaltungsrats keinen
zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemaR und ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften auszuiiben.
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7 Prognosebericht

7.1 Entwicklung der Gesamtwirtschaft und
der Branche

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) senkt seine Prognose
zur Weltwirtschaft fiir die Jahre 2019 und dariiber hinaus gegen-
Uber den letzten Schatzungen vom Herbst 2018. Als Ursache fir
schwiécheres Wachstum sehen die IWF-Okonomen die deutsche
Automobilbranche, Unsicherheit um die Staatsverschuldung ltaliens,
wirtschaftliche Instabilitat in der Tiirkei und nachlassende Dynamik in
China. Darliber hinaus benennt der IWF weitere Risiken. Dazu zdhlen
eine schwachere Entwicklung an den Kapitalmérkten, geopolitische
Risiken wie Brexit oder Handelskonflikte und die hohe private und
offentliche Verschuldung in Verbindung mit tendenziell schwierige-
ren Refinanzierungsbedingungen. Das Wachstum der Weltwirtschaft
im Jahr 2019 wird auf 3,5% geschatzt, wobei das Wachstum in den
entwickelten Landern geringer ausfallen wird.

Die Okonomen der Weltbank kommen zu einer dhnlichen Einschét-
zung. Zunehmende Abwartsrisiken bestehen durch Handelsbarrie-
ren und sinkende Handelsaktivitat, nachlassende konjunkturelle
Dynamik, steigende Schuldenlast sowie durch Instabilitdaten in
den Schwellenlandern. Das Wachstum der Weltwirtschaft soll im
Jahr 2019 bei 2,9% liegen.

Obwohl die Auslandsnachfrage abnimmt, wird das Wachstum der
Eurozone nach Einschatzung der EZB-Volkswirte weiterhin von
der weltweiten, wenn auch schwéacheren Konjunktur getragen. Fir
anhaltend positive Impulse sorgen giinstige Finanzierungsbedin-
gungen sowie Beschaftigungszuwachse einhergehend mit Lohnstei-
gerungen. Dennoch haben die Risiken im Eurogebiet zugenommen:
durch die anhaltenden Unsicherheiten im Zusammenhang mit geo-
politischen Faktoren, die Gefahr von Protektionismus, Anfélligkeiten
in den aufstrebenden Volkswirtschaften und die Volatilitat an den
Finanzmaérkten. Die EZB rechnet mit einem Wachstum der Eurozone
von 1,7% fur das Jahr 2019.

In der Prognose der Bundesbank wird von einer hohen privaten
Binnennachfrage ausgegangen, bedingt durch Lohnsteigerungen,
hohen privaten Konsum und einer expansiven Finanzpolitik. Unter
der Annahme stabiler aukenwirtschaftlicher Rahmenbedingungen
erwarten die Volkswirte fiir Deutschland ein Wachstum von 1,6%
fir das Jahr 2019. Allerdings steigen auch nach Einschatzung der
Bundesbank die Abwartsrisiken.

Branchenentwicklung

Trotz der wachsenden Verunsicherung durch Rezessionsangste, Bre-
xit und Handelsbarrieren geht das Marktforschungsinstitut Gartner
von einem Wachstum in der IT-Branche aus. So prognostizieren die
Marktforscher einen Anstieg der weltweiten IT-Ausgaben um 3,2%,
wobei die IT-Services tiberdurchschnittlich um 4,7% steigen sollen.
In den kommenden Jahren wird laut Gartner die kiinstliche Intel-
ligenz die wichtigste Technologie sein, da jede moderne IT-L6sung
ein potenzielles Anwendungsgebiet darstellt. Darliber hinaus
erschafft die wachsende Verkniipfung der realen mit der digitalen
Welt mittels loT neue Dynamiken und Geschéaftsmodelle. Je weiter
die Digitalisierung eines Unternehmens fortgeschritten ist, umso
mehr Nutzungsmaglichkeiten fiir Blockchain, Data Analytics, Auto-
matisierungsprozesse (RPA) und kiinstliche Intelligenz ergeben sich.

Weniger als in den Vorjahren werden die Finanzinstitute im Jahr 2019
in ihre IT investieren, im Vergleich zu anderen Branchen sind Aus-
gaben jedoch uberdurchschnittlich hoch. Laut Gartner wachsen die
IT-Ausgaben der Finanzbranche um 4,2% nach 4,6% im Vorjahr.
Die Investmentbanken werden ihre Ausgaben um 3,5% steigern,
nach einem Vorjahreswert von 4,2%. Bei den Retailbanken wird
ein Wachstum von 4,4% (Vorjahr: 4,7%) prognostiziert. Die digitale
Transformation hat fiir die Finanzindustrie eine unverandert hohe
Prioritat. Da die Unterhaltung von Hardware nicht mehr als Kernkom-
petenz verstanden wird, steigt die Nachfrage nach cloudbasierten
Lésungen. Darauf aufbauend bieten die Anwendung von kiinstlicher
Intelligenz, Data Analytics und Blockchain erhebliche Potenziale die
Wertschdpfungskette effizienter zu gestalten. Am wenigsten fortge-
schritten hinsichtlich der Marktreife ist die Blockchain-Technologie.
Obwohl der Nutzen fiir die Finanzbranche unbestritten ist, befinden
sich viele Projekte in einem noch friihen Stadium. Im Gegensatz zur
Finanzbranche attestieren die Gartner-Analysten der Versicherungs-
branche einen groen Aufholbedarf in puncto Digitalisierung.

Fir den deutschen ITK-Markt erwartet der Digitalverband Bitkom
2019 ein Wachstum von 1,5%. Der Digitalisierungstrend wird die
Nachfrage nach IT-Beratung, Projektgeschéaft und IT-Anwendungen
weiter steigern. Dies fiihrt laut Bitkom zu einem Uberdurchschnitt-
lichen Wachstum von 6,3% im Software-Segment und 2,3% im
Bereich IT-Dienstleistungen. In den ndchsten Jahren erwarten die
Branchenexperten auch im Bereich kiinstliche Intelligenz tiberdurch-
schnittliches Wachstum: So soll das Marktvolumen von 3 Mrd. € im
Jahr 2019 auf 10 Mrd. € in 2022 steigen. Allerdings werde die wei-
tere deutliche Verscharfung des IT-Fachkraftemangels eine damp-
fende Wirkung auf das Wachstum des gesamten ITK-Marktes haben.



7.2 Voraussichtliche Entwicklung des
GFT Konzerns

Geschdftsjahr 2018 Prognose
in Mio. € Geschéftsjahr 2019
Umsatz 412,83 420
Bereinigtes EBITDA 39,68 35
EBT 22,64 18

Im Geschéftsjahr 2019 wird der GFT Konzern das technologiefokus-
sierte Leistungsportfolio sowie die Branchen- und Kundendiversifi-
zierung weiter ausbauen und rechnet aulkerhalb der Top-2 Kunden
mit einem ungebrochenen Wachstumstrend: In der Finanzbranche ist
die Nachfrage nach Digitalisierungslésungen sowie Anwendungen
mit Nutzung von exponentiellen Technologien unveréndert hoch.
Unter Einbeziehung des wachsenden Umsatzanteils mit Kunden
aus Versicherung und Industrie wird das Wachstum auferhalb
der Top-2 Kunden auf tUiber 20% geschatzt. Demgegeniiber wird
der Umsatzriickgang mit den Top-2 Kunden stérker als urspriing-
lich erwartet ausfallen. Durch die anhaltenden Budgetrestriktionen
wird von einem Umsatzminus von rund 30% mit den Top-2 Kunden
ausgegangen.

Die Nachfrage nach exponentiellen Technologien wird im Geschafts-
jahr 2019 weiter ansteigen. Der GFT Konzern erwartet einen Anstieg
von 25% auf 30% des Konzernumsatzes fiir Anwendungslosungen
unter Nutzung von Blockchain/DLT, kiinstlicher Intelligenz, Cloud,
Data Analytics und DevOps. Die GFT wird weiterhin die Vorteile
der internationalen Entwicklungszentren intensiv nutzen und stra-
tegische Partnerschaften mit Plattformanbietern wie beispielsweise
Google oder Guidewire konsequent ausbauen.

Im Geschéftsbereich Continental Europe bedient die GFT die hohe
Nachfrage nach IT-Lésungen fir die digitale Transformation von
Retailbanken. Aukerdem wird der Umsatzanteil mit Industriekunden,
wenngleich auf nominal niedrigem Niveau weiter dynamisch wach-
sen. Dies fiihrt zusammen zu einem erwarteten Wachstum ohne die
Top-2 Kunden von tber 10%. Dahingegen geht der GFT Konzern
von einem Umsatzriickgang von rund 30% mit den Top-2 Kunden
aus. Fir das gesamte Segment wird ein leichter Riickgang von rund
2% erwartet.

Im Segment Americas & UK ist die Nachfrage nach Digitalisierungs-
I6sungen fiir das Investment Banking und Asset Management auRer-
halb der Top-2 Kunden unveréndert hoch. Dies gilt insbesondere
fir Cloud-L6sungen. Zusammen mit dem ausgebauten Leistungs-
angebot fiur Versicherungen wird der Umsatzanteil ohne Top-2
Kunden um liber 40% steigen, wahrenddessen der Anteil mit den
Top-2 Kunden um uiber 30% fallen wird. Fiir das gesamte Segment
Americas & UK rechnet die GFT mit einem Umsatzanstieg um 7%.
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Auf Basis der beschriebenen Entwicklungen erwartet der GFT Kon-
zern fiir das Geschéftsjahr 2019 ein leichtes Umsatzplus von 2% auf
rund 420 Mio. €. In der Folge des starker als erwarteten Umsatzriick-
gangs mit den Top-2 Kunden wird das Ergebnis durch kurzfristige
Unterauslastungen sowie Restrukturierungsaufwendungen belastet.
Durch das dynamische Wachstum aulerhalb der Top-2 Kunden wird
zudem mit héheren Vertriebsaufwendungen gerechnet. Fiir das
Geschéftsjahr 2019 erwartet der GFT Konzern daher ein bereinigtes
EBITDA von etwa 35 Mio. € (2018: 39,68 Mio. €) und ein EBT von
circa 18 Mio. € (2018: 22,64 Mio. €). Die hier verwendeten Ergeb-
niskennzahlen sind vor Effekten aus IFRS 16 (siehe Kapitel 2.8 im
Konzernanhang).

Pramissen der Prognose

Dem Planungsprozess liegt die Annahme zugrunde, dass sich
die Wechselkurse auf dem Niveau des 31. August 2018 bewegen
werden. Die Prognose fiir das Geschéftsjahr 2019 beruht auf den
dargestellten Annahmen hinsichtlich der Entwicklung der Gesamt-
wirtschaft und der relevanten Branchen. Die Prognose schliefst alle
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung bekannten Ereignisse ein, wel-
che einen Einfluss auf die Geschéftsentwicklung des GFT Konzerns
haben kénnten.

Gesamtaussage der geschiftsfiihrenden Direktoren

Die generellen Branchentrends hinsichtlich der Digitalisierung der
Geschéftsprozesse sowie zur verstarkten Nutzung von exponen-
tiellen Technologien sind auRerhalb der Top-2 Kunden unverandert
hoch. Dies wird teilweise durch Investitionsunsicherheiten vor dem
Hintergrund geopolitischer Risiken und einer potenziellen wirt-
schaftlichen Abschwéachung lberlagert. Unter Beriicksichtigung
der anhaltenden Budgetrestriktionen der Top-2 Kunden geht die
GFT von einem leichten Umsatzwachstum im Geschaftsjahr 2019
bei niedrigeren Margen aus.
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8 Erlauterungen zum
Einzelabschluss (HGB)

8.1 Allgemeines

Der Jahresabschluss der GFT Technologies SE wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) unter Beachtung der
erganzenden Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt. Er
wird im Bundesanzeiger elektronisch bekannt gemacht. Der Jah-
resabschluss ist im Internet dauerhaft verfigbar unter www.gft.de/
finanzberichte.

Der Lagebericht der GFT Technologies SE ist mit dem Lagebericht
des GFT Konzerns zusammengefasst. Die GFT Technologies SE
und ihre Ergebnisse beinhalten auch die Konzernzentrale mit den
Zentralfunktionen fir Unternehmensentwicklung, Finanzen, Kom-
munikation, 6ffentliche Angelegenheiten, Personal, Recht und Com-
pliance sowie Datenschutz und Beschaffung. Die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen der GFT Technologies SE entsprechen im
Wesentlichen denen des Konzerns, wie sie im Abschnitt 2.2 Gesamt-
wirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen aus-
fihrlich beschrieben sind.

8.2 Forschung und Entwicklung

Im Geschéftsjahr 2018 hat die GFT Technologies SE fiir Forschung
und Entwicklung 1,19 Mio. € (2017: 1,62 Mio. €) aufgewendet. Die
Personalkosten machten dabei 0,48 Mio. € beziehungsweise 40%
(2017: 0,17 Mio. € beziehungsweise 11%) aus. Die Aufwendungen fiir
Fremdleistungen betrugen 0,18 Mio. € (2017: 0,25 Mio. €), was einem
Anteil von 15% (2017: 15%) an den Gesamtkosten fiir Forschung und
Entwicklung entspricht.

8.3 Geschaéftsverlauf

Im Geschéftsjahr 2018 betrug der Gesamtumsatz 77,95 Mio. € und
lag damit entsprechend der Prognose um 6% liber dem Vorjahres-
wert von 73,72 Mio. €. Die Gesamtleistung unter Berlicksichtigung
der Veranderung des Bestands an unfertigen Leistungen sowie der
sonstigen betrieblichen Ertrage verzeichnete im Berichtszeitraum
ein Wachstum von 6% gegeniiber dem Vorjahr.

Das EBT der GFT Technologies SE reduzierte sich gegeniiber dem
Vorjahr um 0,95 Mio. € oder 9% auf 9,66 Mio. € (2017: 10,61 Mio. €)
und blieb damit hinter der Prognose, in der ein leichtes Wachstum
erwartet wurde, zurlick. Die riickldufige Ergebnisentwicklung resul-
tierte Uberwiegend aus gestiegenen Personalaufwendungen sowie
sonstigen operativen Aufwendungen. Der Auslastungsgrad des
operativen Geschéftsbereichs in Deutschland betrug im Geschéfts-
jahr 80% und lag insoweit mit einem Prozentpunkt leicht unter dem
erwarteten Wert.

8.4 Umsatzentwicklung

Die GFT Technologies SE erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2018
einen Umsatz in Hohe von 77,95 Mio. € (2017: 73,72 Mio. €), was
einer Steigerung gegeniiber dem Vorjahr um 4,23 Mio. € oder 6%
entspricht.

Die Umsatzerlése der GFT Technologies SE umfassen im Wesent-
lichen Ertrdage aus der Erbringung von kundenspezifischen
IT-Dienstleistungen sowie aus konzerniibergreifenden Dienstleis-
tungsfunktionen fiir die Tochtergesellschaften. Die Ertrage aus kon-
zernilibergreifenden Dienstleistungen betreffen umsatzbezogene
Lizenzgeblihren, Managementgebiihren, Leistungen des zentralen
Supports sowie sonstige Umlagen.

Der um die Ertrage aus konzerniibergreifenden Dienstleistungen
bereinigte Umsatz lag im Geschéftsjahr 2018 mit 54,50 Mio. € leicht
unter Vorjahresniveau (2017: 54,87 Mio. €). Die Entwicklung der
Umsatzerlése der GFT Technologies SE im Zusammenhang mit IT-
Dienstleistungen obliegt stark der Fertigstellung der Projekte und
insofern stichtagsbedingten Effekten, vor allem in Verbindung mit
GroRauftragen.

Die im Gesamtumsatz enthaltenen Ertrédge aus zentralen Dienstleistun-
gen an Tochterunternehmen beliefen sich in 2018 liber 23,45 Mio. €
gegeniber von 18,85 Mio. € im Vorjahr. Der Anstieg resultierte tiber-
wiegend aus hoheren Konzernumlagen fiir IT-Leistungen.

Der Umsatz der GFT Technologies SE ohne Bertlicksichtigung von
konzerniibergreifenden Dienstleistungen wurde nach wie vor im
Wesentlichen im Inland erwirtschaftet.

8.5 Ertragslage

Ertragslage im Uberblick

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) der GFT Technologies SE verringerte
sich im Berichtsjahr um 0,95 Mio. € auf 9,66 Mio. € (2017: 10,61 Mio. €).
Diese Entwicklung war in erster Linie auf deutliche Anstiege des
Personalaufwands (13%) und des sonstigen betrieblichen Aufwands
(11%) zurtickzufiihren, die durch eine Steigerung der Gesamtleistung
(6%) sowie ein um 23% verbessertes Finanzergebnis nicht vollstandig
kompensiert werden konnten.

Der produktive Auslastungsgrad im operativen Geschéft (ohne
Holdingaktivitdten) der GFT Technologies SE sank leicht um einen
Prozentpunkt von 81% auf 80%. Der produktive Auslastungsgrad ist
ein nichtfinanzieller Leistungsindikator. Er bezieht sich ausschlielich
auf den Einsatz der Produktionsmitarbeiter in Kundenprojekten und
beinhaltet keine Vertriebsaktivitdten oder interne Projekte.
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Ertragslage nach Ertrags- und Aufwandpositionen

Die Bestandsveranderung an unfertigen Leistungen nahm im
Geschaéftsjahr 2018 liberwiegend bedingt durch Stichtagseffekte aus
noch nicht abgeschlossenen respektive abgenommenen Projekten
um 4,04 Mio. € auf 5,28 Mio. € (2017: 1,24 Mio. €) zu.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge reduzierten sich im Vorjahres-
vergleich um 3,20 Mio. € auf 6,80 Mio. € (2017: 10,00 Mio. €), im
Wesentlichen bedingt durch geringere IT-Umlagen fiir Sachkosten.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen erhéhten sich im
Geschéftsjahr 2018 um 6% auf 33,02 Mio. € (2017: 31,24 Mio. €)
und entwickelten sich demzufolge proportional zur Steigerung der
Umsatzerlose. Die spanische Tochtergesellschaft GFT IT Consulting
S.L. ist unverdndert der bedeutendste Zulieferer.

Die Personalaufwendungen stiegen insbesondere als Folge von
Neueinstellungen um 13% auf 34,74 Mio. € gegeniiber dem Vorjah-
reszeitraum (2017: 30,82 Mio. €). Die Neueinstellungen stehen uber-
wiegend in Zusammenhang mit Personalinvestitionen in den Ausbau
des digitalen Leistungsangebots fiir Bestands- und Industriekunden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen sich im
Berichtszeitraum tber 21,14 Mio. € (2017: 19,03 Mio. €), was einem
Anstieg gegeniiber Vorjahr von 11% entspricht. Die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen umfassten im Wesentlichen unver-
andert Aufwendungen fiir bezogene Dienstleistungen, Lizenzkosten,
Rechts- und Beratungskosten, Aufwendungen im Zusammenhang
mit der externen Finanzierung sowie Reisekosten. Urséachlich fiir
den Anstieg im Geschéftsjahr 2018 waren insbesondere gestiegene
Verwaltungsaufwendungen fiir von Tochtergesellschaften bezogene
Dienstleistungen.

Das Finanzergebnis verbesserte sich im Geschéftsjahr 2018 um
1,92 Mio. € beziehungsweise 23% auf 10,11 Mio. € (2017: 8,19 Mio. €).
Der Anstieg resultierte inbesondere aus geringeren Aufwendun-
gen aus Verlustiibernahmen deutscher Tochtergesellschaften in
Hohe von 0,44 Mio. € (2017: 1,26 Mio. €) sowie gestiegenen Betei-
ligungsertragen in Hohe von 10,08 Mio. € (2017: 9,62 Mio. €). Das
Finanzergebnis im Vorjahr war zudem durch Abschreibungen auf
Finanzanlagen in Hohe von 0,54 Mio. € belastet.

Der Aufwand aus Steuern vom Einkommen und Ertrag betrug
0,30 Mio. € (2017: 0,44 Mio. €). Die rechnerische Steuerquote lag
im Geschaftsjahr 2018 bei 3% (2017: 4%).

Der Jahresiiberschuss reduzierte sich um 0,80 Mio. € auf 9,36 Mio. €
(2017: 10,16 Mio. €), makgeblich bedingt durch den Riickgang des
Ergebnisses der betrieblichen Tatigkeit.
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8.6 Finanzlage

Das Finanzmanagement der GFT Technologies SE stellt die per-
manente Zahlungsfahigkeit aller Konzerngesellschaften sicher. Zu
einer ausfiihrlichen Beschreibung der Finanzierungstruktur des
GFT Konzerns wird auf den Abschnitt 2.7 Finanzlage verwiesen.

Der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel&aquivalenten
der GFT Technologies SE zum 31. Dezember 2018 betrug 7,52 Mio. €
(31. Dezember 2017: 31,71 Mio. €). Der starke Mittelabfluss im
Geschéftsjahr 2018 war in der konzerninternen Finanzierung der
Kaufpreiszahlungen fiir den Erwerb der V-NEO Inc. sowie der kon-
zerninternen Finanzierung der Ubernahme der Minderheitenanteile
an der GFT ltalia S.r.l. begriindet.

Die Netto-Liquiditdt der GFT Technologies SE als Bestandteil der
bilanziell ausgewiesenen fliissigen Mittel abzliglich der Verbindlich-
keiten gegentliber Kreditinstituten verschlechterte sich aufgrund
der Investitionen in Finanzanlagen von -72,79 Mio. € im Vorjahr auf
-106,98 Mio. € zum 31. Dezember 2018.

8.7 Vermogenslage

Die Bilanzsumme der GFT Technologies SE stieg um 6% oder
12,91 Mio. € auf 212,55 Mio. € zum 31. Dezember 2018. Im Folgen-
den sind die wesentlichen Verdanderungen gegeniiber dem Vorjahr
dargestellt.

Das Anlagevermdégen stieg im Jahresverlauf um 50,95 Mio. € auf
147,77 Mio. € (31. Dezember 2017: 96,82 Mio. €). Der Anstieg ist
im Wesentlichen auf Investitionen in das Finanzanlagevermégen
in Hohe von 49,96 Mio. € im Zusammenhang mit dem Erwerb der
V-NEO Inc. sowie der Ubernahme der Minderheitenanteile an der
GFT ltalia S.rl. durch Tochtergesellschaften der GFT Technologies SE
zurlickzufiihren.

Die Vorrate erhdhten sich korrespondierend zur Erhéhung des
Bestands an unfertigen Leistungen im Vergleich zum Vorjahr um
5,28 Mio. € auf 10,13 Mio. € (31. Dezember 2017: 4,85 Mio. €).

Das Umlaufvermdégen verringerte sich zum 31. Dezember 2018 um
36,08 Mio. € auf 60,08 Mio. € (31. Dezember 2017: 96,16 Mio. €). Die
Entwicklung resultierte insbesondere aus den liquiden Mitteln, die
im Vergleich zum Vorjahr um 24,19 Mio. € auf 7,52 Mio. € (31. Dezem-
ber 2017: 31,71 Mio. €) sowie aus den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, die im Vergleich zum Vorjahr um 16,17 Mio. € auf
8,39 Mio. € (31. Dezember 2017: 24,56 Mio. €) zuriickgegangen
sind. Die Reduzierung der liquiden Mittel ist im Wesentlichen auf
die konzerninterne Finanzierung von Akquisitionen zurlickzufiihren.
Der Riickgang der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
beruhte makgeblich auf einer Vergleichszahlung eines Kunden tiber
11,00 Mio. €, die im Rahmen eines Rechtsstreits erwirkt wurde.
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Auf der Passivseite nahm das Eigenkapital im Berichtsjahr um
1,46 Mio. € auf 65,17 Mio. € (31. Dezember 2017: 63,71 Mio. €) zu.
Der Zuwachs war im Wesentlichen im Jahrestiberschuss in Hohe von
9,36 Mio. € (2017: 10,16 Mio. €) begriindet. Demgegeniiber fiihrte die
Dividendenausschiittung an die Aktionéare in Hohe von 7,90 Mio. €
(2017: 7,90 Mio. €) zu einer Eigenkapitalminderung. Die Eigenkapital-
quote lag zum Bilanzstichtag bei 31% (31. Dezember 2017: 32%).

Die Riickstellungen beliefen sich zum 31. Dezember 2018 auf
11,24 Mio. € und lagen damit nur leicht liber dem Vorjahreswert
(31. Dezember 2017: 10,81 Mio. €). Der Anstieg resultierte weitest-
gehend aus den Steuerriickstellungen, die sich im Vergleich
zum Vorjahr um 0,29 Mio. € auf 0,62 Mio. € (31. Dezember 2017:
0,33 Mio. €) erhdhten.

Die Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2018 stiegen im Wesent-
lichen aufgrund eines Anstiegs der Verbindlichkeiten gegentiiber
Kreditinstituten um 11,12 Mio. € auf 136,13 Mio. € (31. Dezember 2017:
125,01 Mio. €) an. Die Erh6éhung der Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten um 10,00 Mio. € auf 114,50 Mio. € (31. Dezem-
ber 2017: 104,50 Mio. €) ist makgeblich durch die teilweise externe
Finanzierung von Akquisitionen zweier Tochtergesellschaften
verursacht. Innerhalb der Verbindlichkeiten nahmen daneben
inbesondere die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen um
3,98 Mio. € auf 11,21 Mio. € (31. Dezember 2017: 7,23 Mio. €) zu.
Diese Entwicklung steht in Zusammenhang mit der Erhéhung des
Bestands an unfertigen Leistungen. Gegenldufig zum Anstieg der
Verbindlichkeiten wirkte sich ein im Wesentlichen stichtagsbedingter
Riickgang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
um 2,90 Mio. € auf 3,41 Mio. € zum 31. Dezember 2018 (31. Dezem-
ber 2017: 6,31 Mio. €) aus.

Die Fremdkapitalquote der GFT Technologies SE erhohte sich ins-
besondere aufgrund der gestiegenen Verschuldung und lag zum
31. Dezember 2018 mit 69% um einen Prozentpunkt Uiber der Quote
zum Ende des Vorjahres (68%).

8.8 Gesamtaussage

Mit einem Wachstum der Gesamtleistung von 6% und einem sta-
bilen EBT zeigte die GFT Technologies SE im Geschéftsjahr 2018
eine solide Entwicklung. Starkster Wachstumstreiber im operativen
Geschéft — ohne Holdingaktivitdten — war die Nachfrage nach Losun-
gen zur Digitalisierung bei Retailbanken.

Die GFT Technologies SE verfiigte zum 31. Dezember 2018 liber eine
Eigenkapitalquote von 31% (2017: 32%) und demzufolge lber eine
weiterhin solide Kapital- und Bilanzstruktur.

Die wirtschaftliche Lage der GFT Technologies SE ist weiterhin
gepragt durch ihre operative Tatigkeit und die ihrer Tochtergesell-
schaften. An den operativen Ergebnissen der Tochterunternehmen
partizipiert die GFT Technologies SE liber deren Ausschittungen.
Damit entspricht die wirtschaftliche Lage der GFT Technologies SE
grundsétzlich der des GFT Konzerns, die in Kapitel 2.9 erldutert ist.

8.9 Risiko- und Chancenbericht

Die Geschéaftsentwicklung der GFT Technologies SE unterliegt
im Wesentlichen den gleichen Risiken und Chancen wie die des
GFT Konzerns. An den Risiken der Tochterunternehmen partizipiert
die GFT Technologies SE grundsétzlich entsprechend ihrer jewei-
ligen Beteiligungsquote. Die Risiken und Chancen sind in den Kapi-
teln 3 Risikobericht beziehungsweise 4 Chancenbericht dargestellt.
Aus den Beziehungen zu den Beteiligungen kénnen zusatzlich aus
gesetzlichen oder vertraglichen Haftungsverhaltnissen, insbeson-
dere Finanzierungen, Belastungen sowie Abschreibungen auf die
Anteile an verbundenen Unternehmen resultieren.

8.10 Prognosebericht

Die zukiinftige Geschéaftsentwicklung der GFT Technologies SE
unterliegt im Wesentlichen den gleichen Einflissen wie der
GFT Konzern. Ausfiihrliche Informationen zur erwarteten gesamtwirt-
schaftlichen und branchenbezogenen Entwicklung, zur Entwicklung
des GFT Konzerns sowie zu Annahmen, die der Konzernprognose
zugrunde liegen, sind im Kapitel 7 Prognosebericht enthalten. Die
zukliinftige Ertragslage der GFT Technologies SE resutiert aus der
Ertragssituation des GFT Konzerns sowie aus den Entscheidungen
hinsichtlich der Ausschittungen konzerninterner Dividenden.

Fir das Geschaftsjahr 2019 werden ein Umsatz und ein EBT der
GFT Technologies SE von leicht unter dem Niveau des Vorjahres
erwartet. Der erwartete Riickgang des operativen Ergebnisses, tiber-
wiegend bedingt durch verstérkte Personalinvestitionen in den Aus-
bau des digitalen Leistungsangebots fiir Industriekunden, wird durch
Beteiligungsertrage nur teilweise kompensiert werden.

Stuttgart, den 21. Méarz 2019

GFT Technologies SE
Die geschéftsflihrenden Direktoren

Dr. Jochen Ruetz
CFO

Marika Lulay
CEO
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Konzernbilanz

zum 31. Dezember 2018, GFT Technologies SE

Vermoégenswerte
in€ Anhangangabe 31.12.2018 31.12.2017" 01.01.2017"
Langfristige Vermégenswerte
Geschéfts- oder Firmenwerte 4.1 112.994.212,45 101.709.105,01 107.073.742,24
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 4.1 26.697.279,93 23.279.752,19 29.542.905,07
Sachanlagen 4.2 26.585.119,74 29.418.506,27 31.210.664,54
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 4.3 0,00 75.000,00 370.040,32
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 4.4 754.985,33 632.165,967 1.566.328,49
Laufende Ertragsteueranspriiche 45 1.037.926,35 995.380,31 883.780,15
Latente Steueranspriiche 45 8.152.157,82 6.086.700,31 4.890.203,91
Sonstige Vermdgenswerte 4.4 2.798.337,65 2.940.011,21% 0,00
179.020.019,27 165.136.621,26 175.537.664,72
Kurzfristige Vermégenswerte
Vorréte 46 159.549,23 22.294,17 27.856,80
Vertragsvermdgenswerte 4.7 14.083.478,02 - -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.8 95.390.886,70 113.481.229,02 117.308.335,67
Laufende Ertragsteueranspriiche 4.5 6.756.612,89 7.978.786,34 3.225.294,33
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 7.0 61.569.726,64 72.246.225,54 62.290.469,48
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 4.4 1.068.826,39 2.201.561,29 1.714.013,99
Sonstige Vermdgenswerte 4.4 14.502.998,57 11.747.139,72 5.938.518,73

193.532.078,43

207.677.236,08

190.504.489,00

372.552.097,70

372.813.857,34

366.042.153,72

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet. Unter der gewéhlten modifiziert retrospektiven

Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

2 Angepasst
® Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4



Konzernabschluss 68-69
Eigenkapital und Schulden
in€ Anhangangabe 31.12.2018 31.12.2017" 01.01.2017"
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 4.9 26.325.946,00 26.325.946,00 26.325.946,00
Kapitalriicklage 49 42.147.782,15 42.147.782,15 42.147.782,15
Gewinnriicklagen
Andere Gewinnriicklagen 4.9 22.243.349,97 22.243.349,97 22.243.349,97
Ergebnisneutrale Verdnderungen 3.2 -5.550.591,36 -5.130.993,24° -3.536.876,87°
Erfolgsneutrale Eigenkapitalveranderungen
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 4.10 -1.459.016,99 -2.670.281,68 -2.764.248,94
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 4.9 -6.903.723,71 -6.010.354,83 2.215.605,09
Konzernbilanzgewinn 4.9 50.310.524,61 38.416.773,14° 30.551.829,17°
127.114.270,67 115.322.221,51 117.183.386,57
Langfristige Schulden
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0,00 0,00 32.843.970,47
Finanzverbindlichkeiten 412,91 105.944.626,79 106.243.843,28 86.035.062,67
Riickstellungen fiir Pensionen 4.10 6.952.004,11 8.573.473,57 8.689.968,64
Sonstige Riickstellungen 4.11 1.694.524,00 1.586.594,52 1.490.306,35
Latente Steuerschulden 4.5 5.017.851,70 3.199.680,73 5.591.639,19
119.609.006,60 119.603.592,10 134.650.947,32
Kurzfristige Schulden
Sonstige Riickstellungen 4.11 35.895.512,80 37.718.328,73 37.064.690,69
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 45,412 3.471.409,54 1.301.986,41 2.437.281,25
Vertragsverbindlichkeiten 47,412 32.577.950,12 - -
Finanzverbindlichkeiten 4.12,9.1 15.299.216,49 5.291.219,39 18.308.325,27
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.12,9.1 13.701.878,77 14.469.618,07 12.516.758,54
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 4.13,9.1 3.197.493,83 34.732.187,82 1.913.480,78
Sonstige Verbindlichkeiten 4.13 21.685.358,87 44.374.703,31 41.967.283,30

125.828.820,43

137.888.043,73

114.207.819,83

372.552.097,70

372.813.857,34

366.042.153,72

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet. Unter der gewéhlten modifiziert retrospektiven

Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

2 Angepasst
3 Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fir das Geschaftsjahr 2018, GFT Technologies SE

in€ Anhangangabe 2018 2017°
Umsatzerlose 5.1 412.825.255,80 418.811.089,09
Sonstige betriebliche Ertréage 5.2 6.382.869,04 4.573.066,55
419.208.124,84 423.384.155,64
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 53 54.049.328,89 55.589.669,63
Personalaufwand
Léhne und Gehélter 5.4 221.631.937,88 226.175.409,01
Soziale Abgaben und Aufwendungen 5.4 46.552.356,36 45.624.917,63
268.184.294,24 271.800.326,64
Abschreibungen auf langfristige immaterielle Vermégenswerte
und Sachanlagen 55 12.723.368,77 12.517.947,93
Wertminderungsaufwand auf Geschéafts- oder Firmenwerte 4.1 0,00 2.000.000,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.6 59.454.096,10 62.632.738,582
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 24.797.036,84 18.843.472,862
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertradge 5.8 191.795,94 218.271,86
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen 4.3 -75.000,00 -11.664,09
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 5.8 2.277.259,81 2.969.026,542
Finanzergebnis -2.160.463,87 -2.762.418,773
Ergebnis vor Ertragsteuern 22.636.572,97 16.081.054,092
Ertragsteuern 5.9 2.660.988,33 318.326,31
Jahresiiberschuss 19.975.584,64 15.762.727,782
Ergebnis je Aktie — unverwassert 5.10 0,76 0,602

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet. Unter der gewéhlten modifiziert retrospektiven

Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.
2 Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4



Konzernabschluss 70-71
Konzern-Gesamtergebnisrechnung
fir das Geschaftsjahr 2018, GFT Technologies SE
in€ Anhangangabe 2018 2017°
Jahresiiberschuss 19.975.584,64 15.762.727,782
Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 4.10 1.554.018,29 317.079,15
Ertragsteuern auf die Bestandteile des sonstigen Ergebnisses 6.0 -342.753,60 -223.111,89
Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen
Wahrungsumrechnung aus Nettoinvestitionen in ausléandische
Geschéftsbetriebe 839.493,20 -1.075.974,17
Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung ausléndischer
Tochtergesellschaften 6.0 -1.732.862,08 -7.149.985,75
Sonstiges Ergebnis 317.895,81 -8.131.992,66

Gesamtergebnis

20.293.480,45

7.630.735,12

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet. Unter der gewéhlten modifiziert retrospektiven

Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.
2 Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

zum 31. Dezember 2018, GFT Technologies SE
Anhangangabe Gezeichnetes Kapital Kapitalriicklage

in€

Stand zum 1. Januar 2017 wie zuvor berichtet 26.325.946,00 42.147.782,15

Anpassung aus Fehlerkorrektur 24

Angepasster Stand zum 1. Januar 2017 26.325.946,00 42.147.782,15

Dividenden an Aktionare 4.9

Dividenden an Minderheitsgesellschafter 3.2

Gesamtergebnis

Stand zum 31. Dezember 2017 26.325.946,00 42.147.782,15

Stand zum 1. Januar 20183 26.325.946,00 42.147.782,15

Auswirkungen aus der erstmaligen Anwendung von IFRS 9

Auswirkungen aus der erstmaligen Anwendung von IFRS 15

Angepasster Stand zum 1. Januar 2018 26.325.946,00 42.147.782,15

Dividenden an Aktionare 4.9

Dividenden an Minderheitsgesellschafter 3.2

Gesamtergebnis

Stand zum 31. Dezember 2018 26.325.946,00 42.147.782,15

' Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4

2 Jahresiiberschuss

® Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet. Unter der gewahlten modifiziert retrospektiven
Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.



Konzernabschluss 72-73

Gewinnriicklagen Sonstiges Ergebnis Konzernbilanz- Gesamtes

Andere Ergebnisneutrale Versicherungs- Ausgleichsposten gewinn/-verlust Eigenkapital
Gewinnriicklagen Veranderungen mathematische aus der Wahrungs-
Gewinne/Verluste umrechnung

22.243.349,97 -20.296.182,84 -2.764.248,94 2.215.605,09 47.311.135,14 117.183.386,57

16.759.305,97" -16.759.305,97" 0,00

22.243.349,97 -3.536.876,87" -2.764.248,94 2.215.605,09 30.551.829,17" 117.183.386,57

-7.897.783,80 -7.897.783,80

-1.594.116,38 -1.594.116,38

93.967,26 -8.225.959,92 15.762.727,78" 7.630.735,12"

22.243.349,97 -5.130.993,25 -2.670.281,68 -6.010.354,83 38.416.773,15 115.322.221,51

22.243.349,97 -5.130.993,25" -2.670.281,68 -6.010.354,83 38.416.773,15" 115.322.221,51

-184.049,38 -184.049,38

0,00 0,00

22.243.349,97 -5.130.993,25 -2.670.281,68 -6.010.354,83 38.232.723,77 115.138.172,13

-7.897.783,80 -7.897.783,80

-419.598,11 -419.598,11

1.211.264,69 -893.368,88 19.975.584,64 20.293.480,45

22.243.349,97 -5.550.591,36 -1.459.016,99 -6.903.723,71 50.310.524,61 127.114.270,67
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Konzern-Kapitalflussrechnung

fir das Geschaftsjahr 2018, GFT Technologies SE

in€ Anhangangabe 2018 2017’
Jahrestliberschuss 19.975.584,64 15.762.727,782
Ertragsteueraufwendungen 5.9 2.660.988,33 318.326,31
Zinsergebnis 2.085.463,87 2.750.754,682
Gezahlte Zinsen -1.587.050,02 -1.633.123,73
Erhaltene Zinsen 152.888,89 126.082,44
Gezahlte Ertragsteuern 939.921,27 -5.471.938,93
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

sowie Wertminderungsaufwand auf Geschéfts- oder Firmenwerte 4.1,5.5 12.723.368,77 14.517.947,93
Veranderungen der Riickstellungen -6.039.538,49 1.377.872,45
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrége -564.246,41 -1.786.594,87
Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 128.787,55 63.991,49
Veranderungen der Vertragsvermdgenswerte 1.651.265,62 -
Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.714.095,13 6.728.640,94
Veranderungen der anderen Vermdgenswerte -819.412,40 -18.614.430,30
Veranderungen der Vertragsverbindlichkeiten 8.296.992,52 -
Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Schulden -488.309,15 9.554.996,062
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 7 44.830.800,12 23.695.252,25
Einzahlungen aus Abgédngen von Sachanlagen 37.446,11 62.898,08
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 0,00 251.000,00
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte 4.1 -1.809.943,03 -2.151.756,19
Investitionen in Sachanlagen 4.2 -3.086.586,71 -4.721.472,24
Einzahlungen fiir Dritten gewéahrte Kredite und Darlehen 0,00 619.755,00
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen

abziiglich erworbener Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente -48.869.915,96 -2.788.563,70
Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen

abziiglich hingegebener Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0,00 -286.124,75
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 7 -53.728.999,59 -9.014.263,80
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 7, 91 15.000.000,00 51.986.239,06
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen 7, 91 -5.316.610,58 -44.794.564,33
Dividendenzahlungen an Aktionére 4.9 -7.897.783,80 -7.897.783,80
Dividendenzahlungen an Minderheitsgesellschafter * 3.2 -3.350.591,37 -2.200.000,00
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 7 -1.564.985,75 -2.906.109,07
Auswirkungen von Wechselkursanderungen auf Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente -213.313,68 -1.819.123,32
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -10.676.498,90 9.955.756,06
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zu Beginn der Periode 7 72.246.225,54 62.290.469,48
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Ende der Periode 7 61.569.726,64 72.246.225,54

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet. Unter der gewéhlten modifiziert retrospektiven

Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.
2 Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4
® Tilgung der Dividendenverpflichtung




Konzernanhang

fir das Geschaftsjahr 2018, GFT Technologies SE

1 Allgemeine Angaben

Der Konzernabschluss der GFT Technologies SE und ihrer Tochter-
unternehmen fiir das Geschéftsjahr zum 31. Dezember 2018 wurde
nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie
sie in der Européaischen Union (EU) anzuwenden sind, sowie den
erganzend nach §315e Absatz 1 Handelsgesetzbuch (HGB) anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Die GFT Technologies SE ist eine Européische Aktiengesellschaft
(Societas Europea, SE) mit Sitz in Stuttgart, Deutschland. Die Gesell-
schaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter HRB
753709 eingetragen und hat ihren Firmensitz in der Schelmenwa-
senstraRe 34, 70567 Stuttgart. Die Aktie der GFT Technologies SE
ist im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert und
wird offentlich gehandelt. Die GFT Technologies SE ist oberstes
Mutterunternehmen des GFT Konzerns, eines international auf-
gestellten Technologiepartners fir die digitale Transformation im
Banken-, Versicherungs- und Industriesektor. Das Leistungsangebot
umfasst die Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung inno-
vativer IT-Strategien, die Entwicklung kundenspezifischer Lésungen,
die Implementierung branchenspezifischer Standardsoftware sowie
die Wartung und Weiterentwicklung geschéftskritischer IT-Lésungen.
Die funktionale Wahrung der GFT Technologies SE ist der Euro.

Der Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr zum 31. Dezember 2018
wurde am 21. M&rz 2019 vom Verwaltungsrat gebilligt und zur Ver-
offentlichung freigegeben.

Konzernanhang 74-75

2 Rechnungslegungsmethoden

2.1 Grundlagen der Aufstellung des
Abschlusses

Der Konzernabschluss des GFT Konzerns wurde in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie
vom International Accounting Standards Board (IASB) veroffentlicht
wurden, erstellt.

Der Konzernabschluss der GFT Technologies SE wird in Euro (€) auf-
gestellt. Soweit nicht anders vermerkt, erfolgen Angaben in Tausend
Euro (T€). Die Betrage sind jeweils kaufménnisch gerundet.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt mit Ausnahme
bestimmter Posten, wie zum Beispiel erfolgswirksam zu beizulegen-
den Zeitwerten bewerteter finanzieller Vermégenswerte, derivativer
Finanzinstrumente oder abgesicherter Grundgeschéfte, bedingter
Gegenleistungen aus Unternehmenszusammenschliissen sowie
Pensionen und &hnlichen Verpflichtungen, nach dem historischen
Anschaffungs- oder Herstellungskostenprinzip. Die fir die Aus-
nahmen angewandten Bewertungsmethoden werden nachfolgend
beschrieben.

Die Darstellung in der Konzernbilanz unterscheidet zwischen kurz-
und langfristigen Vermdégenswerten und Schulden. Vermégenswerte
und Schulden werden als kurzfristig klassifiziert, wenn sie innerhalb
eines Jahres oder innerhalb eines langeren normalen Geschafts-
zyklus fallig werden. Aktive und passive latente Steuern sowie
Vermogenswerte und Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen werden grundsétzlich als langfristige Posten dar-
gestellt. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Der GFT Konzern hat die nachstehenden Rechnungslegungs-
methoden auf alle in diesem Konzernabschluss dargestellten
Perioden stetig angewendet, es sei denn, es ist anders angegeben.
Anderungen von Rechnungslegungsmethoden im vorliegenden
Konzernabschluss ergaben sich aus der erstmaligen Anwendung
neuer Rechnungslegungsvorschriften, die unter Anhangangabe
2.3 beschrieben sind, sowie aus der riickwirkenden Umsetzung
einer Fehlerfeststellung der Deutschen Priifstelle fiir Rechnungs-
legung e. V. (siehe Abschnitt 2.4).
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Der Konzernabschluss enthélt Vergleichsinformationen Uliber die
vorangegangene Berichtsperiode. AuRerdem weist der GFT Konzern
eine zusatzliche Bilanz zu Beginn der vorangegangenen Berichts-
periode aus, wenn eine Rechnungslegungsmethode riickwirkend
angewandt wird oder Posten im Abschluss riickwirkend angepasst
oder umgegliedert werden. In diesen Konzernabschluss wurde auf-
grund einer riickwirkenden Fehlerkorrektur eine zuséatzliche Bilanz
zum 1. Januar 2017 aufgenommen (siehe Anhangangabe 2.4).

2.2 Ermessensentscheidungen, Schatzungen
und Annahmen

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses miissen vom Management
zu einem gewissen Grad Ermessensentscheidungen, Schatzungen
und Annahmen getroffen werden. Diese kénnen Auswirkungen auf
die Hohe und den Ausweis der bilanzierten Vermoégenswerte und
Schulden, die Angaben zu Eventualforderungen und -verbindlichkeiten
am Stichtag sowie auf die ausgewiesenen Ertrdge und Aufwendungen
fur die Berichtsperiode haben. Durch die mit diesen Annahmen und
Schatzungen verbundene Unsicherheit kdnnten die tatsachlichen
Ergebnisse in zukiinftigen Perioden zu erheblichen Anpassungen des
Buchwerts der betroffenen Vermégenswerte oder Schulden fiihren.

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und zugrunde liegende
Annahmen beruhen auf Erfahrungswerten und werden vom Manage-
ment laufend iiberpriift. Uberarbeitungen von Schatzungen werden
prospektiv erfasst.

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden sind Ermes-
sensentscheidungen zu treffen. Ein wesentlicher Sachverhalt, der
von Ermessensentscheidungen betroffen ist, stellt die Realisierung
des Umsatzes fir Festpreisvertrdage im Zusammenhang mit der
Erstellung kundenspezifischer IT-Lésungen liber einen Zeitraum
oder zu einem Zeitpunkt dar. Informationen liber Ermessensent-
scheidungen, die vom GFT Konzern hinsichtlich dieses Sachverhalts
getroffen wurden, finden sich in Abschnitt 2.7 des Konzernanhangs.

Schatzungen und Annahmen

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige
am Abschlussstichtag bestehende Hauptquellen von Schatzungs-
unsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht,
dass innerhalb des néachsten Geschéftsjahres eine wesentliche
Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden
erforderlich sein wird, sind bei den angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden (siehe Anhangangabe 2.7) sowie den Erlduterungen
zur Konzernbilanz (siehe Anhangangabe 4) und zur Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung (siehe Anhangangabe 5) beschrieben.

Hauptanwendungsbereiche fiir Schatzungen und Annahmen bei
der Anwendung von Rechnungslegungsmethoden im Abschluss
des GFT Konzerns sind:

= Erwerb von Tochterunternehmen: Ermittlung des beizulegenden
Zeitwertes der lbertragenen Gegenleistung (einschlieRlich
bedingter Gegenleistungen) sowie vorlaufige Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren erworbenen
Vermogenswerte und libernommenen Schulden.

= Werthaltigkeitspriifung von Geschéfts- oder Firmenwerten
und sonstigen immateriellen Vermégenswerten: wesentliche
Annahmen, die der Ermittlung des erzielbaren Betrags
zugrunde gelegen haben.

= Wertberichtigung aufgrund der erwarteten Kreditverluste bei
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertrags-
vermogenswerten: Schliisselannahmen bei der Ermittlung der
gewichteten durchschnittlichen Verlustrate.

= Umsatzrealisierung: Schatzung des Fertigstellungsgrads unfer-
tiger Kundenprojekte.

= Ansatz aktiver latenter Steuern: Verfligbarkeit kiinftig zu ver-
steuernder Ergebnisse, gegen die abzugsfahige temporére
Differenzen und die steuerlichen Verlustvortrage verwendet
werden kdnnen.

= Ansatz und Bewertung von Riickstellungen sowie Eventual-
forderungen und -verbindlichkeiten: wesentliche Annahmen
tiber die Wahrscheinlichkeit und das Ausmalf% des Nutzenzu-
oder -abflusses.

Die Annahmen und Schatzungen des Konzerns basieren auf Para-
metern, die zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses
vorlagen. Diese Zustdnde und die Annahmen uber die kiinftigen
Entwicklungen kénnen jedoch aufgrund von Marktbewegungen
und Marktverhéltnissen, die auRerhalb des Einflussbereichs des
GFT Konzerns liegen, eine Anderung erfahren. Solche Anderungen
finden erst mit ihrem Auftreten einen Niederschlag in den Annahmen.

2.3 Anderungen von Rechnungslegungs-
methoden

Neue und gednderte Standards und Interpretationen

Der Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmals IFRS 15 Eriése aus Ver-
trdgen mit Kunden und IFRS 9 Finanzinstrumente angewandt. Die
Art und die Auswirkungen der Anderungen infolge der erstmaligen
Anwendung dieser neuen Rechnungslegungsstandards sind im
Folgenden beschrieben.

Zum 1. Januar 2018 sind einige weitere IFRS-Verlautbarungen erst-
mals anzuwenden, haben jedoch keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss. Der GFT Konzern hat keine Standards,
Interpretationen oder Anderungen vorzeitig angewandt, die zwar
veroffentlicht, aber noch nicht in Kraft getreten sind.



IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden

Im Mai 2014 hat das (IASB) den Standard IFRS 15 veroffentlicht. Er
ersetzt bestehende Leitlinien zur Erfassung von Umsatzerlésen,
darunter IAS 18 Umsatzerl6se und IAS 11 Fertigungsauftrdge. Der
neue Standard legt einen umfassenden Rahmen fest, in welcher
Hohe und zu welchem Zeitpunkt Umsatzerlose erfasst werden.
IFRS 15 sieht dabei ein einheitliches, flinfstufiges Erlosrealisierungs-
modell vor, das grundsétzlich auf alle Vertrage mit Kunden anzu-
wenden ist. Nach IFRS 15 erfolgt die Erfassung eines Erl6ses, wenn
ein Kunde Verfligungsgewalt liber Giiter oder Dienstleistungen
erlangt. Die Bestimmung, ob die Verfligungsgewalt zeitpunkt- oder
zeitraumbezogen ilibergeht, erfordert Ermessensentscheidungen.

Der GFT Konzern wendet IFRS 15 erstmals seit dem 1. Januar 2018
an. Die Erstanwendung erfolgte nach der modifiziert retrospektiven
Methode, nach der der kumulierte Effekt als Anpassung des Eroff-
nungsbilanzwerts erfolgsneutral im Eigenkapital zu erfassen ist. Eine
Anpassung der Eroffnungsbilanzwerte zum 1. Januar 2018 unter-
blieb, da sich aus der erstmaligen Anwendung der Regelungen
des IFRS 15 keine kumulierten Effekte ergaben. Die Vergleichs-
informationen wurden nicht angepasst und weiterhin nach IAS 18
Umsatzerlése und IAS 11 Fertigungsauftrége dargestellt.

Die Erstanwendung von IFRS 15 fiihrte beim GFT Konzern ins-
besondere zu den folgenden Anderungen.

Vertragsvermdégenswerte/Vertragsverbindlichkeiten

IFRS 15 enthélt Vorgaben zum Ausweis der auf Vertragsebene
bestehenden Leistungstiberschiisse oder -verpflichtungen. Dies sind
Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten aus Kundenvertragen, die
sich abhéngig vom Verhaltnis der vom Unternehmen erbrachten
Leistung und der Zahlung des Kunden ergeben. Demnach sind
Anspriiche aus bereits erfiillten Leistungsverpflichtungen, bei denen

Effekte aus der Umstellung des IFRS 15 auf die Konzernbilanz

Konzernanhang 76-77

die Gegenleistung des Kunden noch nicht erfolgt ist, als aktiver Ver-
tragsposten (Vertragsvermogenswert) zu bilanzieren, sofern der
Anspruch auf die Gegenleistung noch an Bedingungen gekniipft ist.
Ist der Anspruch auf die Gegenleistung des Kunden dagegen unbe-
dingt und nur noch vom Zeitablauf abh&ngig, erfolgt die Bilanzierung
als Forderung aus Lieferungen und Leistungen. Eine Vertragsver-
bindlichkeit dagegen stellt die Verpflichtung des Unternehmens
dar, Giiter oder Dienstleistungen auf einen Kunden zu tibertragen,
fir die das Unternehmen von diesem Kunden eine Gegenleistung
erhalten hat beziehungsweise noch zu erhalten hat. Hat der Kunde
die Gegenleistung erbracht oder einen Teil davon bezahlt, bevor die
Lieferung erfolgt oder die Dienstleistung erbracht wurde, wird dem-
nach ein passiver Vertragsposten (Vertragsverbindlichkeit) bilanziert.

In Anwendung dieser Vorgaben wurden Umgliederungen aus der
Bilanzposition Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in die
Vertragsvermdgenswerte beziehungsweise aus der Bilanzposition
sonstige Verbindlichkeiten in die Vertragsverbindlichkeiten vor-
genommen. Vertragsvermogenswerte und Vertragsverbindlichkeiten
ergeben sich beim GFT Konzern insbesondere bei Festpreisver-
tragen im Zusammenhang mit der Erstellung kundenspezifischer
IT-L6sungen sowie bei Servicevertragen im Zusammenhang mit
IT-Wartungsprojekten. Vertragsverbindlichkeiten umfassen dabei
unrealisierte Umséatze sowie erhaltene Anzahlungen in Zusammen-
hang mit den vorstehend genannten Vertragen.

Aus der Erstanwendung der neuen Vorschriften von IFRS 15 ergeben
sich beim GFT Konzern keine Anderungen in Bezug auf die Héhe
und den Zeitpunkt der Realisierung von Umsétzen oder sonstigen
Ertréagen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Auswirkungen der Anwendung
des IFRS 15 auf die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018.

31.12.2018 Anpassung 31.12.2018

wie berichtet ohne Anwendung

in€ von IFRS 15
Vertragsvermdgenswerte 14.083.478,02 -14.083.478,02 -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 95.390.886,70 13.345.550,85 108.736.437,55
Kurzfristige Vermdgenswerte 193.532.078,43 -737.927,17 192.794.151,26

Vertragsverbindlichkeiten

32.577.950,12 -32.577.950,12 -

Sonstige Verbindlichkeiten

21.685.358,87 31.840.022,96 53.525.381,83

Kurzfristige Schulden

125.828.820,43 -737.927,17 125.090.893,26

Die erstmalige Anwendung von IFRS 15 hatte keine Auswirkungen
auf die Posten der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung (inklusive
Ergebnis je Aktie), auf die Konzern-Gesamtergebnisrechnung sowie
auf den Netto-Cashflow aus der operativen Geschéftstatigkeit.
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IFRS 9 Finanzinstrumente

Im Juli 2014 hat das International Accounting Standards Board (IASB)
den Standard IFRS 9 Finanzinstrumente veroffentlicht, mit dem
bestehende Leitlinien in IAS 39 abgeldst wurden. IFRS 9 umfasst
unter anderem ein einheitliches Modell zur Klassifizierung und zur
Festlegung der Bewertungsmethode (einschlieklich der Wertminde-
rungen) von Finanzinstrumenten. Darliber hinaus beinhaltet IFRS 9
Regelungen zum General Hedge Accounting. Mit IFRS 9 werden
zuséatzliche Anhangangaben erforderlich, die aus der Anpassung
von IFRS 7 Angabeninitiative resultieren.

Der GFT Konzern wendet IFRS 9 erstmals auf das zum 1. Januar 2018
beginnende Geschéftsjahr an. Die Erstanwendung erfolgte nach
der modifiziert retrospektiven Methode, nach der der kumulierte
Effekt als Anpassung des Eréffnungsbilanzwerts im Eigenkapital zu
erfassen ist. Der GFT Konzern hat in Einklang mit den Ubergangs-
bestimmungen das Wahlrecht in Anspruch genommen, die Ver-
gleichsinformationen nicht anzupassen und weiterhin nach IAS 39
darzustellen.

Im Einzelnen fiihrte die Erstanwendung des IFRS 9 beim GFT Kon-
zern zu den folgenden Anderungen.

Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermégenswerten
und finanziellen Verbindlichkeiten

Mit IFRS 9 wird ein einheitliches Modell zur Einstufung finanzieller
Vermdgenswerte eingefiihrt, mit dem finanzielle Vermogenswerte in
drei Kategorien eingestuft werden: finanzielle Vermégenswerte, die
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, finanzielle
Vermogenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, und finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Unter IAS 39
wurden finanzielle Vermégenswerte in Kredite und Forderungen,
in zur VerduRerung verfligbare finanzielle Vermégenswerte und in
finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet werden, unterteilt. Die Klassifizierung der
finanziellen Vermdgenswerte nach IFRS 9 erfolgt auf der Grund-
lage des Geschéaftsmodells des Unternehmens zur Steuerung finan-
zieller Vermogenswerte und der Eigenschaften der vertraglichen
Zahlungsstrome.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsver-
mogenswerte (aus der Anwendung von IFRS 15), die nach IAS 39
als Kredite und Forderungen klassifiziert wurden, werden nun zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten klassifiziert. Eine Erhéhung der
Wertberichtigungen der Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen um 184 T€ wurde zum 1. Januar 2018 mit Ubergang auf
IFRS 9 erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

IFRS 9 behdlt die bestehenden Anforderungen des IAS 39 fiir die
Klassifizierung von finanziellen Verbindlichkeiten weitgehend bei.
Die erstmalige Anwendung des IFRS 9 hatte in Bezug auf finanzielle
Verbindlichkeiten keine wesentlichen Auswirkungen auf die Rech-
nungslegungsmethoden des GFT Konzerns.

Wertminderung finanzieller Vermégenswerte

IFRS 9 fiihrt ein Wertminderungsmodell basierend auf erwarteten
Kreditverlusten ein, welches auf alle finanziellen Vermogenswerte
(Schuldinstrumente) anwendbar ist, die entweder zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten oder erfolgsneutral beizulegenden Zeitwert
bewertet werden. Unter IAS 39 wurden diese Instrumente darauf-
hin untersucht, ob objektive Hinweise auf eine Wertminderung
hindeuten. Objektive Hinweise kdénnen erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten des Schuldners, bedeutende Verdnderungen des
technologischen, 6konomischen und rechtlichen Umfelds sowie des
Marktumfelds des Schuldners sein. Eingetretene Verluste wurden
als Wertminderung auf finanzielle Vermégenswerte erfasst. Unter
IFRS 9 bezieht der neue Ansatz auch Erwartungen Uber die Zukunft
mit ein. Der Ansatz der erwarteten Kreditverluste (expected credit
losses) nutzt ein dreistufiges Vorgehen zur Allokation von Wert-
berichtigungen:

Stufe 1. erwartete Kreditverluste innerhalb der nachsten zwolf
Monate

Stufe 1 beinhaltet alle Vertrage ohne wesentlichen Anstieg des Kre-
ditrisikos seit der erstmaligen Erfassung und beinhaltet regelmaRig
neue Vertrdge und solche, deren Zahlungen weniger als 31 Tage
Uberféllig sind. Der Anteil an den erwarteten Kreditverlusten uber
die Laufzeit des Instruments, welcher auf einen Ausfall der ndchsten
zwoOlf Monate zuriickzufiihren ist, wird ergebniswirksam erfasst.

Stufe 2: erwartete Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit — keine
beeintrachtigende Bonitat

Wenn ein finanzieller Vermégenswert nach seiner erstmaligen
Erfassung eine signifikante Steigerung des Kreditrisikos erfahren
hat, allerdings nicht in seiner Bonitét beeintrachtigt ist, wird er der
Stufe 2 zugeordnet. Als Wertberichtigung werden die erwarteten
Kreditverluste erfasst, welche tiber mégliche Zahlungsausfille tiber
die gesamte Laufzeit des finanziellen Vermdgenswerts bemessen
werden.

Stufe 3: erwartete Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit — boni-
tatsbeeintrachtigt

Wenn ein finanzieller Vermdgenswert in seiner Bonitat beeintrachtigt
oder ausgefallen ist, wird er Stufe 3 zugeordnet. Als Wertberichti-
gung werden die erwarteten Kreditverluste tiber die gesamte Lauf-
zeit des finanziellen Vermégenswerts erfasst. Objektive Hinweise
darauf, dass ein finanzieller Vermégenswert in seiner Bonitét beein-
tréchtigt ist, umfassen bei Grokkunden ein externes Bonitats-Rating
ab C und bei sonstigen Kunden eine Uberfalligkeit ab 181 Tagen
sowie weitere Informationen tiber wesentliche finanzielle Schwierig-
keiten des Schuldners.



Die Festlegung, ob ein finanzieller Vermdgenswert eine wesentliche
Erh6hung des Kreditrisikos erfahren hat, basiert auf einer mindes-
tens halbjahrlich durchgefiihrten Einschatzung der Ausfallwahr-
scheinlichkeiten, welche sowohl externe Rating-Informationen als
auch interne Informationen tber die Kreditqualitdt des finanziellen
Vermogenswerts beriicksichtigen. Fiir Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen wird eine wesentliche Erhéhung des Kreditrisikos
fir GroRkunden anhand externer Bonitadts-Ratings und fiir sonstige
Kunden anhand von Uberfalligkeitsinformationen festgestellt.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird in Stufe 2 tberfiihrt, wenn das
Kreditrisiko im Vergleich zu seinem Kreditrisiko zum Zeitpunkt der
erstmaligen Erfassung signifikant angestiegen ist. Das Kreditrisiko
wird auf Basis der Ausfallwahrscheinlichkeit eingeschatzt. Fiir Ver-
tragsvermogenswerte und Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen wird der vereinfachte Ansatz angewandt, wonach fiir diese
Vermogenswerte bereits bei der erstmaligen Erfassung erwartete
Kreditverluste lUiber die gesamte Laufzeit erfasst werden.

Bewertung der erwarteten Kreditverluste
Erwartete Kreditverluste werden unter Zugrundelegung der folgen-
den Faktoren berechnet:

1. Neutraler und wahrscheinlichkeitsgewichteter Betrag,

2. Zeitwert des Geldes

3. und angemessene und belastbare Informationen zum
Abschlussstichtag liber vergangene Ereignisse, gegenwaértige
Umstande und Vorhersagen tber zukiinftige wirtschaftliche
Rahmenbedingungen, sofern diese ohne unangemessenen
Kosten- und Zeitaufwand beschafft werden kénnen.

Die Schatzung dieser Risikoparameter bezieht samtliche zur Ver-
fligung stehenden relevanten Informationen mit ein. Neben histori-
schen und aktuellen Informationen liber Verluste werden ebenfalls
angemessene und belastbare zukunftsgerichtete Informationen tiber
Faktoren einbezogen. Der Zeitwert des Geldes wird vernachlassigt,
wenn es sich um kurzfristige Vermégenswerte handelt, denen keine
wesentliche Finanzierungskomponente zugrunde liegt.

Die Bewertung von zu erwartenden Kreditverlusten ist im GFT Kon-
zern insbesondere fiir Vertragsvermogenswerte und Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen von mafkgeblicher Bedeutung.
Dabei wird das Konzept der lebenslangen Kreditausfalle angewandt,
wonach alle méglichen Ausfallereignisse wahrend der erwarteten
Laufzeit der Finanzinstrumente beriicksichtigt werden. Der GFT Kon-
zern hat beschlossen, das Konzept der lebenslangen Kreditausfélle
ebenso fiir Vertragsvermogenswerte und Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen mit einer wesentlichen Finanzierungskom-
ponente anzuwenden.

Bei der Bewertung der zu erwarteten Kreditverluste unterscheidet
der GFT Konzern zwischen Vertragsvermdgenswerten und For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen gegen GrofRkunden
sowie sonstige Kunden. Die Grokkunden werden in Abhéangigkeit
des Anteils am Konzernumsatz bestimmt. Die Bewertung der zu
erwartenden Verluste in Bezug auf finanzielle Vermdégenswerte
aus Geschéftsvorfallen mit GroRkunden erfolgt mittels einer wahr-
scheinlichkeitsgewichteten Ausfallrate. Dabei basiert die Ausfallrate

Konzernanhang 78-79

auf einem durchschnittlichen externen Bonitats-Rating. Zur Ermitt-
lung der Wertminderung wird die wahrscheinlichkeitsgewichtete
Ausfallrate als Prozentsatz mit dem nominalen Wert der finanziellen
Vermogenswerte multipliziert. Bei Vertragsvermégenswerten sowie
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen sonstige
Kunden wird der zu erwartende Verlust liber die Restlaufzeit als
pauschaler Prozentsatz in Abhangigkeit von der Dauer der Uberfal-
ligkeit bestimmt. Die in Abhangigkeit der Dauer der Uberfalligkeit
zugrunde gelegte Ausfallrate wird aufgrund historischer Daten ermit-
telt und am Abschlussstichtag anhand von aktuellen Informationen
und Erwartungen angepasst. Ein Finanzinstrument wird ausgebucht,
wenn nach angemessener Einschatzung nicht davon auszugehen ist,
dass ein finanzieller Vermégenswert ganz oder teilweise realisierbar
ist, zum Beispiel vor oder nach der Er6ffnung eines Insolvenzver-
fahrens oder nach gerichtlichen Entscheidungen.

Fir Vermoégenswerte im Anwendungsbereich des Wertminderungs-
modells des IFRS 9 werden die Wertminderungen steigen und
volatiler werden. Der GFT Konzern hat ermittelt, dass sich die
zuséatzlichen Wertminderungsaufwendungen aus der Anwendung
der Wertminderungsvorschriften des IFRS 9 zum 1. Januar 2018 auf
184 T€ belaufen.

Bilanzierung von Sicherungsgeschdften

Aus der Anwendung der neuen Vorschriften betreffend der Bilanzie-
rung von derivativen Finanzinstrumenten respektive der Bilanzierung
von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting) ergaben sich beim
GFT Konzern keine wesentlichen Auswirkungen.

Die nachstehende Tabelle stellt die Auswirkungen des Ubergangs
auf IFRS 9 auf die Eréffnungsbilanzwerte des Eigenkapitals dar.

Erstanwendungseffekte von IFRS 9 auf das Konzern-Eigenkapital

inTE

Konzernbilanzgewinn

Stand zum 31. Dezember 2017 nach IAS 39 38.417
Veranderung des Ausfallrisikos bei

Finanzinstrumenten -204
Latente Steuern auf Erstwanwendungseffekte 20
Stand zum 1. Januar 2018 nach IFRS 9 38.233

Die Veranderung des Ausfallrisikos bei Finanzinstrumenten umfasst
den Ansatz der erwarteten Kreditverluste nach IFRS 9 fiir Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen.

Die Effekte der Erstanwendung von IFRS 9 auf die Bestandteile des
Konzerneigenkapitals zum 1. Januar 2018 sind ebenso gesamthaft in
der Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung dargestellt (siehe
Anlage 1.4).

Die nachfolgende Tabelle sowie die begleitenden Angaben erldutern
die urspriingliche Bewertungskategorie gemaR IAS 39 und die neue
Bewertungskategorie gemaf IFRS 9 zum 1. Januar 2018 fiir jede vom
GFT Konzern gebildete Klasse von finanziellen Vermdgenswerten
und finanziellen Verbindlichkeiten.
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Bewertungskategorien Finanzinstrumente

Bewertungs- Bewertungs- Urspriinglicher Neuer Buchwert
kategorie nach kategorie Nach Buchwert nach nach IFRS 9
inTE IAS 39 IFRS 9 IAS 39
Finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Kredite und Fortgefiihrte
Forderungen  Anschaffungskosten 113.481 113.277
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente Kredite und Fortgefiihrte
Forderungen  Anschaffungskosten 72.246 72.246
Sonstige finanzielle Vermégenswerte Kredite und Fortgefiihrte
Forderungen  Anschaffungskosten 2.834 2.834
188.561 188.357
Finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten Fortgefiihrte Fortgefiihrte
Anschaffungskosten  Anschaffungskosten 111.535 111.535
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Fortgefiihrte Fortgefiihrte
Anschaffungskosten  Anschaffungskosten 14.470 14.470
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten Fortgefiihrte Fortgefiihrte
Anschaffungskosten  Anschaffungskosten 34.732 34.732
160.737 160.737

Die Auswirkungen aus der erstmaligen Anwendung des IFRS 9
betreffen ausschlieRlich die Buchwerte der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen und resultieren aus den neuen Vorschriften
zur Erfassung von Wertminderungen.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Buchwerte der
finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten nach IAS 39
zum 31. Dezember 2017 auf die Buchwerte gemaR IFRS 9 zum
1. Januar 2018.

Uberleitung der Buchwerte von IAS 39 auf IFRS 9

IAS 39 Buch- Neu- IFRS 9
wert zum bewertungs- Buchwert
31.12.2017 effekt zum
inTE 01.01.2018
Fortgefiihrte
Anschaffungskosten
Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen 113.481 -204 113.277
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittel-
dquivalente 72.246 - 72.246
Sonstige finanzielle
Vermogenswerte 2.834 - 2.834
188.561 -204 188.357

Die erstmalige Anwendung von IFRS 9 hatte keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das
Geschaftsjahr 2018.

2.4 Fehlerberichtigung

Im Jahr 2013 hatte die GFT Technologies SE 80% der GFT ltalia S.r.l.
(vormals Sempla S.r.l.) erworben. Uber die verbliebenen 20% der

Anteile wurden zeitgleich Put-/Call-Optionen vereinbart. Bilanziell
wurde der Erwerb aller Anteile unter Anwendung der sogenannten
»Anticipated Acquisition Method“ unterstellt. Anteile nicht beherr-
schender Gesellschafter wurden weder bilanziell noch bezogen auf
das Konzernergebnis ausgewiesen. Die Werterh6hung der variablen
Kaufpreisverbindlichkeit wurde ab dem Jahr 2013 erfolgsneutral
mit den ergebnisneutralen Veranderungen innerhalb der Gewinn-
riicklagen des Konzerneigenkapitals verrechnet. Die mit Ausiibung
der Optionen zu begleichende Kaufpreisverbindlichkeit ist von der
zuklinftigen Ertragslage der erworbenen Gesellschaft abhangig.
Vergiitet wird nicht nur der Kaufpreis fiir 20% der Anteile, sondern
auch die Werténderung fir die bereits erworbenen 80% der Anteile.

Im Rahmen einer stichprobenartigen Priifung nach §342b Absatz 2
Satz 3 Nummer 3 HGB durch die Deutsche Priifstelle fiir Rechnungs-
legung e. V. (DPR) wurde beméngelt, dass die Werterhéhung einer
variablen Kaufpreisverbindlichkeit im Geschéftsjahr 2016 erfolgs-
neutral statt erfolgswirksam erfasst wurde. Demnach sei das Kon-
zernergebnis 2016 um 15.665 T€ zu hoch ausgewiesen worden.
Die GFT Technologies SE hat sich der Rechtsauffassung der DPR
angeschlossen und die Bilanzierungspraxis im vorliegenden Kon-
zernabschluss zum 31. Dezember 2018 riickwirkend geandert.
Der Gesamteffekt der riickwirkenden Korrektur, bezogen auf den
Konzernbilanzgewinn zum 31. Dezember 2017, belduft sich auf
18.805 T€, zum 1. Januar 2017 belief er sich auf 16.759 T€. Der
Fehler wurde korrigiert, indem die betroffenen Posten des Konzern-
abschlusses fiir die Vorjahre entsprechend angepasst wurden. Die
angepassten Werte sind entsprechend kenntlich gemacht.

Die Wertanderung der variablen Kaufpreisverbindlichkeit wurde in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die Aufzinsungseffekte
im Posten ,,Zinsen und dhnliche Aufwendungen*® erfasst.

Die nachstehenden Tabellen fassen die Auswirkungen der Fehler-
korrektur auf den Konzernabschluss zusammen.



Konzernanhang 80-81
Konzernbilanz zum 1. Januar 2017
01.01.2017 Korrektur 01.01.2017
in€ wie zuvor berichtet angepasst
Gewinnriicklagen
Ergebnisneutrale Verdnderungen -20.296.182,84 16.759.305,97 -3.536.876,87

Konzernbilanzgewinn

47.311.135,14 -16.759.305,97 30.551.829,17

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017

31.12.2017 Korrektur 31.12.2017
in€ wie zuvor berichtet angepasst
Gewinnriicklagen

Ergebnisneutrale Verdnderungen -23.936.399,37 18.805.406,13 -5.130.993,24

Konzernbilanzgewinn

57.222.179,27 -18.805.406,13 38.416.773,14

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2017

2017 Korrektur 2017
in€ wie zuvor berichtet angepasst
Sonstige betriebliche Aufwendungen 61.672.860,58 959.878,00 62.632.738,58
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 19.803.350,86 -959.878,00 18.843.472,86
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.882.804,39 1.086.222,15 2.969.026,54
Finanzergebnis -1.676.196,62 -1.086.222,15 -2.762.418,77
Ergebnis vor Ertragsteuern 18.127.154,24 -2.046.100,15 16.081.054,09
Jahresiiberschuss 17.808.827,93 -2.046.100,15 15.762.727,78
Ergebnis je Aktie — unverwassert 0,68 -0,08 0,60

Der GFT Konzern hat mit Wirkung zum 10. Juli 2018 die restlichen
20% der Anteile der GFT ltalia S.r.l. erworben. Aus der Bewertung
der Kaufpreisverbindlichkeit ergaben sich im Geschaftsjahr 2018 Auf-
zinsungseffekte in Hohe von 556 T€, die entgegen der bisherigen
Bilanzierungspraxis nicht mit dem Eigenkapital verrechnet, sondern
erfolgswirksam in dem Posten Zinsen und &hnliche Aufwendungen
erfasst wurden und insofern den Jahresiiberschuss belasteten.

2.5 Konsolidierungsgrundsatze

Tochterunternehmen

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der GFT Techno-
logies SE und die Abschliisse aller Tochterunternehmen, auf welche
die GFT Technologies SE direkt oder indirekt Beherrschung aus-
tiben kann. Beherrschung liegt vor, wenn das Mutterunternehmen
die Entscheidungsgewalt aufgrund von Stimmrechten oder anderen
Rechten liber das Tochterunternehmen hat, es an positiven und
negativen variablen Rickflissen aus dem Tochterunternehmen
partizipiert und diese Riickfliisse durch seine Entscheidungsgewalt
beeinflussen kann.

Die Konsolidierung eines Tochterunternehmens beginnt an dem
Tag, an dem der GFT Konzern die Beherrschung (liber das Toch-
terunternehmen erlangt. Sie endet, wenn der Konzern die Beherr-
schung liber das Tochterunternehmen verliert. Vermégenswerte,
Schulden, Ertrage und Aufwendungen eines Tochterunternehmens,
das wéahrend des Berichtszeitraums erworben oder verduRert wurde,
werden ab dem Tag, an dem der Konzern die Beherrschung tiber das

Tochterunternehmen erlangt, bis zu dem Tag, an dem die Beherr-
schung endet, im Konzernabschluss erfasst.

Unternehmenszusammenschliisse werden nach der Erwerbs-
methode bilanziert. Nicht beherrschende Anteile werden zum
Erwerbszeitpunkt zunédchst mit ihrem entsprechenden Anteil am
identifizierbaren Nettovermogen des erworbenen Unternehmens
bewertet.

Anteilsverdnderungen bei Tochterunternehmen, durch die sich die
Beteiligungsquote des GFT Konzerns ohne Anderung der Beherr-
schung vermindert beziehungsweise erhéht, werden als erfolgs-
neutrale Transaktion zwischen Eigenkapitalgebern abgebildet.

Verliert der GFT Konzern die Beherrschung liber ein Tochterunter-
nehmen, bucht er die Vermdgenswerte und Schulden des Tochter-
unternehmens und alle zugehdérigen, nicht beherrschenden Anteile
und anderen Bestandteile am Eigenkapital aus. Jeder entstehende
Gewinn oder Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Jeder zuriickbehaltene Anteil an dem ehemaligen Tochter-
unternehmen wird zum beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt des
Verlustes der Beherrschung bewertet.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse der konsoli-
dierten Tochterunternehmen werden grundséatzlich zum Bilanzstichtag
des Konzernabschlusses aufgestellt. Die Abschliisse der GFT Techno-
logies SE und ihrer in den Konzernabschluss einbezogenen Toch-
terunternehmen werden unter Beachtung einheitlich geltender
Ansatz- und Bewertungsprinzipien aufgestellt. Alle konzerninternen
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Vermdgenswerte und Schulden, das Eigenkapital, Ertrdge und Auf-
wendungen sowie Zahlungsstrome aus Geschéftsvorfallen zwischen
den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden
im Rahmen der Konsolidierung vollstandig eliminiert.

Anteile an assoziierten Unternehmen

Die Anteile an assoziierten Unternehmen werden nach der Equity-
Methode bilanziert. Assoziierte Unternehmen sind Unternehmen,
bei denen der GFT Konzern einen mafkgeblichen Einfluss, jedoch
keine Beherrschung oder gemeinschaftliche Fiihrung in Bezug auf
die Finanz- und Geschéftspolitik hat. Ein maRgeblicher Einfluss liegt
in der Regel bei mittel- oder unmittelbaren Stimmrechtsanteilen von
20% bis 50% vor.

Anteile an nach der Equity-Methode bilanzierter Finanzanlagen
werden zundchst mit den Anschaffungskosten angesetzt, wozu
auch Transaktionskosten zdhlen. Nach dem erstmaligen Ansatz
enthalt der Konzernabschluss den Anteil des Konzerns am Gesamt-
ergebnis der nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen
bis zu dem Zeitpunkt, an dem der maRgebliche Einfluss oder die
gemeinschaftliche Flihrung endet.

Die Abschliisse von assoziierten Unternehmen werden zum gleichen
Abschlussstichtag aufgestellt wie der Abschluss des Konzerns.
Soweit erforderlich werden Anpassungen an konzerneinheitliche
Rechnungslegungsmethoden vorgenommen.

2.6 Fremdwadhrungsumrechnung

Fremdwahrungstransaktionen und Salden
Fremdwahrungstransaktionen werden von Konzernunternehmen
zu dem Zeitpunkt, zu dem der Geschéftsvorfall erstmals ansetzbar
ist, mit dem jeweils giiltigen Kassakurs in die funktionale Wah-
rung — sofern von der Landeswahrung im Sitzland abweichend —
umgerechnet. Monetare Vermdgenswerte und Schulden in einer
Fremdwé&hrung werden zu jedem Stichtag unter Verwendung des
Stichtagskassakurses in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Differenzen aus der Abwicklung oder Umrechnung monetarer
Posten werden erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen
Ertragen beziehungsweise sonstigen betrieblichen Aufwendungen
erfasst. Hiervon ausgenommen sind monetére Posten, die als Netto-
investition des Konzerns in einen ausléandischen Geschéftsbetrieb
designiert sind. Diese werden bis zur Verduferung der Nettoinves-
tition im sonstigen Ergebnis erfasst; erst bei ihrem Abgang wird der
kumulierte Betrag in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Nicht monetére Posten, die zu historischen Anschaffungs- bezie-
hungsweise Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet
werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umge-
rechnet, solche, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer
Fremdwahrung bewertet werden, mit dem Kurs, der zum Zeitpunkt
der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts gilt. Die bilanzielle
Behandlung des Gewinns beziehungsweise Verlusts aus der
Umrechnung von zum beizulegenden Zeitwert bewerteten nicht
monetédren Posten orientiert sich an der Erfassung des Gewinns
beziehungsweise Verlusts aus der Anderung des beizulegenden

Zeitwerts des Postens. Umrechnungsdifferenzen aus Posten, bei
denen der Gewinn oder Verlust aus der Bewertung zum beizule-
genden Zeitwert im sonstigen Ergebnis beziehungsweise erfolgs-
wirksam erfasst wird, werden ebenfalls im sonstigen Ergebnis
beziehungsweise erfolgswirksam erfasst.

Zur Bestimmung des Wechselkurses, der bei der erstmaligen
Erfassung des zugehdrigen Vermogenswerts, Aufwands oder
Ertrags (oder eines Teils davon) bei der Ausbuchung eines nicht
monetdren Vermdgenswerts oder einer nicht monetéren Schuld aus
im Voraus gezahlten Gegenleistungen angewandt wird, entspricht
der Zeitpunkt des Geschaftsvorfalls dem Zeitpunkt der erstmaligen
Erfassung des nicht monetdren Vermégenswerts oder der nicht
monetdren Schuld aus der Vorauszahlung. Wenn es im Voraus
mehrere Ein- oder Auszahlungen gibt, bestimmt der Konzern den
Transaktionszeitpunkt fiir jede Ein- oder Auszahlung einer im Voraus
gezahlten Gegenleistung.

Konzernunternehmen

Die Vermodgenswerte und Schulden der auslandischen Geschéfts-
betriebe werden im Rahmen der Konsolidierung zum Stichtagskurs
in Euro umgerechnet. Die Umrechnung von Ertragen und Aufwen-
dungen erfolgt zu dem am Tag der jeweiligen Transaktion geltenden
Wechselkurs. Die im Rahmen der Konsolidierung hieraus resultieren-
den Umrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst
und im Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung im Eigen-
kapital ausgewiesen. Der fiir einen ausldandischen Geschéftsbetrieb
im sonstigen Ergebnis erfasste Betrag wird bei der Verdukerung
dieses ausléandischen Geschéftsbetriebs in die Gewinn- und Verlust-
rechnung umgegliedert.

Jeglicher im Zusammenhang mit dem Erwerb eines auslandischen
Geschéftsbetriebs entstehende Geschéfts- oder Firmenwert und
samtliche am beizulegenden Zeitwert ausgerichteten Anpassungen
der Buchwerte der Vermdgenswerte und Schulden, die aus dem
Erwerb dieses ausléndischen Geschéftsbetriebs resultieren, werden
als Vermogenswerte und Schulden des ausléndischen Geschéfts-
betriebs behandelt und zum Stichtagskassakurs umgerechnet.

Bei Abgang eines ausldandischen Geschéftsbetriebs, der zum Ver-
lust der Beherrschung oder des maRgeblichen Einflusses fiihrt,
wird der entsprechende, bis zu diesem Zeitpunkt kumuliert in der
Wahrungsumrechnungsriicklage (Ausgleichsposten aus der Wah-
rungsumrechnung) erfasste Betrag in den Gewinn oder Verlust als
Teil des Abgangserfolgs umgegliedert.

2.7 Wesentliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Unternehmenszusammenschliisse und Geschéfts- oder
Firmenwerte

Unternehmenszusammenschliisse werden unter Anwendung der
Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten eines Unterneh-
menserwerbs bemessen sich als Summe der lbertragenen Gegen-
leistung, die mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt
bewertet wird, und der nicht beherrschenden Anteile am erworbe-
nen Unternehmen. Bei jedem Unternehmenszusammenschluss



entscheidet der GFT Konzern, ob er die nicht beherrschenden Anteile
am erworbenen Unternehmen zum beizulegenden Zeitwert oder zum
entsprechenden Anteil des identifizierbaren Nettovermégens des
erworbenen Unternehmens bewertet. Im Rahmen des Unterneh-
menszusammenschlusses angefallene Kosten werden als Aufwand
erfasst und als sonstige betriebliche Aufwendungen ausgewiesen.

Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, so beurteilt er die geeignete
Klassifizierung und Designation der libernommenen finanziellen Ver-
mégenswerte und Verbindlichkeiten in Ubereinstimmung mit den
Vertragsbedingungen, wirtschaftlichen Gegebenheiten und zum
Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen. Dies beinhaltet
auch eine Trennung der in Basisvertrdgen eingebetteten Derivate.

Die vereinbarte bedingte Gegenleistung wird zum Erwerbszeit-
punkt zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Eine als Eigenkapital
klassifizierte bedingte Gegenleistung wird nicht neu bewertet, und
die spatere Erfiillung wird im Eigenkapital erfasst. Eine als Ver-
mogenswert oder Schuld klassifizierte bedingte Gegenleistung in
Form eines in den Anwendungsbereich von IFRS 9 Finanzinstru-
mente fallenden Finanzinstruments wird gemaf IFRS 9 erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Alle librigen bedingten
Gegenleistungen, die nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 9
fallen, werden zu jedem Abschlussstichtag erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet.

Der Geschéfts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu
Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss der Summe
aus der Ubertragenen Gegenleistung, dem Betrag der nicht beherr-
schenden Anteile und der friiher gehaltenen Anteile lber die
erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte und tibernommenen
Schulden des Konzerns bemessen (Kaufpreisallokation). Ubersteigt
der beizulegende Zeitwert des erworbenen Reinvermdgens die
libertragene Gesamtgegenleistung, so beurteilt der Konzern erneut,
ob er alle erworbenen Vermdgenswerte und alle ibernommenen
Schulden richtig identifiziert hat, und er lberpriift die Verfahren,
mit denen die Betrdge ermittelt worden sind, die zum Erwerbszeit-
punkt ausgewiesen werden miissen. Ubersteigt der beizulegende
Zeitwert des erworbenen Reinvermdgens nach der Neubewertung
immer noch die libertragene Gesamtgegenleistung, so wird der
Unterschiedsbetrag in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
Geschéfts- oder Firmenwerte werden bei den Tochterunternehmen
in deren funktionaler Wahrung gefiihrt.

Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschéfts- oder Firmenwert
zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter Wertminderungsauf-
wendungen bewertet. Geschéfts- oder Firmenwerte unterliegen
keiner planméfRigen Abschreibung, sondern werden einmal jéhrlich
auf Wertminderung iberpriift. Eine Uberpriifung erfolgt auch, wenn
Ereignisse oder Umsténde eintreten, die darauf hindeuten, dass der
Buchwert méglicherweise nicht wiedererlangt werden kann. Die
Uberpriifung auf Wertminderung der Geschéfts- oder Firmenwerte
erfolgt auf der Ebene einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit, die
grundsatzlich durch ein Segment reprasentiert wird. Die zahlungs-
mittelgenerierende Einheit stellt die unterste Ebene dar, auf der
Geschéfts- oder Firmenwerte fiir interne Zwecke der Unternehmens-
leitung Uiberwacht werden.

Konzernanhang 82-83

Fiir die Uberpriifung auf Wertminderung wird der im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworbene Geschaéfts- oder
Firmenwert jener zahlungsmittelgenerierenden Einheit zuge-
ordnet, die erwartungsgema® Nutzen aus den Synergien des
Unternehmenszusammenschlusses zieht. Ubersteigt der Buchwert
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, der der Geschéfts- oder
Firmenwert zugeordnet wurde, deren erzielbaren Betrag, wird
ein Wertminderungsaufwand fiir den Geschéfts- oder Firmenwert
erfasst, der dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet
ist. Der erzielbare Betrag ist der hohere Wert aus beizulegendem
Zeitwert, abzliglich VerdauRerungskosten, und dem Nutzungswert
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Ubersteigt einer dieser
Werte den Buchwert, ist es nicht immer notwendig, beide Werte
zu ermitteln. Diese Werte beruhen grundsatzlich auf abgezinsten
Zahlungsstréomen (Discounted-Cashflow-Bewertungen). Es werden
keine Wertaufholungen auf abgeschriebene Geschéfts- oder Firmen-
werte vorgenommen.

Die Bestimmung des erzielbaren Betrags einer zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit, der ein Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet
wurde, ist mit Schatzungen der Unternehmensleitung verbunden.
Das auf Basis dieser Schatzungen prognostizierte Ergebnis wird
zum Beispiel beeinflusst von einer erfolgreichen Integration von
akquirierten Unternehmen, der Volatilitdt auf den Kapitalméarkten,
den Zinsentwicklungen, den Schwankungen der Wahrungskurse
oder der erwarteten wirtschaftlichen Entwicklung. Den Discounted-
Cashflow-Bewertungen zur Ermittlung des erzielbaren Betrags
liegen Fiunf-Jahres-Vorausberechnungen zugrunde, die auf Finanz-
prognosen aufbauen. Die Prognosen der Zahlungsstrome beriick-
sichtigen Erfahrungen der Vergangenheit und basieren auf der
bestmdglichen Einschatzung kiinftiger Entwicklungen durch das
Management. Zahlungsstrome jenseits der Planungsperiode werden
unter Anwendung individueller Wachstumsraten extrapoliert. Die
wichtigsten Annahmen, auf denen die Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts, abziiglich Verauerungskosten, und des Nutzungswerts
basiert, beinhalten geschétzte Wachstumsraten sowie gewichtete
durchschnittliche Kapitalkostensatze. Diese Schatzungen sowie die
zugrunde liegende Methodik kénnen einen erheblichen Einfluss
auf die jeweiligen Werte und letztlich auf die Hohe einer moglichen
Wertminderung der Geschéfts- oder Firmenwerte haben.

Wenn ein Geschéfts- oder Firmenwert einer zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit zugeordnet wurde und ein Geschéftsbereich dieser
Einheit verauRert wird, wird der dem veréduRerten Geschéftsbereich
zuzurechnende Geschéfts- oder Firmenwert als Bestandteil des
Buchwerts des Geschéftsbereichs bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses aus der VerduRerung dieses Geschéftsbereichs berticksichtigt.
Der Wert des verduRerten Anteils des Geschéfts- oder Firmen-
werts wird auf der Grundlage der relativen Werte des verdauRerten
Geschéftsbereichs und des verbleibenden Teils der zahlungsmittel-
generierenden Einheit ermittelt.

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten abziiglich kumulierter Abschreibungen bewertet. Sofern
erforderlich, werden kumulierte Wertminderungen beriicksichtigt.
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Immaterielle Vermégenswerte mit einer begrenzten Nutzungsdauer
werden linear liber die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungs-
dauer abgeschrieben. Die voraussichtliche Nutzungsdauer fiir
Lizenzen und ahnliche Rechte betragt in der Regel 3 bis 5 Jahre,
mit Ausnahme von immateriellen Vermoégenswerten mit begrenzter
Nutzungsdauer, die im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schliissen tibernommen wurden. Diese bestehen insbesondere aus
Kundenbeziehungen, deren Nutzungsdauer bei bestimmten Trans-
aktionen zwischen viereinhalb und zehn Jahren lag.

Der GFT Konzern uberpriift sonstige immaterielle Vermogens-
werte auf Wertminderung, wenn Ereignisse oder verdnderte
Umstande darauf hindeuten, dass der Buchwert eines Vermodgens-
werts moglicherweise nicht wiedererlangt werden kann. Dartliber
hinaus Uberpriift der GFT Konzern jedes Jahr noch nicht nutzungs-
bereite immaterielle Vermdgenswerte auf Wertminderung. Bei der
Uberpriifung der sonstigen immateriellen Vermégenswerte auf
Wertminderung ist die Bestimmung des erzielbaren Betrags der
Vermdgenswerte mit Schatzungen verbunden. Dies kann einen
erheblichen Einfluss auf die jeweiligen Werte und letztlich auf die
Hohe einer méglichen Wertminderung haben.

Forschungs- und nicht aktivierte Entwicklungskosten
Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung, soweit sie nach
IAS 38 Immaterielle Vermégensgegenstdnde nicht aktivierungs-
pflichtig sind, werden zum Zeitpunkt ihres Anfalls erfolgswirksam
erfasst.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden im Zeitpunkt ihres Anfalls aufwands-
wirksam erfasst, sofern sie nicht direkt dem Erwerb oder der Her-
stellung eines qualifizierten Vermdégenswerts zugeordnet werden
kénnen und deshalb zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
dieses Vermdgenswerts gehoren.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abziiglich kumulierter planméaRiger Abschreibungen und Wertmin-
derungen angesetzt.

Der GFT Konzern wendet grundsétzlich die lineare Abschreibungs-
methode an. Den planméRkigen Abschreibungen der Sachanlagen
liegen unterstellte Nutzungszeitrdume zwischen 3 und 33 Jahren
zugrunde. Wartungs- und Instandhaltungskosten von Sachanlagen
werden grundsétzlich sofort erfolgswirksam erfasst.

Sachanlagen werden entweder bei Abgang (das heiRt zu dem
Zeitpunkt, zu dem der Empfanger die Verfligungsgewalt erlangt)
ausgebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nutzung oder Ver-
adulerung des angesetzten Vermogenswerts kein wirtschaftlicher
Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der Ausbuchung des Ver-
mogenswerts resultierenden Gewinne oder Verluste werden als
Differenz zwischen dem Nettoverauferungserlés und dem Buchwert
des Vermdgenswerts ermittelt und in der Periode erfolgswirksam in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in der der Vermdgenswert
ausgebucht wird.

Der GFT Konzern uiberpriift Sachanlagen auf Wertminderung, wenn
Ereignisse oder veranderte Umstdnde darauf hindeuten, dass der
Buchwert eines Vermégenswerts moéglicherweise nicht wieder-
erlangt werden kann. Bei der Uberpriifung der Sachanlagen auf
Wertminderung ist die Bestimmung des erzielbaren Betrags der
Vermogenswerte mit Schatzungen verbunden. Dies kann einen
erheblichen Einfluss auf die jeweiligen Werte und letztlich auf die
Hohe einer moglichen Wertminderung haben.

Leasing

Als Leasingvertrage gelten alle Vereinbarungen, die das Recht zur
Nutzung eines bestimmten Vermégenswerts fiir einen festgelegten
Zeitraum gegen Zahlung tibertragen. Dies gilt auch fiir Vereinbarun-
gen, bei denen die Ubertragung eines solchen Rechts nicht aus-
driicklich beschrieben ist. Der GFT Konzern nutzt als Leasingnehmer
Sachanlagen und vermietet als Leasinggeber — in unwesentlichem
Umfang — Immobilien beziehungsweise Geschéftsraume. Anhand
der Chancen und Risiken an einem Leasinggegenstand wird beur-
teilt, ob dem Leasingnehmer (sogenannte Finance Leases) oder dem
Leasinggeber (sogenannte Operating Leases) das wirtschaftliche
Eigentum am Leasinggegenstand zuzurechnen ist.

GFT Konzern als Leasingnehmer

Im Falle eines Operating Lease werden die Leasingraten beziehungs-
weise Mietzahlungen linear aufwandswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Vermogenswerte, die im Rahmen eines
Finance Lease bilanziert werden, sind zu Beginn des (Leasing-)
Vertrags mit dem niedrigeren Wert aus dem Barwert der Mindest-
leasingzahlungen und dem Zeitwert des Leasinggegenstands
und in den Folgeperioden abziiglich kumulierter Abschreibungen
und sonstiger kumulierter Wertminderungen beriicksichtigt. Die
Abschreibung erfolgt linear; Restwerte der Vermégenswerte werden
entsprechend beriicksichtigt. Die aus den kiinftigen Leasingraten
resultierenden Zahlungsverpflichtungen werden diskontiert unter
den Finanzierungsverbindlichkeiten passiviert.

Anteile an assoziierten Unternehmen

Die Anteile des Konzerns an einem assoziierten Unternehmen wer-
den nach der Equity-Methode bilanziert. Nach der Equity-Methode
werden die Anteile an einem assoziierten Unternehmen bei der erst-
maligen Erfassung mit den Anschaffungskosten angesetzt. Der Buch-
wert der Beteiligung wird angepasst, um Anderungen des Anteils
des Konzerns am Nettovermdgen des assoziierten Unternehmens
seit dem Erwerbszeitpunkt zu erfassen. Der mit dem assoziierten
Unternehmen verbundene Geschéfts- oder Firmenwert ist im Buch-
wert des Anteils enthalten und wird weder planméRig abgeschrieben
noch einem gesonderten Wertminderungstest unterzogen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthélt den Anteil des Konzerns
am Periodenergebnis des assoziierten Unternehmens. Anderungen
des sonstigen Ergebnisses von assozierten Unternehmen werden
im sonstigen Ergebnis des Konzerns erfasst. Aukerdem werden
unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unternehmens aus-
gewiesene Anderungen vom Konzern in Héhe seines Anteils erfasst
und, soweit erforderlich, in der Eigenkapitalveranderungsrechnung
dargestellt. Nicht realisierte Gewinne und Verluste aus Transaktionen
zwischen dem Konzern und dem assoziierten Unternehmen werden
entsprechend dem Anteil am assoziierten Unternehmen eliminiert.



Der Gesamtanteil des Konzerns am Ergebnis eines assoziierten
Unternehmens wird in der Gewinn- und Verlustrechnung nicht als
Teil des Betriebsergebnisses ausgewiesen und bezieht sich auf das
Ergebnis vor Steuern und nach nicht beherrschenden Anteilen an
den Tochterunternehmen des assoziierten Unternehmens.

Nach Anwendung der Equity-Methode ermittelt der Konzern, ob es
erforderlich ist, einen Wertminderungsaufwand fiir seine Anteile an
einem assoziierten Unternehmen zu erfassen. Er ermittelt an jedem
Abschlussstichtag, ob objektive Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass
der Anteil an einem assoziierten Unternehmen wertgemindert sein
kénnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor, so wird die Hohe der
Wertminderung als Differenz zwischen dem erzielbaren Betrag des
Anteils am assoziierten Unternehmen und dem Buchwert ermittelt
und dann der Verlust im Posten ,Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierter Finanzanlagen® erfolgswirksam erfasst.

Bei Verlust des makgeblichen Einflusses auf ein assoziiertes Unter-
nehmen bewertet der Konzern alle Anteile, die er am ehemaligen
assoziierten Unternehmen behélt, zum beizulegenden Zeitwert.
Unterschiedsbetrdge zwischen dem Buchwert des Anteils am asso-
ziierten Unternehmen zum Zeitpunkt des Verlusts des mafkkgeblichen
Einflusses und dem beizulegenden Zeitwert der behaltenen Anteile
sowie den VerdauRerungserldosen werden in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung erfasst.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem
Unternehmen zu einem finanziellen Vermdgenswert und bei einem
anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder
einem Eigenkapitalinstrument fiihrt. Als finanzielle Vermogens-
werte oder finanzielle Verbindlichkeiten erfasste Finanzinstrumente
werden grundsatzlich getrennt ausgewiesen. Finanzinstrumente
werden erfasst, sobald der GFT Konzern Vertragspartei des
Finanzinstruments wird. Ein marktiiblicher Kauf oder Verkauf von
finanziellen Vermdgenswerten wird zum Handelstag angesetzt.
Der erstmalige Ansatz von Finanzinstrumenten erfolgt auRer fiir
Vertragsvermdgenswerte sowie Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen zum beizulegenden Zeitwert. Vertragsvermégens-
werte sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
beim erstmaligen Ansatz zum Transaktionspreis bewertet. Fiir die
Folgebewertung werden die Finanzinstrumente einer der in IFRS 9
Finanzinstrumente aufgefiihrten Bewertungskategorien zugeordnet
(finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten bewertet werden, finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden und finanzielle Ver-
mogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden). Dem Erwerb oder der Emission direkt zurechen-
bare Transaktionskosten werden bei der Ermittlung des Buchwerts
beriicksichtigt, wenn die Finanzinstrumente nicht erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Konzernanhang 84-85

Finanzielle Vermégenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte beinhalten insbesondere Vertrags-
vermogenswerte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, derivative finanzielle
Vermogenswerte sowie Finanzinvestitionen. Die Klassifizierung von
Finanzinstrumenten basiert auf dem Geschéftsmodell, in welchem
die Instrumente gehalten werden, sowie der Zusammensetzung der
vertraglichen Zahlungsstrome.

Die Festlegung des Geschéaftsmodells richtet sich nach der Intention
des Managements sowie den Transaktionsmustern der Vergangen-
heit. Die Priifung der Zahlungsstrome erfolgt auf Basis der einzelnen
Instrumente.

Finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermoégenswerte umfassen finanzielle Vermégenswerte, deren
Zahlungsstrome nicht ausschlieRlich aus Zins- und Tilgungszah-
lungen auf den ausstehenden Nominalbetrag bestehen. Daneben
sind auch finanzielle Vermégenswerte hier enthalten, die weder dem
Geschéaftsmodell ,Halten” noch dem Geschéftsmodell ,,Halten und
Veraufern“ zugeordnet wurden.

Finanzielle Vermbgenswerte, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden sind nicht derivative finanzielle Vermégens-
werte mit vertraglichen Zahlungen, die ausschlieRlich aus Zins- und
Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Nominalbetrag bestehen
und die mit dem Ziel gehalten werden, die vertraglich vereinbarten
Zahlungsstrome zu vereinnahmen, wie beispielsweise Vertragsver-
mogenswerte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen oder
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente.

Vertragsvermogenswerte sind Anspriiche aus bereits erflillten Leis-
tungsverpflichtungen, bei denen die Gegenleistung des Kunden
noch nicht erfolgt ist und der Anspruch des Unternehmens auf die
Gegenleistung noch an einer anderen Bedingung als der Falligkeit
geknlipft ist. Vertragsvermoégenswerte ergeben sich beim GFT Kon-
zern insbesondere bei Festpreisvertragen im Zusammenhang mit
der Erstellung kundenspezifischer IT-Losungen sowie bei Service-
vertrdgen im Zusammenhang mit IT-Wartungsprojekten.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen insbeson-
dere Kassenbestdande sowie Guthaben bei Banken. Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente stimmen mit dem Zahlungsmittel-
fonds in der Konzern-Kapitalflussrechnung liberein.

Nach dem erstmaligen Ansatz werden diese finanziellen Vermégens-
werte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung
der Effektivzinsmethode abziiglich Wertminderungen bewertet.
Gewinne und Verluste werden im Konzernergebnis erfasst, wenn die
Kredite und Forderungen wertgemindert oder ausgebucht werden.
Die Zinseffekte aus der Anwendung der Effektivzinsmethode sowie
Effekte aus der Wahrungsumrechnung werden ebenfalls erfolgs-
wirksam erfasst.
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Finanzielle Vermégenswerte, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, sind nicht derivative finanzielle Ver-
mogenswerte mit vertraglichen Zahlungen, die ausschlieRlich aus
Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Nominalbetrag
bestehen und die sowohl mit dem Ziel gehalten werden, die ver-
traglich vereinbarten Zahlungsstrome zu vereinnahmen als auch Ver-
kaufe zu tatigen, beispielsweise um ein definiertes Liquiditatsziel zu
erreichen (Geschéaftsmodell ,Halten und Verdukern®). Diese Katego-
rie enthéalt auRerdem Eigenkapitalinstrumente, die nicht zu Handels-
zwecken gehalten werden und fiir die die Option zur Erfassung von
Zeitwertdnderungen im sonstigen Ergebnis ausgetibt wurde.

Nach der erstmaligen Bewertung werden finanzielle Vermégens-
werte dieser Kategorie erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertet, wobei nicht realisierte Gewinne oder Verluste im sonstigen
Ergebnis erfasst werden. Mit dem Abgang von Schuldinstrumenten
dieser Kategorie werden die lber das sonstige Ergebnis erfassten
kumulierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum bei-
zulegenden Zeitwert erfolgswirksam erfasst. Erhaltene Zinsen aus
finanziellen Vermodgenswerten, die erfolgsneutral zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden, werden grundséatzlich als Zins-
ertrage unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfolgswirksam
berticksichtigt. Zeitwertdanderungen von Eigenkapitalinstrumenten,
die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
werden nicht erfolgswirksam erfasst, sondern bei Abgang in die
Gewinnriicklage umgebucht. Dividenden werden mit Entstehung
des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfolgswirksam erfasst.

Der GFT Konzern bucht einen finanziellen Vermdgenswert aus,
wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich der Zahlungsstrome aus
dem finanziellen Vermdgenswert auslaufen oder er die Rechte zum
Erhalt der Zahlungsstrome in einer Transaktion libertragt, in der auch
alle wesentlichen mit dem Eigentum des finanziellen Vermégens-
wertes verbundenen Risiken und Chancen libertragen werden.
Eine Ausbuchung findet ebenfalls statt, wenn der GFT Konzern alle
wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen
weder libertrégt noch behalt und er die Verfligungsgewalt tiber den
Uibertragenen Vermodgenswert nicht behalt.

Wertminderungen finanzieller Vermégenswerte

Zu jedem Bilanzstichtag wird eine Wertberichtigung fiir finanzielle
Vermogenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet werden, erfasst, welche die erwarteten Kreditverluste
fur diese Instrumente reflektiert. Nach derselben Methode wird
ebenfalls die Wertberichtigung fir unwiderrufliche Kreditzusagen
sowie Finanzgarantien ermittelt. Der Ansatz der erwarteten Kredit-
verluste (expected credit losses) nutzt ein dreistufiges Vorgehen zur
Allokation von Wertberichtigungen:

Stufe 1. erwartete Kreditverluste innerhalb der nachsten zwolf
Monate

Stufe 1 beinhaltet alle Vertrage ohne wesentlichen Anstieg des Kre-
ditrisikos seit der erstmaligen Erfassung und regelméaRig neue Ver-
trage sowie solche, deren Zahlungen weniger als 31 Tage uberfallig

sind. Der Anteil an den erwarteten Kreditverlusten liber die Laufzeit
des Instruments, welcher auf einen Ausfall innerhalb der ndachsten
zwolf Monate zuriickzufiihren ist, wird erfasst.

Stufe 2: erwartete Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit — keine
beeintrachtigende Bonitat

Wenn ein finanzieller Vermoégenswert nach seiner erstmaligen
Erfassung eine signifikante Steigerung des Kreditrisikos erfahren
hat, allerdings nicht in seiner Bonitét beeintrachtigt ist, wird er der
Stufe 2 zugeordnet. Als Wertberichtigung werden die erwarteten
Kreditverluste erfasst, welche tiber mégliche Zahlungsausfille tiber
die gesamte Laufzeit des finanziellen Vermdgenswerts bemessen
werden.

Stufe 3: erwartete Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit — boni-
tatsbeeintrachtigt

Wenn ein finanzieller Vermdgenswert in seiner Bonitat beeintrachtigt
oder ausgefallen ist, wird er Stufe 3 zugeordnet. Als Wertberichti-
gung werden die erwarteten Kreditverluste liber die gesamte Lauf-
zeit des finanziellen Vermégenswerts erfasst. Objektive Hinweise
darauf, dass ein finanzieller Vermégenswert in seiner Bonitét beein-
tréchtigt ist, umfassen bei Grokkunden ein externes Bonitats-Rating
ab C und bei sonstigen Kunden eine Uberfalligkeit ab 181 Tagen
sowie weitere Informationen tiber wesentliche finanzielle Schwierig-
keiten des Schuldners.

Die Festlegung, ob ein finanzieller Vermdgenswert eine wesentliche
Erhohung des Kreditrisikos erfahren hat, basiert auf einer mindes-
tens halbjahrlich durchgefiihrten Einschatzung der Ausfallwahr-
scheinlichkeiten, welche sowohl externe Rating-Informationen als
auch interne Informationen Ulber die Kreditqualitdt des finanziellen
Vermdgenswerts beriicksichtigen. Fiir Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen wird eine wesentliche Erh6hung des Kreditrisikos
fir Grokkunden anhand externer Bonitats-Ratings und fiir sonstige
Kunden anhand von Uberfilligkeitsinformationen festgestellt.

Ein finanzieller Vermégenswert wird in Stufe 2 tiberfiihrt, wenn das
Kreditrisiko im Vergleich zu seinem Kreditrisiko zum Zeitpunkt der
erstmaligen Erfassung signifikant angestiegen ist. Das Kreditrisiko
wird auf Basis der Ausfallwahrscheinlichkeit eingeschatzt. Fir Ver-
tragsvermogenswerte und Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen wird der vereinfachte Ansatz angewandt, wonach fiir diese
Vermogenswerte bereits bei der erstmaligen Erfassung erwartete
Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit erfasst werden.

Erwartete Kreditverluste werden unter Zugrundelegung der folgen-
den Faktoren berechnet:

1. Neutraler und wahrscheinlichkeitsgewichteter Betrag,

2. Zeitwert des Geldes, und

3.angemessene und belastbare Informationen zum Abschluss-
stichtag Uber vergangene Ereignisse, gegenwartige Umstande
und Vorhersagen lber zukiinftige wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen, sofern diese ohne unangemessenen Kosten- und
Zeitaufwand beschafft werden kénnen.



Die Schatzung dieser Risikoparameter bezieht samtliche zur Ver-
fliigung stehenden relevanten Informationen mit ein. Neben histori-
schen und aktuellen Informationen liber Verluste werden ebenfalls
angemessene und belastbare zukunftsgerichtete Informationen tiber
Faktoren einbezogen. Der Zeitwert des Geldes wird vernachlassigt,
wenn es sich um kurzfristige Vermégenswerte handelt, denen keine
wesentliche Finanzierungskomponente zugrunde liegt.

Die Bewertung von zu erwartenden Kreditverlusten ist im GFT Kon-
zern insbesondere fiir Vertragsvermogenswerte und Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen von mafkgeblicher Bedeutung.
Dabei wird das Konzept der lebenslangen Kreditausfalle angewandt,
wonach alle méglichen Ausfallereignisse wahrend der erwarteten
Laufzeit der Finanzinstrumente beriicksichtigt werden. Der GFT Kon-
zern hat beschlossen, das Konzept der lebenslangen Kreditausfélle
ebenso fiir Vertragsvermogenswerte und Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen mit einer wesentlichen Finanzierungskom-
ponente anzuwenden.

Bei der Bewertung der zu erwarteten Kreditverluste unterscheidet
der GFT Konzern zwischen Vertragsvermdgenswerten und For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen gegen GrofRkunden
sowie sonstige Kunden. Die Grokkunden werden in Abhéangigkeit
des Anteils am Konzernumsatz bestimmt. Die Bewertung der zu
erwartenden Verluste in Bezug auf finanzielle Vermdgenswerte
aus Geschéftsvorfallen mit GroRkunden erfolgt mittels einer wahr-
scheinlichkeitsgewichteten Ausfallrate. Dabei basiert die Ausfallrate
auf einem durchschnittlichen externen Bonitédts-Rating. Zur Ermitt-
lung der Wertminderung wird die wahrscheinlichkeitsgewichtete
Ausfallrate als Prozentsatz mit dem nominalen Wert der finanziellen
Vermodgenswerte multipliziert. Bei Vertragsvermégenswerten sowie
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen sonstige
Kunden wird der zu erwartende Verlust liber die Restlaufzeit als
pauschaler Prozentsatz in Abhangigkeit von der Dauer der Uberfil-
ligkeit bestimmt. Die in Abhangigkeit der Dauer der Uberfilligkeit
zugrunde gelegte Ausfallrate wird aufgrund historischer Daten ermit-
telt und am Abschlussstichtag anhand von aktuellen Informationen
und Erwartungen angepasst. Fir Vertragsvermdgenswerte und
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen GroRkunden
erfolgt dies anhand von externen Bonitats-Ratings.

Ein Finanzinstrument wird ausgebucht, wenn nach angemessener
Einschatzung nicht davon auszugehen ist, dass ein finanzieller
Vermdgenswert ganz oder teilweise realisierbar ist, zum Beispiel
vor oder nach der Eréffnung eines Insolvenzverfahrens oder nach
gerichtlichen Entscheidungen und rechtliche Beitreibungsmalfk-
nahmen als nicht erfolgreich eingeschéatzt werden.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten
werden saldiert und der Nettobetrag in der Konzernbilanz berichtet,
sofern zum gegenwaértigen Zeitpunkt ein durchsetzbarer Rechts-
anspruch besteht, die erfassten Betrage miteinander zu verrechnen,
und beabsichtigt ist, entweder den Ausgleich auf Nettobasis herbei-
zufiihren oder gleichzeitig mit der Verwertung des betreffenden Ver-
mogenswertes die dazugehdrige Verbindlichkeit abzulosen.

Konzernanhang 86-87

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten insbesondere Verbindlich-
keiten gegentiber Kreditinstituten, bedingte Kaufpreisverbindlich-
keiten aus Unternehmenské&ufen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie derivative finanzielle Verbindlichkeiten und
andere Verbindlichkeiten.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden

Nach der erstmaligen Erfassung werden die finanziellen Verbindlich-
keiten unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten umfassen zu Handelszwecken gehaltene finan-
zielle Verbindlichkeiten. Gewinne oder Verluste aus finanziellen
Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden, sind
erfolgswirksam im Konzernergebnis enthalten.

Der GFT Konzern bucht eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn die
vertraglichen Verpflichtungen erfiillt, aufgehoben oder ausgelaufen
sind. Der GFT Konzern bucht des Weiteren eine finanzielle Verbind-
lichkeit aus, wenn dessen Vertragsbedingungen gedndert werden
und die Zahlungsstréome der angepassten Verbindlichkeit signifikant
anders sind. In diesem Fall wird eine neue finanzielle Verbindlichkeit
basierend auf den angepassten Bedingungen zum beizulegenden
Zeitwert erfasst. Bei der Ausbuchung einer finanziellen Verbindlich-
keit wird die Differenz zwischen dem Buchwert der getilgten Ver-
bindlichkeit und dem gezahlten Entgelt (einschlieRlich tibertragener
unbarer Vermégenswerte oder libernommener Verbindlichkeiten) im
Gewinn oder Verlust erfasst.

Derivative Finanzinstrumente und Bilanzierung von Sicherungs-
beziehungen

Derivative Finanzinstrumente werden beim GFT Konzern ausschliel3-
lich zur Absicherung von Finanzrisiken eingesetzt, die aus dem ope-
rativen Geschéft oder aus Refinanzierungsaktivitdten resultieren.
Dabei handelt es sich vor allem um Zins- und Wahrungsrisiken.

Derivative Finanzinstrumente werden bei ihrer erstmaligen Erfas-
sung und an jedem folgenden Bilanzstichtag mit ihrem beizulegen-
den Zeitwert angesetzt. Der beizulegende Zeitwert entspricht dem
positiven oder negativen Marktwert. Liegen keine Marktwerte vor,
werden diese mittels anerkannter finanzmathematischer Modelle
berechnet, wie zum Beispiel Discounted-Cash-Flow-Modelle oder
Optionspreismodelle.

Wenn die Vorgaben des IFRS 9 zur Bilanzierung von Sicherungs-
beziehungen (Hedge Accounting) erflllt sind, designiert und
dokumentiert der GFT Konzern die Sicherungsbeziehung ab diesem
Zeitpunkt als Fair Value Hedge oder als Cash Flow Hedge. Bei einem
Fair Value Hedge wird der beizulegende Zeitwert eines bilanzierten
Vermogenswerts oder einer bilanzierten Verbindlichkeit oder einer
nicht bilanzierten festen Verpflichtung gesichert. Bei einem Cash
Flow Hedge werden hochwahrscheinliche zukiinftige Zahlungsstrome
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aus erwarteten Transaktionen oder zu zahlende beziehungsweise zu
erhaltende schwankende Zahlungsstrome im Zusammenhang mit
einem bilanzierten Vermdgenswert oder einer bilanzierten Verbind-
lichkeit abgesichert. Die Dokumentation der Sicherungsbeziehungen
beinhaltet die Ziele und Strategie des Risikomanagements, die Art
der Sicherungsbeziehung, das gesicherte Risiko, die Bezeichnung
des Sicherungsinstruments und des Grundgeschéfts sowie eine
Beurteilung der Effektivitatskriterien, welche die risikomindernde
okonomische Beziehung, die Auswirkungen des Kreditrisikos und die
angemessene Hedge Ratio umfassen. Die Effektivitdat der Absicherung
wird zu Beginn und wéahrend der Sicherungsbeziehung beurteilt.

Zeitwertdanderungen der Derivate werden regelmaRig im Konzern-
ergebnis oder im sonstigen Ergebnis berlicksichtigt, je nachdem,
ob es sich bei den Sicherungsbeziehungen um Fair Value Hedges
oder Cash Flow Hedges handelt. Zeitwertdanderungen von Deri-
vaten, die nicht in eine Sicherungsbeziehung designiert wurden,
werden erfolgswirksam erfasst. Bei Fair Value Hedges werden die
Veranderungen der Marktbewertung derivativer Finanzinstrumente
und der dazugehérigen Grundgeschafte erfolgswirksam im Kon-
zernergebnis erfasst. Die Zeitwertverdanderungen von derivativen
Finanzinstrumenten, die einem Cash Flow Hedge zugeordnet sind,
werden in Hohe des hedge-effektiven Teils nach Steuern zunachst
im sonstigen Ergebnis beriicksichtigt.

Die Bilanzierung einer einzelnen Sicherungsbeziehung ist pro-
spektiv zu beenden, wenn sie die qualifizierenden Kriterien gemak
IFRS 9 nicht mehr erfiillt. Mogliche Griinde fiir die Beendigung der
Bilanzierung einer Sicherungsbeziehung sind unter anderem der
Wegfall des 6konomischen Zusammenhangs von Grundgeschaft
und Sicherungsinstrument, die VerauRerung oder Beendigung des
Sicherungsinstruments oder eine Anderung des dokumentierten
Risikomanagementziels einer einzelnen Sicherungsbeziehung.

Werden derivative Finanzinstrumente nicht oder nicht mehr in ein
Hedge Accounting einbezogen, weil die Voraussetzungen fir ein
Hedge Accounting nicht oder nicht mehr erfiillt sind, werden diese
als zu Handelszwecken gehalten eingestuft und zum beizulegenden
Zeitwert ergebniswirksam bewertet.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Bewertung von leistungs- und beitragsbasierten Pensions-
zusagen und anderen dhnlichen Versorgungsleistungen nach Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt gemaR IAS19 Leistungen
an Arbeitnehmer nach der ,Projected Unit Credit Method*“. Planver-
mdogen, die angelegt sind, um Pensionszusagen und andere dhnliche
Versorgungsleistungen zu decken, werden mit den beizulegenden
Zeitwerten bewertet und mit den entsprechenden Verpflichtungen
verrechnet. Abweichungen zwischen den getroffenen Annahmen
und den tatsdchlich eingetretenen Entwicklungen sowie Anderungen
der Annahmen fiir die Bewertung der Pensionsplane und &hnlicher
Verpflichtungen flihren zu versicherungsmathematischen Gewinnen
und Verlusten, die sich direkt in der Konzernbilanz beziehungsweise
in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung auswirken.

Der Saldo aus Pensionszusagen und anderen d@hnlichen Versor-
gungsleistungen und Planvermégen (Nettopensionsverpflichtung
oder Nettopensionsvermdgen) wird mit dem der Bewertung der

Bruttopensionsverpflichtung zugrunde liegenden Diskontierungs-
zinssatz verzinst. Die daraus resultierenden Nettozinsaufwendungen
beziehungsweise -ertréage werden erfolgswirksam in den Zinsauf-
wendungen beziehungsweise den Zinsertrdgen in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die librigen Aufwendungen
infolge der Gewéahrung von Pensionszusagen und anderen dhnlichen
Versorgungsleistungen, die sich im Wesentlichen aus erdienten
Anspriichen des Geschéftsjahres ergeben, sind im Personalaufwand
in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung beriicksichtigt.

Sonstige Riickstellungen

Riickstellungen werden gebildet, wenn eine Verpflichtung gegen-
tiber Dritten besteht und wenn der Ressourcenabfluss wahrschein-
lich und die voraussichtliche Verpflichtung zuverlassig schatzbar
ist. Der als Riickstellung angesetzte Betrag stellt die bestmdgliche
Schéatzung der Verpflichtung zum Bilanzstichtag dar. Riickstellungen
mit einer urspriinglichen Laufzeit von mehr als einem Jahr werden
mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag ange-
setzt. Sofern die Ansatzkriterien fiir Riickstellungen nicht erfiillt sind
und die Moglichkeit eines Zahlungsmittelabflusses bei der Erfiillung
nicht unwahrscheinlich ist, erfolgt eine Angabe als Eventualverbind-
lichkeit (soweit hinreichend bewertbar). Der als Eventualverbindlich-
keit angegebene Betrag entspricht der bestmdglichen Schatzung
der moglichen Verpflichtung zum Bilanzstichtag. Riickstellungen
und Eventualverbindlichkeiten werden regelméafig tberpriift und
bei neuen Erkenntnissen oder gednderten Umstanden angepasst.

Vertragsverbindlichkeiten

Eine Vertragsverbindlichkeit ist die Verpflichtung eines Unterneh-
mens, Giiter oder Dienstleistungen auf einen Kunden zu tbertragen,
fir die das Unternehmen von diesem Kunden eine Gegenleistung
erhalten hat (beziehungsweise noch zu erhalten hat). Vertragsver-
bindlichkeiten ergeben sich beim GFT Konzern insbesondere fiir
unrealisierte Umséatze sowie erhaltene Anzahlungen in Zusammen-
hang mit Festpreisvertragen zur Erstellung kundenspezifischer IT-
Lésungen sowie Servicevertrdagen.

Umsatzrealisierung

Der GFT Konzern realisiert Umsatzerlose, wenn die Verfligungs-
gewalt Uber abgrenzbare Giiter oder Dienstleistungen auf den
Kunden libergeht, das heiRt, wenn der Kunde die Féhigkeit besitzt,
die Nutzung der Ubertragenen Giter oder Dienstleistungen zu
bestimmen und im Wesentlichen den verbleibenden Nutzen daraus
zieht. Voraussetzung dabei ist, dass ein Vertrag mit durchsetzbaren
Rechten und Pflichten besteht und unter anderem der Erhalt der
Gegenleistung — unter Berlicksichtigung der Bonitdt des Kunden —
wahrscheinlich ist. Die Umsatzerlse entsprechen dem Transakti-
onspreis, zu dem der GFT Konzern voraussichtlich berechtigt ist.
Variable Gegenleistungen sind im Transaktionspreis enthalten, wenn
es hochwahrscheinlich ist, dass es nicht zu einer signifikanten Riick-
nahme der Umsatzerlése kommt, sobald die Unsicherheit in Ver-
bindung mit der variablen Gegenleistung nicht mehr besteht. Wenn
der Zeitraum zwischen der Ubertragung der Giiter oder Dienstleis-
tungen und dem Zahlungszeitpunkt zwolf Monate Ubersteigt und
ein signifikanter Nutzen aus der Finanzierung fiir den Kunden oder
den GFT Konzern resultiert, wird die Gegenleistung um den Zeit-
wert des Geldes angepasst. Wenn ein Vertrag mehrere abgrenzbare
Giliter oder Dienstleistungen umfasst, wird der Transaktionspreis auf



Basis der relativen EinzelverduRerungspreise auf die Leistungsver-
pflichtungen aufgeteilt. Falls EinzelverduRerungspreise nicht direkt
beobachtbar sind, schatzt der GFT Konzern diese in angemessener
Hohe. Fir jede Leistungsverpflichtung werden Umsatzerl6se ent-
weder zu einem bestimmten Zeitpunkt oder tiber einen bestimmten
Zeitraum realisiert.

Der GFT Konzern gewéhrt bestimmten Kunden riickwirkend Men-
genrabatte, sobald die in der Periode abgenommene Menge an
Produkten oder Dienstleistungen eine vertraglich vereinbarte
Mindestabnahmemenge Uberschreitet. Rabatte werden mit den
vom Kunden zu zahlenden Betrdgen verrechnet. Die Schatzung
der variablen Gegenleistung fiir die erwarteten zukiinftigen Rabatte
erfolgt grundsatzlich nach der Methode des wahrscheinlichsten
Betrags. AnschlieRend wendet der GFT Konzern die Regelungen
fir die Begrenzung der Schatzung variabler Gegenleistungen an
und erfasst eine Riickerstattungsverbindlichkeit fiir die erwarteten
zukiinftigen Rabatte.

Nach IFRS 15 sind zusétzliche Kosten fiir die Anbahnung eines Ver-
trags und bestimmte Vertragserfiillungskosten als Vermdgenswert
zu erfassen, wenn bestimmte Kriterien erflllt sind. Alle aktivierten
Vertragskosten sind systematisch anhand einer Methode abzu-
schreiben, die sich nach der Ubertragung der Verfiigungsgewalt
Uiber die Giter oder Dienstleistungen auf den Kunden richtet. Der
GFT Konzern erfasst die Kosten der Vertragsanbahnung und Ver-
tragserfillungskosten unter den sonstigen Vermoégenswerten. Fiir
die Ermittlung von Vertragserfiillungskosten werden kalkulatorische
Kostensatze verwendet. Die Abschreibung orientiert sich am Leis-
tungsfortschritt.

Der GFT Konzern erzielt Umsatzerldse hauptséachlich aus der Ent-
wicklung von maRgeschneiderten IT-Lésungen, der Beratung bei
der Entwicklung und Umsetzung innovativer IT-Strategien, der
Implementierung von branchenspezifischer Standardsoftware
sowie aus der Wartung und Weiterentwicklung geschéftskritischer
IT-L6sungen. Die entsprechenden Umsatzerldsstrome basieren
dabei liberwiegend auf Dienstleistungsvertragen, Festpreisver-
tragen sowie Servicevertragen. Die Umsatzrealisierung nach der
Art des Vertrags der zugrunde liegenden Dienstleistung folgt
beim GFT Konzern den nachfolgend beschriebenen Grundsétzen.
Die Grundsatze umfassen neben der Art und dem Zeitpunkt der
Erflillung von Leistungsverpflichtungen aus Vertragen mit Kunden
auch die wesentlichen Zahlungsbedingungen.

Dienstleistungsvertréige

Dienstleistungsvertrage bestehen insbesondere fiir die Beratung bei
der Entwickung und Umsetzung innovativer IT-Strategien sowie bei
der Implementierung branchenspezifischer Standardsoftware und
beruhen auf dem erbrachten Zeitaufwand (Time & Material).

Bei Dienstleistungsvertrégen fliest dem Kunden der Nutzen aus der
Leistung unmittelbar beziehungsweise gleichzeitig mit Erbringung
der Leistung des GFT Konzerns zu. Umsatzerlose aus Dienstleis-
tungsvertrdgen werden in der Regel in Hohe des Anpruchs auf
Gegenleistung basierend auf dem geleisteten und in Rechnung
gestellten Zeitaufwand realisiert. Die Anspruch auf Gegenleistung
basiert auf vertraglich vereinbarten Stundens&tzen. Rechnungen
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werden gemaR den vertraglichen Bedingungen ausgestellt; dabei
sehen die Zahlungsbedingungen ublicherweise eine Zahlung
zwischen 30 und 60 Tagen nach Rechnungsstellung vor.

Festpreisvertréige

Festpreisvertrage werden im Wesentlichen fir die Entwicklung
von mafkgeschneiderten IT-L6ésungen, der Implementierung von
branchenspezifischer Standardsoftware sowie vereinzelt bei der
Weiterentwicklung geschaftskritischer IT-L6sungen abgeschlossen.

Umsatzerlose zu Festpreisvertragen werden liber einen bestimmten
Zeitraum gemaRk dem Fertigstellungsgrad (Verhéltnis der bereits
angefallenen Kosten zu den geschéatzten Gesamtkosten) realisiert.
Ein erwarteter Verlust aus einem Vertrag wird sofort als Aufwand
erfasst. Rechnungen werden geméf den vertraglichen Bedingungen
ausgestellt; die mitunter auf festgelegten Zahlplanen inklusive
Vorauszahlungen beruhen. Ein Zahlungs- oder Leistungsiiberhang
wird entsprechend als Vertragsverbindlichkeit beziehungsweise
Vertragsvermoégenswert bilanziert. Die Zahlungsbedingungen zu
Festpreisvertragen sehen ublicherweise eine Zahlung zwischen 30
und 60 Tagen nach Rechnungsstellung vor.

Bei der Umsatzrealisierung im Zusammenhang mit Festpreisver-
tragen ist die Einschatzung des Fertigstellungsgrads von besonde-
rer Bedeutung; sie kann Schatzungen hinsichtlich des Liefer- und
Leistungsumfangs beinhalten, die zur Erfiillung der vertraglichen
Verpflichtungen erforderlich sind. Diese wesentlichen Schatzungen
umfassen die geschéatzten Gesamtkosten, die gesamten geschétzten
Umsatzerlose, die Auftragsrisiken — einschlielich technischer,
politischer und regulatorischer Risiken — und andere mafkgebliche
GroRen. Die Einschatzung des Fertigstellungsgrads kann aufgrund
von Schatzungsédnderungen die Umsatzerlése erhdhen oder min-
dern. AuRerdem ist zu beurteilen, ob fiir einen Vertrag dessen Fort-
setzung oder dessen Kiindigung das wahrscheinlichste Szenario
darstellt. Fiir diese Beurteilung werden individuell fiir jeden Vertrag
alle relevanten Tatsachen und Umstande berticksichtigt.

Festpreisvertragen liegt in aller Regel ein kundenspezifisches
Leistungsversprechen zugrunde. Die Verschaffung der Ver-
fligungsgewalt erfolgt unmittelbar beziehungsweise gleichzeitig
mit Erbringung der Leistung, da diese grundsatzlich auf dem IT-
System des Kunden erbracht wird. Leistungsverpflichtungen des
GFT Konzerns in Zusammenhang mit Festpreisvertragen kénnen
im Wesentlichen nur gesamthaft betrachtet werden; etwaige Teilleis-
tungen befahigen den Kunden nicht, einen entsprechenden Nutzen
aus den erbrachten Leistungen zu ziehen. Im Falle eines vorzeitigen,
nicht durch den GFT Konzern verschuldeten Projektabbruchs ist
regelméaRig ein Anspruch gegen den Kunden auf angemessene
Vergiitung der bereits erbrachten Leistung vertraglich sichergestellt.

Servicevertrdge

Leistungen des GFT Konzerns zur Wartung und Weiterentwicklung
geschéftskritischer IT-Losungen werden hauptsachlich im Rahmen
von Servicevertragen zu Festpreisen erbracht.

Bei Servicevertragen fliekt dem Kunden grundsétzlich der Nutzen
unmittelbar beziehungsweise gleichzeitig mit Erbringung der Leistung
des GFT Konzerns zu. Umsatzerldse aus Servicevertragen werden
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linear liber einen bestimmten Zeitraum realisiert oder — sofern die
Leistungserbringung nicht linear erfolgt — entsprechend der Erbrin-
gung der Dienstleistungen, das heildt gemalk des Fertigstellungs-
grads, wie zuvor beschrieben. Rechnungen werden gemaR den
vertraglichen Bedingungen ausgestellt; dabei sehen die Zahlungs-
bedingungen liblicherweise eine Zahlung zwischen 30 und 60 Tagen
nach Rechnungsstellung vor.

Realisierung iibriger Ertrdage

Ubrige Ertrdge betreffen im Wesentlichen Erldse aus Vermiet-
geschéften, die nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 15 fallen,
sowie Zinsen.

Erlése aus Vermietgeschéften, die nicht in den Anwendungsbereich
von IFRS 15 fallen, werden linear uber die Laufzeit der Vertréage
realisiert und in den Umsatzerlésen erfasst.

Erlése aus Nutzungsentgelten, Lizenzgebihren und Zinsen werden
unter den sonstigen betrieblichen Ertrégen periodengerecht in
Ubereinstimmung mit dem wirtschaftlichen Gehalt des zugrunde
liegenden Vertrags erfasst.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden zu dem Zeitpunkt als
Ertrag erfasst, in dem der Anspruch auf Gewdahrung mit hinreichen-
der Sicherheit entstanden ist respektive die mit der Zuwendung
verbundenen Bedingungen erfiillt sind.

Zinsertrdage und Zinsaufwendungen

In den Zinsertragen und Zinsaufwendungen sind Zinsertrage aus
Wertpapieranlagen, aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaqui-
valenten sowie Zinsaufwendungen aus Schulden enthalten. Zudem
gehen Zinsen und Anderungen der Marktwerte im Zusammenhang
mit Zinssicherungsgeschaften sowie Ertrage und Aufwendungen
aus der Verteilung von Agien beziehungsweise Disagien in diese
Posten ein. Die Zinskomponenten aus Pensionszusagen und
anderen &ahnlichen Verpflichtungen sowie aus den zur Deckung
dieser Verpflichtungen vorhandenen Planvermégen sowie Zinsen im
Zusammenhang mit Ertragsteuernachzahlungen beziehungsweise
-erstattungen sind ebenfalls unter diesen Posten ausgewiesen.

Finanzergebnis

Im Finanzergebnis werden alle Aufwendungen und Ertrage aus
Finanzvorgédngen gezeigt, die in den Zinsertrégen oder Zinsaufwen-
dungen enthalten sind. Zum Beispiel sind Aufwendungen aus der
Aufzinsung von Finanzverbindlichkeiten oder von sonstigen Riick-
stellungen in diesem Posten enthalten. Weiterhin sind Ertréage und
Aufwendungen im Zusammenhang mit nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzinvestitionen im Finanzergebnis enthalten.

Ertragsteuern
Die Ertragsteuern umfassen sowohl die tatséchlichen Steuern vom
Einkommen und Ertrag als auch die latenten Steuern.

Die tatsachlichen Ertragsteuern werden basierend auf den jewei-
ligen nationalen steuerlichen Ergebnissen und Vorschriften des
Jahres berechnet. Dariiber hinaus beinhalten die im Geschéftsjahr

ausgewiesenen tatséchlichen Steuern auch Anpassungsbetréage
fir eventuell anfallende Steuerzahlungen beziehungsweise -erstat-
tungen fiir noch nicht endgiiltig veranlagte Jahre, allerdings ohne
Zinszahlungen beziehungsweise Zinserstattungen und Strafen
auf Steuernachzahlungen. Die im Abschluss dargestellten Steuer-
positionen unterliegen wegen ihrer Komplexitdt moglicherweise
einer abweichenden Interpretation durch Steuerpflichtige einer-
seits und lokale Finanzbehdrden andererseits. Fir den Fall, dass
in den Steuererklarungen angesetzte Betrdge wahrscheinlich nicht
realisiert werden kénnen (unsichere Steuerpositionen), werden
Steuerriickstellungen gebildet. Der Betrag ermittelt sich aus der
bestmdglichen Schéatzung der erwarteten Steuerzahlung (Erwar-
tungswert beziehungsweise wahrscheinlichster Wert der Steuer-
unsicherheit). Steuerforderungen aus unsicheren Steuerpositionen
werden dann bilanziert, wenn es liberwiegend wahrscheinlich und
damit hinreichend gesichert ist, dass sie realisiert werden kénnen.
Nur bei Bestehen eines steuerlichen Verlustvortrags oder einer
ungenutzten Steuergutschrift wird keine Steuerriickstellung oder
Steuerforderung fiir diese unsicheren Steuerpositionen bilanziert,
sondern stattdessen die aktive Latenz fiir die noch nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortradge und Steuergutschriften angepasst.

Veranderungen der aktiven und passiven latenten Steuern spiegeln
sich grundsatzlich erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung in den latenten Steuern wider. Eine Ausnahme hiervon stellen
die im sonstigen Ergebnis oder erfolgsneutral direkt im Eigenkapital
vorzunehmenden Verdnderungen dar.

Aktive und passive latente Steuern werden auf temporéare Unter-
schiede zwischen den steuerlichen und den bilanziellen Wert-
ansdtzen einschlielich der Unterschiede aus der Konsolidierung
sowie fur noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage und
Steuergutschriften ermittelt. Die Bewertung erfolgt anhand der
Steuersatze, deren Giiltigkeit fur die Periode, in der ein Vermdgens-
wert realisiert oder eine Schuld erfiillt wird, zu erwarten ist. Dabei
werden die Steuersatze und -vorschriften zugrunde gelegt, die
zum Bilanzstichtag gliltig sind oder in Kiirze gelten werden. Der
GFT Konzern beurteilt zu jedem Bilanzstichtag die Werthaltigkeit der
aktiven latenten Steuern auf Basis der geplanten steuerpflichtigen
Einkommen in kiinftigen Geschéftsjahren. Sofern der Konzern davon
ausgeht, dass kiinftige Steuervorteile mit einer Wahrscheinlichkeit
von mehr als 50% teilweise oder vollstéandig nicht realisiert werden
konnen, wird eine Wertberichtigung auf die aktiven latenten Steuern
vorgenommen. Dabei werden unter anderem die geplanten Ergeb-
nisse aus der operativen Geschéftstatigkeit, die Ergebniswirkungen
aus der Umkehrung von zu versteuernden temporéaren Differenzen
sowie realisierbare Steuerstrategien mit berticksichtigt. Da kiinftige
Geschéftsentwicklungen unsicher sind und sich teilweise der Steue-
rung durch den Konzern entziehen, sind die zu treffenden Annah-
men im Zusammenhang mit der Bilanzierung von aktiven latenten
Steuern in erheblichem MaRk mit Unsicherheiten verbunden.

Passive latente Steuern auf zu versteuernde temporére Differenzen
aus Anteilen an Tochterunternehmen sowie assoziierten Unterneh-
men werden dann nicht angesetzt, wenn der Konzern den Zeitpunkt
der Umkehrung bestimmen kann und es wahrscheinlich ist, dass
sich die temporare Differenz in absehbarer Zeit nicht auflésen wird.



Ergebnis je Aktie

Das unverwaésserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem der
Ergebnisanteil der Aktionadre der GFT Technologies SE durch den
gewogenen Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien dividiert
wird. Da in den Jahren 2018 und 2017 keine Sachverhalte vorlagen,
aus denen Verwasserungseffekte resultierten, entspricht das ver-
wasserte Ergebnis je Aktie in diesen Jahren dem unverwasserten
Ergebnis je Aktie.

2.8 Neue, noch nicht angewendete
Rechnungslegungsvorschriften

Die bis zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Konzernabschlusses
herausgegebenen, jedoch noch nicht verpflichtend anzuwendenden
neuen und gednderten Standards und Interpretationen werden
nachfolgend dargestellt. Der GFT Konzern beabsichtigt, diese neuen
und gednderten Standards und Interpretationen ab dem Zeitpunkt
ihres Inkrafttretens anzuwenden.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarungen

(durch EU iibernommen)

Folgende Standards und Interpretationen sowie Anderungen
von Standards und Interpretationen wurden bereits durch die
Européaische Union libernommen, sind aber verpflichtend erst fiir
Abschliisse nach dem 31. Dezember 2018 anzuwenden.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarugen
(durch EU iibernommen)

IFRS-Verlautbarung Anwendungspflicht
fiir Geschaftsjahre

beginnend am oder nach

IFRS 16 Leasingverhaltnisse 1. Januar 2019
IFRIC 23 Unsicherheit beziiglich

der ertragsteuerlichen

Behandlung 1. Januar 2019
Anderungen Vorfélligkeitsregelungen
an IFRS 9 mit negativer

Ausgleichsleistung 1. Januar 2019

Es wird erwartet, dass von diesen Verlautbarungen IFRS 16 eine
wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss in der Berichts-
periode ihrer erstmaligen Anwendung haben wird.

IFRS 16 Leasingverhaltnisse

Im Januar 2016 hat das IASB den neuen Standard IFRS 16 Leasing-
verhdltnisse veroffentlicht, mit dem IAS 17 Leasingverhdltnisse sowie
die zugehdrigen Interpretationen IFRIC 4 Feststellung, ob eine Ver-
einbarung ein Leasingverhdltnis enthdlt, SIC-15 Operating-Leasing-
verhdltnisse-Anreize und SIC-27 Beurteilung des wirtschaftlichen
Gehalts von Transaktionen in der rechtlichen Form von Leasing-
verhdltnissen abgeldst werden. IFRS 16 schafft fiir Leasingnehmer
die bisherige Klassifizierung von Leasingvertragen in Operating and
Finance Leases ab. Stattdessen fiihrt IFRS 16 ein einheitliches Bilan-
zierungsmodell ein, wonach Leasingnehmer verpflichtet sind, fir alle
Leasingvertrdage einen Vermogenswert fiir das Nutzungsrecht (right-
of-use asset) sowie eine Leasingverbindlichkeit fiir die ausstehenden
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Mietzahlungen in der Bilanz zu erfassen. Dies flihrt dazu, dass bisher
nicht bilanzierte Leasingverhaltnisse kiinftig — weitgehend vergleich-
bar mit der heutigen Bilanzierung von Finance Leases — bilanziell
zu erfassen sind.

IFRS 16 raumt ein Wahlrecht ein, fiir Leasingvertrage mit einer Lauf-
zeit von bis zu zwolf Monaten (kurzfristige Leasingverhaltnisse)
sowie flir Leasingvertrdage zu geringwertigen Vermogenswerten auf
eine Erfassung des Nutzungsrechts und der Leasingverbindlichkeit
zu verzichten. Die mit diesen Leasingverhéltnissen verbundenen
Leasingzahlungen sind entweder linear liber die Laufzeit des Lea-
singverhadltnisses oder auf einer anderen systematischen Basis als
Aufwand zu erfassen.

Die Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten abziiglich
kumulierter Abschreibungen sowie gegebenenfalls erforderli-
cher Wertminderungen angesetzt. Die Anschaffungskosten des
Nutzungsrechts ermitteln sich als Barwert samtlicher zukinftiger
Leasingzahlungen zuziiglich der Leasingzahlungen, die zu oder
vor Beginn der Laufzeit des Leasingverhaltnisses getatigt werden
sowie der Vertragsabschlusskosten und der geschétzten Kosten
fur die Wiederherstellung des Leasinggegenstands. Zum Abzug
kommen s@amtliche erhaltene Leasinganreize. Sofern die zu berlick-
sichtigenden Leasingzahlungen auch den Eigentumsiibergang an
dem zugrunde liegenden Vermégenswert zum Ende der Laufzeit des
Leasingverhéltnisses umfassen, einschlieRlich der Wahrnehmung
einer Kaufoption, erfolgt die Abschreibung liber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer. Andernfalls wird das Nutzungsrecht liber die Lauf-
zeit des Leasingverhéltnisses abgeschrieben.

Der erstmalige Ansatz der den Finanzierungsverbindlichkeiten
zugeordneten Leasingverbindlichkeiten bestimmt sich als Barwert
der zu leistenden Leasingzahlungen abziiglich geleisteter Voraus-
zahlungen. In der Folgebewertung wird der Buchwert der Leasing-
verbindlichkeit aufgezinst und erfolgsneutral um die geleisteten
Leasingzahlungen vermindert.

Die Bilanzierung beim Leasinggeber bleibt im Wesentlichen unver-
andert; die bisherigen Vorschriften gemafk IAS 17 wurden nahezu
identisch in IFRS 16 tibernommen.

IFRS 16 ist fiir Geschéftsjahre verpflichtend anzuwenden, die am
oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen. Eine freiwillige vorzeitige
Anwendung ist zuldssig, wenn zu diesem Zeitpunkt auch IFRS 15
Erlése aus Vertrdgen mit Kunden angewendet wird.

Der GFT Konzern wird IFRS 16 in Einklang mit den Ubergangsvor-
schriften nach dem modifiziert retrospektiven Ansatz erstmals fiir
das am 1. Januar 2019 beginnende Geschéftsjahr anwenden. Bei
der Anwendung des modifiziert retrospektiven Ansatzes sind die
Vorjahresvergleichszahlen nicht anzupassen und die Ubergangs-
effekte kumulativ in den Gewinnrilicklagen auszuweisen. Der
GFT Konzern wird entsprechend der im Standard vorgesehenen
Ausnahmeregelungen kurzfristige Leasingvertrage mit einer Laufzeit
von nicht mehr als zwdlf Monaten sowie solche mit einem geringen
Wert (sogenannte Small Ticket Leases) weiterhin direkt als Aufwand
Uber die Laufzeit des Vertrages erfassen. Des Weiteren nimmt der
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GFT Konzern das Wahlrecht in Anspruch, die Zahlungen fiir Nicht-
Leasingkomponenten etwa fiir Service grundsétzlich als Leasingzah-
lungen zu berticksichtigen. Demzufolge wird der gesamte Aufwand
des Vertrages vollumfanglich als Leasingvertrag geméaR den Vor-
schriften des IFRS 16 bilanziert.

Der GFT Konzern hat die geschéatzten Auswirkungen der erst-
maligen Anwendung von IFRS 16 auf den Konzernabschluss, wie
unten dargestellt, beurteilt. Die tatsdchlichen Auswirkungen aus der
Anwendung dieses Standards zum 1. Januar 2019 kdénnen hiervon
abweichen, da der Konzern Tests sowie Beurteilungen der Kontrollen
seiner neuen IT-Systeme noch nicht abgeschlossen hat und die
neuen Rechnungslegungsmethoden bis zur Veréffentlichung des
ersten Konzernabschlusses nach dem Erstanwendungszeitpunkt
Anderungen unterliegen kénnen.

Wesentliche Auswirkungen aus der Anwendung von IFRS 16
ergeben sich fiir den GFT Konzern durch die Erfassung von neuen
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten fiir Operating-Leasing-
verhéltnisse. Die zu aktivierenden Nutzungsrechte betreffen liber-
wiegend Immobilien beziehungsweise Geschéftsrdume sowie
Parkplédtze und Fahrzeuge. Die Art der Aufwendungen im Zusam-
menhang mit diesen Leasingverhéltnissen wird sich &ndern, da der
GFT Konzern nun Abschreibungen fiir Nutzungsrechte (right-of-use
assets) sowie Zinsaufwendungen aus den Leasingverbindlich-
keiten ansetzt. Bislang hat der GFT Konzern Aufwendungen aus
Operating-Leasingverhéltnissen linear lber die Leasinglaufzeit
erfasst und Vermdgenswerte und Schulden nur in der Hohe erfasst,
in der es eine zeitliche Differenz zwischen den tatséchlichen Lea-
singzahlungen und den erfassten Aufwendungen gab. Zusétzlich
wird der GFT Konzern kiinftig keine Riickstellungen mehr fiir Ope-
rating-Leasingverhaéltnisse bilden, die als belastend eingeschéatzt
worden sind. Stattdessen wird der GFT Konzern die geschuldeten
Zahlungen aus dem Leasingverhéltnis in der Leasingverbindlichkeit
berticksichtigen.

Basierend auf den derzeit verfiigbaren Informationen schéatzt der
GFT Konzern, dass er zuséatzliche Vermdgenswerte fir Nutzungs-
rechte in Hohe von 67,60 Mio. € und Leasingverbindlichkeiten
in Hohe von 69,90 Mio. € zum 1. Januar 2019 ansetzen wird. Die
Gewinnriicklagen werden sich zum Erstanwendungszeitpunkt
in Hohe von 2,30 Mio. € reduzieren. Dariiber hinaus fiihrt die
geanderte Erfassung der Aufwendungen aus Operating-Leasingver-
tragen als Abschreibungen fiir Nutzungsrechte zukiinftig zu einem
deutlich verbesserten EBITDA, wéhrend das EBT beziehungsweise
das Periodenergebnis keine wesentliche Anderung erfahren wird.
Der GFT Konzern erwartet, dass die Anwendung des IFRS 16 keine
Auswirkungen auf seine Fahigkeit hat, die in Anhangangabe 9.1
beschriebenen Darlehensbedingungen hinsichtlich der zuldssigen
Obergrenze der Fremdkapitalaufnahme zu erfiillen.

Auswirkungen aus der erstmaligen Anwendung von IFRS 16 auf
Finanzierungs-Leasingverhéltnisse ergeben sich nicht, da zum
Bilanzstichtag keine solchen bestehen.

Auf Leasingverhéltnisse, bei denen der GFT Konzern Leasinggeber
ist, werden keine signifikanten Anderungen erwartet.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarungen ohne
EU-Endorsement

Das IASB und das IFRIC haben weitere Standards und Interpreta-
tionen sowie Anderungen an Standards und Interpretationen ver-
abschiedet, die fiir das Geschéftsjahr 2018 noch nicht verpflichtend
anzuwenden sind.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarungen

(bisher noch kein EU-Endorsement erfolgt)
IFRS-Verlautbarung Anwendungspflicht

fur Geschéftsjahre

beginnend am oder nach

Anderungen Langfristige Beteiligungen
an |IAS 28 an assoziierten Unterneh-

men und Joint Ventures 1. Januar 2019
Anderungen Plananpassungen,
an IAS 19 Plankiirzungen oder

Planabgeltungen 1. Januar 2019
Jahrliche Ver- Anderungen an IFRS 3,
besserungen IFRS 11, IAS 12 und
2015-2017 IAS 23 1. Januar 2019
Anderungen Definition eines
an IFRS 3 Geschéftsbetriebs 1. Januar 2020
Anderungen
an IAS 1und
IAS 8 Definition von wesentlich 1. Januar 2020
Uber-
arbeitung
des Rahmen-  Anderungen der Verweise
konzepts auf das Rahmenkonzept 1. Januar 2020
IFRS 17 Versicherungsvertrage 1. Januar 2021
Anderungen Verkauf oder Einlage
an IFRS 10 von Vermdgenswerten
und IAS 28 zwischen einem Anleger

und einem assoziierten
Unternehmen oder
Gemeinschafts-

unternehmen unbestimmt

Die in der vorstehenden Tabelle genannten IFRS-Verlautbarungen
werden nach gegenwaértiger Einschatzung keine wesentlichen Aus-
wirkungen auf den Konzernabschluss haben.



3 Zusammensetzung des Konzerns

3.1 Konsolidierungskreis

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des GFT Kon-
zerns zum 31. Dezember 2018.

Zusammensetzung des Konzerns

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Konsolidierte Tochterunternehmen 27 23
Inland 3 3
Ausland 24 20

Nach der Equity-Methode bewertete
assoziierte Unternehmen 1 1
Inland 1 1
28 24

Eine detaillierte Zusammensetzung der in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften und des Anteilsbesitzes des GFT Kon-
zerns gemaf § 313 Absatz 2 HGB wird in der Anteilsbesitzliste dar-
gestellt (siehe Anlage 1a zum Konzernanhang).

Tochterunternehmen

Einbezogen in den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018
sind neben der GFT Technologies SE als Mutterunternehmen die
folgenden Tochterunternehmen (vollkonsolidiert):

m GFT UK Limited, London, GroRbritannien

= GFT Technologies S.A.U., Madrid, Spanien

®m GFT IT Consulting S.L., Sant Cugat del Valles, Spanien

= GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda., Sdo Paulo, Brasilien

= GFT USA Inc., New York, USA

m GFT Schweiz AG, Ziirich, Schweiz

= GFT Appverse, S.L.U., Sant Cugat del Valles, Spanien

= GFT Real Estate GmbH, Stuttgart, Deutschland

= SW34 Gastro GmbH, Stuttgart, Deutschland

= GFT Holding Iltaly S.r.l., Mailand, Italien

m GFT ltalia S.r.l., Mailand, Italien

= Med-Use S.r.l., Mailand, ltalien

= GFT Financial Limited, London, GroRbritannien

= GFT Canada Inc., Toronto, Kanada

= GFT Poland Sp. z 0.0, £6dz, Polen

= GFT Experts GmbH, Stuttgart, Deutschland (vormals GFT
Invest GmbH, Stuttgart, Deutschland)

= GFT Costa Rica S.A., Heredia, Costa Rica

= Adesis Netlife S.L.U., Madrid, Spanien

= GFT México S.A. de C.V., México DF, Mexiko

= GFT Peru S.A.C,, Lima, Peru

= GFT Technologies (Ireland) Ltd., Dublin, Irland

= 9380-6081 Québec Inc., Montreal, Kanada

= V-NEO Inc., Québec, Kanada

= V-NEO Toronto Inc., Toronto, Kanada

= V-NEO Europe S.A,, Briissel, Belgien

= V-NEO USA Inc., Delaware, USA

m GFT France S.A.S., Paris, Frankreich

Konzernanhang 92-93

Assoziiertes Unternehmen

Der GFT Konzern hélt einen Anteil von 20% an der CODE_n GmbH,
Stuttgart, Deutschland. Zum Ablauf des 31. Dezember 2017 hatte die
GFT Technologies SE nominal 80% von 100% der Geschéftsanteile
an der CODE_n GmbH verdulert.

Anderungen im Konsolidierungskreis

Zum Erwerb der Anteile an der V-NEO Inc., Québec, Kanada, mit
Wirkung zum 1. August 2018 wurde im Juni 2018 durch das Mutter-
unternehmen als alleinige Gesellschafterin die 9380-6081 Qué-
bec Inc., Montreal, Kanada, gegriindet. Das Stammkapital betragt
15.000 Tkan$ und ist in voller Héhe einbezahlt. Zu weiteren Infor-
mationen sowie den Auswirkungen des Unternehmenserwerbs auf
den Konzernabschluss wird auf den nachfolgenden Abschnitt 3.2
verwiesen.

Mit Vertrag vom 28. September 2018 hat die GFT Technologies SE
die GFT France S.A.S., Paris, Frankreich, gegriindet. Das Stamm-
kapital betragt 5 T€ und ist in voller Hohe einbezahlt.

Daneben ergaben sich im Geschéftsjahr 2018 zwei Abgdnge aus
dem Konsolidierungskreis. Die Abgénge resultieren aus der Liqui-
dation beziehungsweise der Verschmelzung von konsoliderten
Tochterunternehmen und haben die Vergleichbarkeit zum Vorjahr
nicht beeinflusst.



GFT Geschéaftsbericht 2018

Anteilsbesitz nach §313 Absatz 2 HGB

Anteil am Kapital Eigenkapital Jahresergebnis
(in %) der Gesellschaft 2018
inTE 31.12.2018
I. Unmittelbare Beteiligungen
Inland
GFT Real Estate GmbH, Stuttgart' 100 364 0
SW34 Gastro GmbH, Stuttgart' 100 533 0
GFT Experts GmbH, Stuttgart (vormals GFT Invest GmbH, Stuttgart)' 100 30 [¢]
CODE_n GmbH, Stuttgart 20 -41 -823
Ausland
GFT Schweiz AG, Ziirich, Schweiz 100 1.872 351
GFT UK Limited, London, GroRbritannien 100 38.522 5.502
GFT Technologies S.A.U., Madrid, Spanien 100 30.532 10.158
GFT Holding Italy S.r.l., Mailand, Italien 100 15.326 4.417
GFT Technologies (Ireland) Ltd., Dublin, Irland 100 (o] (]
9380-6081 Québec Inc., Montreal, Kanada 100 9.507 -107
GFT France S.A.S., Paris, Frankreich 100 7 2
Il. Mittelbare Beteiligungen
Ausland
GFT IT Consulting, S.L., Sant Cugat del Vallés, Spanien2 100 23.337 12.419
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda., Sdo Paulo, Brasilien 100 6.489 -284
GFT USA Inc., New York, USA 100 12.050 -470
GFT Appverse, S.L.U., Sant Cugat del Valles, Spanien 100 -28 -5
GFT ltalia S.r.l., Mailand, Italien 100 24.733 5.145
Med-Use S.r.l., Mailand, Italien 100 461 43
GFT Financial Limited, London, GroRbritannien 100 6.923 3.960
GFT Canada Inc., Toronto, Kanada 100 459 -194
GFT Poland Sp. z o. 0., £édz, Polen 100 4977 864
GFT Costa Rica S.A., Heredia, Costa Rica 100 731 378
Adesis Netlife S.L.U., Madrid, Spanien 100 5.332 2.070
GFT México S.A. de C\V., Mexico D.F., Mexiko 100 2.835 355
GFT Peru S.A.C., Lima, Peru 100 -59 0
V-NEO Inc., Québec, Kanada 100 5.169 1.169
V-NEO Toronto Inc., Toronto, Kanada 100 292 157
V-NEO Europe S.A,, Briissel, Belgien 100 122 14
V-NEO USA Inc., Delaware, USA 100 2 1

' Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der Gesellschaft (gewinnabfiihrendes Unternehmen) und der GFT Technologies SE.

2 Die Mecanizacién de Empresas S.A., Alicante, Spanien, wurde riickwirkend zum 1. Januar 2018 auf die GFT IT Consulting S.L., Sant Cugat del Vallés,

Spanien, verschmolzen.

3.2 Unternehmenszusammenschliisse

Unternehmenserwerb im Jahr 2018

Der GFT Konzern hat liber die neu gegriindete Tochtergesellschaft
9380-6081Québec Inc., Montreal, Kanada, am 3. Juli 2018 eine Ver-
einbarung zum vollstandigen Erwerb der Anteile an der V-NEO Inc.,
Québec, Kanada, geschlossen. Der vollstandige Ubergang der
Anteile (= Closing) ist am 1. August 2018 erfolgt. Die V-NEO ist
ein erfahrener Anbieter integrierter IT-Losungen fiir die Versiche-
rungsbranche. Das 2011 gegriindete Unternehmen beschéftigte

160 Mitarbeiter im abweichenden Geschéftsjahr vom 1. August 2017
bis 31. Juli 2018. Mit der Akquisition verstarkt der GFT Konzern die
Branchenkompetenz im Versicherungsbereich und baut die Markt-
position in Nordamerika aus.

In den fiinf Monaten seit dem Erwerbszeitpunkt bis zum 31. Dezem-
ber 2018 trug die V-NEO Inc. sowie die weiteren im Zuge der
Akquisition erworbenen Tochterunternehmen Umsatzerlése von
8,60 Mio. € und einen Gewinn von 0,90 Mio. € zum Konzern-
ergebnis vor Steuern (EBT) bei. Hatte der Erwerb am 1. Januar 2018



stattgefunden, hatten die Konzernumsatzerlose nach Schatzungen
des Managements bei 423,14 Mio. € und der Konzerngewinn vor
Steuern (EBT) fir das Jahr 2018 bei 25,29 Mio. € gelegen. Bei der
Ermittlung dieser Betrage hat das Management angenommen,
dass die ermittelten Anpassungen der beizulegenden Werte, die
zum Erwerbszeitpunkt vorgenommen wurden, auch im Falle eines
Erwerbs am 1. Januar 2018 giiltig gewesen wéren.

Die fiir den Erwerb der Anteile libertragene Gegenleistung betrug
32,76 Mio. kan$ beziehungsweise 21,33 Mio. €, die in Zahlungs-
mitteln entrichtet wurde.

Beim GFT Konzern sind mit dem Unternehmenszusammenschluss
verbundene Kosten von 0,38 Mio. € fiir Rechtsberatung, Due Dili-
gence und sonstige Nebenleistungen angefallen. Die Nebenkosten
der Transaktion wurden ergebniswirksam als sonstige betriebliche
Aufwendungen erfasst.

Die zum Erwerbszeitpunkt erworbenen Vermégenswerte und liber-
nommenen Schulden stellen sich wie folgt dar:

Erworbene Vermdgenswerte und libernommene Schulden

Zum Erwerbs-
in Mio. € zeitpunkt
Geschéfts- oder Firmenwert 10,32
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 9,18
Sachanlagen 0,13
Vorrate 0,48
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,90
Sonstige Vermdgenswerte 1,08
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 2,58
Summe Vermodgenswerte 26,67
Sonstige Riickstellungen 4,47
Sonstige Verbindlichkeiten 0,87
Summe Schulden 5,34

Der im Zuge der finalen Kaufpreisallokation entstandene Geschéfts-
oder Firmenwert betrégt 10,32 Mio. € und spiegelt neben Syner-
gie- und Cross-Selling-Effekten auch das erwartete Wachstum als
Ergédnzung im Portfolio des GFT Konzerns wider. Der Geschéfts- oder
Firmenwert ist steuerlich nicht abzugsfahig.

Die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen umfassen féllige Bruttobetrdge der
vertraglichen Forderungen von 2,90 Mio. €, die in voller Hohe als
einbringlich eingeschatzt wurden.

Eventualverbindlichkeiten gemaR IFRS 3.23 waren nicht anzusetzen.

Konzernanhang 94-95

Unternehmenserwerb im Jahr 2016

Die bedingte Gegenleistung gegeniiber den Altgesellschaftern
der W.G. Systems Ltda., Sdo Paulo, Brasilien, wurde im April 2018
erbracht. Die variable Kaufpreisverbindlichkeit war von der Errei-
chung der Umsatzziele in den Jahren 2017 und 2016 abhangig. Die
Entwicklung der bedingten Gegenleistung im Geschéaftsjahr 2018
stellt sich wie folgt dar:

Buchwert der bedingten Gegenleistung gegeniiber den
Altgesellschaftern der W.G. Systems Ltda.

in Mio. € 2018
Buchwert 1. Januar 0,63
Wahrungseffekte -0,02
Zahlung 0,61
Buchwert 31. Dezember 0,00

Unternehmenserwerb im Jahr 2013

Im Jahr 2013 hatte der GFT Konzern 80% an der GFT ltalia S.r.l., Mai-
land, ltalien (ehemals Sempla S.r.I., Mailand, Italien) erworben. Uber
den verbliebenen Minderheitenanteil von 20% wurden Put-/Call-
Optionen vereinbart. Bilanziell wurde der Erwerb aller Anteile unter
Anwendung der sogenannten , Anticipated Acquisition Method*
unterstellt. Mit Wirkung zum 10. Juli 2018 hat der GFT Konzern
die restlichen Gesellschaftsanteile von 20% libernommen und
die variable Kaufpreisverbindlichkeit beglichen. Die mit Ausiibung
der Optionen zu begleichende Kaufpreisverbindlichkeit war ins-
besondere vom durchschnittlichen Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen der GFT lItalia S.r.l. der Jahre 2015 bis 2017
abhangig. Die variable Gegenleistung umfasste dabei nicht nur
den Kaufpreis des Minderheitenanteils, sondern ebenfalls die Wert-
anderung der bereits im Jahr 2013 erworbenen Anteile von 80%.

Der Buchwert der variablen Kaufpreisverbindlichkeit gegentiber
den Altgesellschaftern der GFT ltalia S.r.l., entwickelte sich zum
31. Dezember 2018 wie folgt:

Buchwert der variablen Kaufpreisverbindlichkeit gegeniiber den
Altgesellschaftern der GFT Italia S.rl.

in Mio. € 2018
Buchwert 1. Januar 28,95
Zinseffekte 0,56
Zahlung -29,51
Buchwert 31. Dezember 0,00
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4 Erlauterungen zur Konzernbilanz

41 Geschifts- oder Firmenwerte, sonstige
immaterielle Vermégenswerte

Geschaéfts- oder Firmenwerte wurden zum Bilanzstichtag der jahr-
lich verpflichtenden Wertminderungsiiberpriifung nach IAS 36
unterzogen. Eine anlassbezogene Werthaltigkeitspriifung wéahrend
des Geschéftsjahres unterblieb, da keine Anzeichen fiir eine Wert-
minderung vorlagen.

Die Werthaltigkeitspriifung wurde auf der Ebene der kleinsten
zahlungsmittelgenerierenden Einheit (CGU) auf Basis des erziel-
baren Betrags durchgefiihrt. Die Definition der CGUs beruht auf
den beiden Geschéaftssegmenten Americas & UK und Continental
Europe. Bei der Werthaltigkeitspriifung wurde dabei der Buchwert
der CGU, welcher einem Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet
ist, mit seinem erzielbaren Betrag verglichen. Der erzielbare Betrag
ist dabei der hohere der beiden Werte aus beizulegendem Zeitwert
abziiglich VerdauRerungskosten und Nutzungswert.

Die Buchwerte der Geschéfts- oder Firmenwerte werden den beiden
CGUs wie folgt zugeordnet:

Buchwert der Geschifts- und Firmenwerte

inTE 31.12.2018 31.12.2017

CGU

Americas & UK 42.586 34.719

Continental Europe 70.408 66.990
112.994 101.709

Fir die Ermittlung des Nutzungswerts der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten wurden Zahlungsstrome fiir die ndchsten flinf Jahre
prognostiziert, die auf Erfahrungen der Vergangenheit, aktuellen
operativen Ergebnissen und der bestmdglichen Einschatzung
kiinftiger Entwicklungen durch die Unternehmensleitung sowie auf
Marktannahmen basieren. Der Planung der Umsatzerlése und des
EBT liegt dabei das fiir das kommende Geschéftsjahr durch den
Verwaltungsrat genehmigte Budget zugrunde, das fiir die folgenden
vier Jahre mit definierten Wachstumsraten fortgeschrieben wurde.
Die Werte des fiinften Jahres wurden dann fiir die weitere Zukunft
mit einer Wachstumsrate von 1% weiterentwickelt.

Der Nutzungswert wird hauptséchlich durch den Endwert (Bar-
wert der ewigen Rente) bestimmt, der besonders sensitiv auf Ver-
anderungen der Annahmen zur langfristigen Wachstumsrate und
zum Abzinsungssatz reagiert. Beide Annahmen werden individuell
fir jede CGU festgelegt. Die Abzinsungssédtze basieren auf dem
Konzept gewichteter durchschnittlicher Kapitalkosten (Weighted
Average Cost of Capital, WACC) fiir die CGUs. Die Abzinsungsséatze
werden auf Basis eines risikofreien Zinssatzes und einer Marktrisiko-
pramie ermittelt. Dariliber hinaus spiegeln die Abzinsungssétze die
gegenwartige Marktbeurteilung der spezifischen Risiken jeder
einzelnen CGU wider, indem Betafaktoren, Verschuldungsgrad und

Fremdkapitalkosten der der GFT Technologies SE zugehdrigen
Peer-Group bertlicksichtigt werden. Die Parameter zur Ermittlung
der Abzinsungsséatze basieren auf externen Informationsquellen.
Die Peer-Group ist Gegenstand einer jahrlichen Uberpriifung und
wird — sofern notwendig — angepasst. Die Wachstumsraten beriick-
sichtigen externe makrodkonomische Daten und branchenspe-
zifische Trends.

Der Wertminderungsiiberpriifung der beiden CGUs liegen zur
Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts, abziiglich VerauRerungs-
kosten, die im Folgenden beschriebenen wesentlichen Annahmen,
zugrunde.

Die zuktlinftigen Cashflows der CGUs Americas & UK und Conti-
nental Europe wurden mit einem Zinssatz von 9,10% beziehungs-
weise 8,75% abgezinst (31. Dezember 2017: 8,22% beziehungsweise
7,38%). Der Zinssatz vor Steuern beléduft sich fiir die CGUs Ame-
ricas & UK und Continental Europe auf 11,86% beziehungsweise
11,78% (31. Dezember 2017: 10,73% beziehungsweise 11,23%). Bei
den Cashflow-Prognosen fiir die CGUs Americas & UK und Con-
tinental Europe geht das Management davon aus, dass sich das
Bestandskundengeschéaft und das Neukundengeschift, basierend
auf der Planung fir das Geschaftsjahr 2019, in den Jahren 2020 bis
2023 jeweils um durchschnittlich 6,40% beziehungsweise 2,57%
steigert und sich im Anschluss daran mit einer Wachstumsrate von
1% entwickelt. Die Annahmen basieren auf Auftragsabschliissen, auf
Erfahrungswerten sowie auf den von den Markten empfangenen
Signalen.

Die Werthaltigkeitspriifung per 31. Dezember 2018 ergab keine
Anzeichen einer Wertminderung der Geschéfts- oder Firmenwerte.
Unter Zugrundelegung der vorstehend beschriebenen Annahmen
eines nachhaltigen Umsatzwachstums der CGUs liegen die erziel-
baren Betrage liber den Buchwerten.

Im Vorjahr wurde aufgrund einer anlassbezogenen Wertminderungs-
Uberpriifung zum 30. Juni 2017 ein Wertminderungsaufwand der
Geschéfts- oder Firmenwerte in der CGU Americas & UK in Héhe
von 2.000 T€ erfasst. Die Wertminderung war auf intensive Spar-
maknahmen der Top-2 Kunden im Investment Banking und daraus
resultierende Umsatzriickgdnge sowie ausbleibende Margen
zurlickzufiihren.

Im Rahmen einer Sensitivitdtsanalyse fiir die CGU Americas & UK
wurde eine Reduzierung der Umsatzerlése um 5% oder eine
Erh6hung des WACC um einen Prozentpunkt angenommen. Auf
dieser Grundlage ergibt sich zum 31. Dezember 2018 kein Wertmin-
derungsbedarf. Im Vorjahr hatte eine Erhohung des WACC um 1%
zu einer Abwertung der Geschéfts- oder Firmenwerte in Hohe von
3.600 TE€ gefiihrt; eine Reduzierung der Umsatzerlése um 5% héatte
keine Auswirkung gehabt.
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Die Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte im Geschafts-

jahr 2018 stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte

Geschafts- Software Kunden- Entwick- Sonstige Gesamt
oder aus PPA  beziehungen lungskosten’

inTE Firmenwert
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand zum 1. Januar 2017 107.074 5.094 36.405 1.035 12.229 161.837
Zugéange o 0 (o] (o] 2.151 2.151
Erwerbe durch Unternehmenszusammenschliisse 1.695 0 536 0 0 2.231
Nettoumrechnungsdifferenzen -4.101 -40 -1.761 0 -977 -6.879
Abgange 959 0 0 0 482 1.441
Stand zum 31. Dezember 2017 103.709 5.054 35.180 1.035 12.921 157.899
Stand zum 1. Januar 2018 103.709 5.054 35.180 1.035 12.921 157.899
Zugénge 468 0 (o] (o] 1.810 2.278
Erwerbe durch Unternehmenszusammenschliisse 10.324 0 9.182 0 0 19.506
Nettoumrechnungsdifferenzen 493 (] -805 (0] 219 -93
Abgange 0 0 0 0 136 136
Stand zum 31. Dezember 2018 114.994 5.054 43.557 1.035 14.814 179.454
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungsaufwendungen
Stand zum 1. Januar 2017 4.164 11.499 398 9.159 25.220
Zugénge 0 0 0 0 0
Amortisationen/Wertminderungen
Geschéfts- oder Firmenwerte 2.000 746 4.814 316 819 8.696
Nettoumrechnungsdifferenzen 0 -146 -1.407 (0] 1.159 -394
Abgénge 0 0 0 0 613 613
Stand zum 31. Dezember 2017 2.000 4.764 14.906 714 10.525 32.909
Stand zum 1. Januar 2018 2.000 4.764 14.906 714 10.525 32.909
Amortisationen/Wertminderungen
Geschifts- oder Firmenwerte 0 290 5.843 211 639 6.983
Nettoumrechnungsdifferenzen (o] 0 -567 (o] 575 8
Abgénge 0 0 0 0 137 137
Stand zum 31. Dezember 2018 2.000 5.054 20.182 925 11.602 39.763
Buchwerte
Stand zum 31. Dezember 2017 101.709 289 20.274 321 2.396 124.990
Stand zum 31. Dezember 2018 112.994 (o] 23.375 110 3.212 139.691

' Betrifft ausschlieRlich selbst erstellte Software

Bei den aktivierten Entwicklungskosten handelt es sich um Kosten
fir Softwareprodukte mit einer geschatzten Nutzungsdauer zwi-
schen 0,5 und 4,5 Jahren. Der Buchwert der Kundenbeziehungen
hat eine Restnutzungsdauer zwischen 0,5 und 5,5 Jahren.

Immaterielle Vermégenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer lie-
gen mit Ausnahme der Geschéfts- und Firmenwerte im GFT Konzern
nicht vor.

4.2 Sachanlagen

Die Entwicklung der Sachanlagen des GFT Konzerns wird auf
Seite 98 dargestellt.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abziiglich kumulierter Abschreibungen und kumulierter Wertmin-
derungsaufwendungen bewertet.

Die Bauten auf fremden Grundstiicken betreffen Mietereinbauten
in gemieteten Blirordaumen.
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Die Position Bebaute Grundstiicke und Gebaude betrifft Uber-
wiegend das Verwaltungsgeb&dude in Stuttgart. Auf dem Gebaude
lastet eine Grundschuld in Hohe von 8,00 Mio. €.

AuRerplanméaRige Abschreibungen auf Sachanlagen aufgrund von
Wertminderungen waren wie im Vorjahr nicht erforderlich.

Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte und der Sachanlagen 2018

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Stand Zugange Zugange Abgédnge Um- Wa&hrungs- Stand
01.01.2018 aus der buchungen &nderungen 31.12.2018
Verdnderung
des Konso-
lidierungs-
inTE kreises
Immaterielle Vermégenswerte
Geschéfts- oder Firmenwerte 103.709 10.324 468 (6] (0] 493 114.994
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte 54.190 9.182 1.810 136 -586 64.460
157.899 19.506 2.278 136 -93 179.454
Sachanlagen
Bebaute Grundstiicke und Geb&ude 11.670 o (0] o (0] 0 11.670
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsaustattung 35.964 128 3.082 1.567 244 0 37.851
Geleistete Anzahlungen auf Betriebs- und
Geschéftsausstattung 244 o (] (] -244 0 o
Bauten auf fremden Grundstiicken 4.620 o 5 43 (0] 4.582
52.498 128 3.087 1.610 o (o} 54.103
210.397 19.634 5.365 1.746 o -93 233.557
Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte und der Sachanlagen 2017
Anschaffungs- oder Herstellungskosten
Stand Zugange Zugange Abgédnge Um- Wa&hrungs- Stand
01.01.2017 aus der buchungen &nderungen 31.12.2017
Verdnderung
des Konso-
lidierungs-
inTE kreises
Immaterielle Vermégenswerte
Geschéfts- oder Firmenwerte 107.074 1.695 0] (] (0] -4.101 103.709
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte 54.763 536 2.151 248 -2.778 54.190
161.837 2.231 2.151 248 -6.879 157.899
Sachanlagen
Bebaute Grundstiicke und Geb&ude 11.670 o (0] o (0] 0 11.670
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsaustattung 35.281 342 3.948 3.067 0 -302 35.964
Geleistete Anzahlungen auf
Betriebs- und Geschéftsausstattung 0 o 244 (] 0 244
Bauten auf fremden Grundstiicken 4.467 (o] 528 (6] -376 4.620
51.419 342 4.720 3.067 -678 52.498
213.255 2.574 6.871 3.314 o -7.557 210.397
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Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugdnge Abschrei- Abgdnge Wahrungs- Stand Stand Stand
01.01.2018 aus der bungen des dnderungen 31.12.2018 31.12.2018 | 31.12.2017
Veranderung Geschafts-
des Konso- jahres
lidierungs- planméaRig
kreises
2.000 0 (0] 0 0 2.000 112.994 101.709
30.910 6.984 137 37.763 26.697 23.280
32.910 (o] 6.984 137 39.763 139.691 124.989
1.239 0 402 0 0 1.641 10.029 10.432
20.169 0 4.561 1.432 142 23.441 14.410 15.795
0 0 0 0 0 0 0 244
1.671 776 10 -2 2.435 2.147 2.949
23.079 (o] 5.739 1.442 140 27.517 26.585 29.419
55.989 o 12.723 1.579 146 67.280 166.277 154.408
Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugdnge Abschrei- Abschrei- Abgdnge Abgidnge Wahrungs- Stand Stand Stand
01.01.2017 ausder bungendes bungendes ausder &dnderungen 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016
Veranderung Geschafts- Geschafts- Veranderung
des Konso- jahres jahres auBer- des Konso-
lidierungs- planméaRig planméaRig lidierungs-
kreises kreises
0 0 (0] 2.000 0 0 0 2.000 101.709 107.074
25.220 6.695 0 383 231 -393 30.910 23.280 29.543
25.220 (o] 6.695 2.000 383 231 -393 32.910 124.989 136.617
790 0 449 0 0 0 0 1.239 10.432 10.880
18.213 323 4.598 0 2.844 92 -29 20.169 15.795 17.068
0 0 0 0 0 0 244 0
1.205 0 776 0 -310 1.671 2.949 3.262
20.208 323 5.823 2.844 92 -339 23.079 29.419 31.211
45.428 323 12.518 2.000 3.227 322 -732 55.989 154.408 167.827
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4.3 Nach der Equity-Methode bilanzierte
Finanzanlagen

Die zum 31. Dezember 2018 ausgewiesenen nach der Equity-
Methode bilanzierten Finanzanlagen (Anteile an assoziierten
Unternehmen) betreffen 20% der Anteile an der CODE_n GmbH,
Stuttgart, Deutschland. Mit Wirkung zum 31. Dezember 2017 wurden
80% der Anteile an der Gesellschaft verauRert.

Das Ergebnis der aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanz-
investition belief sich im Berichtszeitraum auf -75 T€ (2017: 12 T€).

4.4 Sonstige Vermoégenswerte

Die in der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018 ausgewiesen
Posten der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte sowie sons-
tigen Vermogenswerte setzen sich wie in der folgenden Tabelle
dargestellt zusammen.

Sonstige finanzielle Vermégenswerte und sonstige

Vermégenswerte
inTE 31.12.2018 31.12.2017
Langfristige sonstige finanzielle
Vermdgenswerte
Kautionen 733 452
Zinsabgrenzungen (o] 19
Ubrige 22 161
Summe langfristige sonstige
finanzielle Vermégenswerte 755 632’
Langfristige sonstige Vermégenswerte
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 2.798 2.940
Summe langfristige sonstige
Vermégenswerte 2.798 2.940'
Summe langfristige Vermogenwerte 3.553 3.572
Kurzfristige sonstige finanzielle
Vermdgenswerte
Forderungen gegen Mitarbeiter 286 361
Kautionen 165 498
Debitorische Kreditoren 52 1
Ubrige 566 1.332
Summe kurzfristige sonstige
finanzielle Vermégenswerte 1.069 2.202
Kurzfristige sonstige Vermégenswerte
Aktive Rechnungsabgrenzung 6.606 9.237
Umsatzsteuer- und sonstige
Steuererstattungsanspriiche 5.370 1.463
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 1.775 (o]
Forderungen gegen
Sozialversicherungstrager 551 621
Ubrige 201 426
Summe kurzfristige sonstige
Vermdgenswerte 14.503 11.747
Summe kurzfristige Vermdgenswerte 15.572 13.949
Gesamtsumme 19.125 17.521
" Angepasst

Die kurzfristigen sonstigen Vermdgenswerte umfassen in Hohe von
117 T€ (31. Dezember 2017: O T€) bei der Erfiillung von Vertragen
mit Kunden entstandene Kosten (Vertragserfiillungskosten). Wert-
minderungsaufwendungen in Bezug auf die aktivierten Betrdage
ergaben sich nicht.

Forderungen gegen assoziierte Unternehmen bestanden zum
Bilanzstichtag nicht (31. Dezember 2017: 140 T€).



4.5 Ertragsteuern

Die in der Bilanz ausgewiesenen Posten zu Ertragsteuern betreffen:

Steueranspriiche
inTE 31.12.2018 31.12.2017
Latente Steueranspriiche 8.152 6.087
Langfristig laufende
Ertragsteueranspriiche 1.038 995
Kurzfristige laufende
Ertragsteueranspriiche 6.757 7.979
Summe 15.947 15.061
Ertragsteuerverbindlichkeiten
inTE 31.12.2018 31.12.2017
Latente Steuerschulden 5.018 3.200
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 3.471 1.302
Summe 8.489 4.502

Die latenten Steuerabgrenzungen sind den einzelnen Bilanzposten

wie folgt — getrennt nach Anspriichen und Verbindlichkeiten — zuzu-

ordnen:

Latente Steueranspriiche

inTE 31.12.2018 31.12.2017

Immaterielle Vermégenswerte und

Sachanlagen 366 7.184

Forderungen und sonstige

Vermogenswerte 3.055 1.909

Steuerliche Verlustvortrédge und

Steuergutschriften 6.627 3.480

Pensionsriickstellungen 1.158 1.476

Ubrige Riickstellungen 2.494 2.715

Vertragsverbindlichkeiten und

sonstige Verbindlichkeiten 417 264

Zwischensumme 14.117 17.028

Saldierung -5.965 -10.941

Latente Steueranspriiche 8.152 6.087
Latente Steuerverbindlichkeiten

inTE 31.12.2018 31.12.2017

Immaterielle Vermégenswerte und

Sachanlagen 6.995 12.037

Forderungen und sonstige

Vermogenswerte 1.086 41

Pensionsriickstellungen 52 181

Ubrige Riickstellungen 0 83

Vertragsverbindlichkeiten und

sonstige Verbindlichkeiten 2.850 1.799

Zwischensumme 10.983 14.141

Saldierung -5.965 -10.941

Latente Steuerverbindlichkeiten 5.018 3.200

Konzernanhang 100-101

Bei auslandischen Konzerngesellschaften bestehen Verlustvor-
trage in Hohe von 10.862 T€ (31. Dezember 2017: 9.343 T€), fir die
keine latenten Steueranspriiche gebildet werden konnten, da die
Realisierung des Steueranspruchs aufgrund der steuerlichen Ergeb-
nisplanung insoweit nicht wahrscheinlich ist. Die Verlustvortrége,
fir welche keine latenten Steueranspriiche gebildet wurden, sind
entweder unverfallbar oder in einem Zeithorizont von 10 beziehungs-
weise 20 Jahren verfallbar. Zuséatzlich bestehen latente Steuer-
anspriiche aus Steuergutschriften fiir Forschung und Entwicklung
in Hohe von 3.539 T€ (31. Dezember 2017: 2.020 TE).

Insgesamt ergeben sich bilanzierte latente Steueranspriiche fiir Ver-
lustvortrédge und Steuergutschriften fiir Forschung und Entwicklung
zum 31. Dezember 2018 in Hohe von 6.627 T€ (31. Dezember 2017:
3.480 T€).

Aus Kaufpreisallokationen infolge des Erwerbs der V-NEO Inc. resul-
tierten latente Steuerschulden in Hohe von 2.521 T€. Die latenten
Steuerschulden betreffen die erstmalige Bilanzierung von Ver-
mogenswerten fiir Kundenbeziehungen sowie den Auftragsbestand.

Die Summe des Betrags temporérer Differenzen im Zusammenhang
mit Anteilen an verbundenen und assoziierten Unternehmen, fiir die
keine latenten Steuerschulden bilanziert worden sind, betréagt zum
31. Dezember 2018 3.211 T€.

Aktive latente Steuern werden mit passiven latenten Steuern sal-
diert, wenn sie sich auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen
Steuerbehérde erhoben werden, und ein Anspruch auf Verrechnung
eines tatsachlichen Steuererstattungsanspruchs mit einer tatsach-
lichen Steuerschuld besteht. Beim Ausweis der aktiven und passiven
latenten Steuern in der Konzernbilanz wird nicht zwischen kurz- und
langfristig unterschieden. In der Konzernbilanz werden diese wie in
der nachfolgenden Tabelle dargestellt ausgewiesen.

Aktive und passive latente Steuern

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Aktive latente Steuern 8.152 6.087
Passive latente Steuern -5.018 -3.200
Nettobetrag aktive latente Steuern 3.134 2,887

Im Konzern sind mehrere Jahre noch nicht endgiiltig steuerlich ver-
anlagt. Der GFT Konzern ist der Ansicht, ausreichend Vorsorge fiir
diese offenen Veranlagungsjahre getroffen zu haben.

Aufgrund des Antrags der Regierung GroRbritanniens vom
29. Méarz 2017 zum Austritt aus der EU bestehen derzeit grolke
Unsicherheiten lber den Zeitpunkt des Austritts, den Austritts-
prozess sowie die Ergebnisse der Austrittsverhandlungen zwischen
der EU und GroRbritannien. Uberdies wird sich gegebenenfalls der
Steuerstatus GroRbritanniens &ndern mit méglichen Folgen fiir den
GFT Konzern. Die derzeitigen Unsicherheiten sind jedoch zu grof,
um absché&tzen zu kénnen, ob, wie und wann mit ertragsteuerlichen
Auswirkungen auf den GFT Konzern zu rechnen ist.
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4.6 Vorrate

Die Vorrate liber 160 T€ (31. Dezember 2017: 22 T€) betreffen
in Hohe von 40 T€ (31. Dezember 2017: 22 T€) Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und den im Zuge der Kaufpreisallokation bilanzierten
Auftragsbestand der V-NEO Inc. in H6he von 120 T€.

4.7 Vertragssalden
Die folgende Tabelle gibt Auskunft liber Forderungen, Vertrags-
vermogenswerte und Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit

Kunden.

Vertragssalden

in€ 31.12.2018 01.01.2018

Forderungen, die in Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen

enthalten sind 95.390.886,70
14.083.478,02

32.577.950,12

98.838.915,14
15.734.743,63
24.280.957,60

Vertragsvermdgenswerte

Vertragsverbindlichkeiten

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesentlichen die Ansprii-
che des GFT Konzerns auf Gegenleistung fiir geleistete, aber zum
Stichtag noch nicht abgerechnete Leistungen aus Festpreisvertra-
gen im Zusammenhang mit der Entwicklung von kundenspezifischen
IT-L6sungen sowie der Implementierung von bankenspezifischer
Standardsoftware. Die Hohe der Vertragsvermégenswerte zum
31. Dezember 2018 ist nur durch eine Wertminderung von 5 T€
beeinflusst. Aus dem Erwerb des Tochterunternehmens V-NEO Inc.
ergaben sich keine Auswirkungen auf die Vertragsvermdgenswerte
(siehe Anhangangabe 3.2). Die Vertragsvermégenswerte werden
in die Forderungen umgegliedert, wenn die Rechte vorbehaltlos
werden. Dies geschieht in der Regel, wenn der GFT Konzern eine
Rechnung an den Kunden ausstellt.

4.8 Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus
dem laufenden Geschaft und haben eine Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen aus
Vertragen mit Kunden im Anwendungsbereich des IFRS 15.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

inTE 31.12.2018 31.12.2017"
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 95.897 98.143
GemaR IAS 11 realisierte Forderungen

aus unfertigen Leistungen (0] 25.034
Abziiglich erhaltene Anzahlungen (o} -6.253
Wertberichtigungen -506 -3.443
Stand zum 31. Dezember 95.391 113.481

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und
IFRS 15 angewendet. Unter der gewahlten kumulativ retrospektiven
Ubergangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

Zum 31. Dezember 2018 bestehen keine Forderungen gegen asso-
ziierte Unternehmen (31. Dezember 2017: 52 T€).

Die Entwicklung der Wertberichtigungen auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen auf Basis erwarteter Kreditverluste
zum 31. Dezember 2018 nach IFRS 9 stellt sich wie folgt dar. Die
Vergleichswerte fiir 2017 zeigen die Entwicklung der Wertberichti-
gungen nach IAS 39.

Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen die von
Kunden erhaltenen Anzahlungen fiir Fertigungsauftrage, fur die liber
einen bestimmten Zeitraum Umsatzerldse realisiert werden.

Der zu Beginn der Periode in den Vertragsverbindlichkeiten aus-
gewiesene Betrag von 24.281 T€ wurde im Geschéftsjahr 2018 in
Hohe von 22.582 T€ als Umsatzerldse erfasst.

31.12.2018 31.12.2017'
Wert- Wertberichti-
berichtigung gung gemaR
fiir erwartete IAS 39
inTE Kreditverluste
Stand zum 1. Januar 3.443 2.886
Effekt aus der Erstanwendung
IFRS 9 204 (o]
Stand zum 1. Januar 3.647 2.886
Nettozufiihrungen 230 1.161
Inanspruchnahmen -2.653 -398
Auflésungen -678 -175
Wechselkurseffekte und andere
Veranderungen -40 -31
Stand zum 31. Dezember 506 3.443

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 9 und
IFRS 15 angewendet. Unter der gewahlten kumulativ retrospektiven Uber-
gangsmethode wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.



Bei der Einschéatzung der erwarteten Kreditverluste respektive des
Ausfallrisikos wird zwischen Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen gegen GroRRkunden sowie sonstige Kunden unterschieden.

Die Einsch&tzung der erwarteten Kreditverluste fiir Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen gegen GroRkunden erfolgt mittels einer
wahrscheinlichkeitsgewichteter Ausfallrate, die auf einem durch-
schnittlichen externen Bonitdts-Rating basiert. Zur Ermittlung der

Erwartete Kreditverluste GroRkunden

Konzernanhang 102-103

erwarteten Kreditverluste wird die wahrscheinlichkeitsgewichtete
Ausfallrate als Prozentsatz mit dem nominalen Wert der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen multipliziert.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen Uber das Ausfall-
risiko und die erwarteten Kreditverluste fiir Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen gegen Grokkunden zum 31. Dezember 2018.

inTE 31.12.2018
Gewichtete Bruttobuchwert Wertberichtigung Beeintrachtigte
durchschnittliche Bonitat
Bonitéts-Rating Verlustrate
AA+ 0,06% 3.932 -2 Nein
AA 0,07% 3.850 -3 Nein
A 0,11% 24.158 -27 Nein
BB 0,17% 10.580 -18 Nein
42,520 -50
Um die erwarteten Kreditverluste der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen gegeniiber sonstigen Kunden zu bemessen, die
eine sehr groRe Anzahl kleiner Salden umfassen, verwendet der
GFT Konzern eine Wertberichtigungsmatrix. Die Verlustquoten
werden nach der Methode der ,Rollrate” berechnet, die auf der
Wahrscheinlichkeit basiert, dass eine Forderung durch aufeinander-
folgende Stufen in der Zahlungsverzégerung fortschreitet.
Die nachfolgende Tabelle enthélt Informationen liber das geschatzte
Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste fiir Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen gegen sonstige Kunden zum 31. Dezem-
ber 2018.
Erwartete Kreditverluste sonstige Kunden
31.12.2018
Gewichtete Bruttobuchwert Wertberichtigung Beeintrachtigte
durchschnittliche Bonitat
inTE Verlustrate
Nicht Gberfallig 0,05% 46.787 -23 Nein
1 bis 90 Tage uberfallig 0,86% 4.288 -37 Nein
91 bis 180 Tage (iberféllig 0,91% 1.104 -10 Nein
Mehr als 180 Tage uberfallig 3,18% 691 -22 Ja
52.870 -92

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen sonstige
Kunden mit einer Uberfilligkeit von mehr als 360 Tagen bestanden
zum Bilanzstichtag nicht.

Informationen Uber die in den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen enthaltenen Kreditrisiken zum 31. Dezember 2018 nach
IAS 39 kdénnen der nachstehenden Tabelle entnommen werden.
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Kreditrisiken Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
nach IAS 39

inTE 31.12.2017
Weder uberféllige noch wertberichtigte
Forderungen 95.743
Uberfillige Forderungen, die nicht
wertberichtigt sind
weniger als 90 Tage 2.683
90 bis 180 Tage 879
181 bis 360 Tage (o]
mehr als 360 Tage 14.183
Wertberichtigte Forderungen 15.510
Buchwert (netto) 113.488

Die mehr als 360 Tage uberfédlligen Forderungen zum 31. Dezem-
ber 2017 betrafen im Wesentlichen Forderungen gegen einen
Kunden, mit dem Rechsstreitigkeiten bestanden. Im Rahmen des
Rechsstreits wurde im Januar 2018 eine Vergleichszahlung im
Wesentlichen in Hohe des nicht wertberichtigten Teils erwirkt und
verreinnahmt.

Weitere Informationen liber Finanzrisiken und die Risikoarten sind
in Anhangangabe 9.1 enthalten.

4.9 Eigenkapital

Zur Entwicklung des Eigenkapitals wahrend der Geschéftsjahre 2018
und 2017 wird auf die gesondert dargestellte Konzern-Eigenkapital-
veranderungsrechnung verwiesen (siehe Seite 72).

Gezeichnetes Kapital

Zum 31. Dezember 2018 besteht das gezeichnete Kapital (Grund-
kapital) in Hohe von 26.325.946,00 € aus 26.325.946 nennbetrags-
losen Stiickaktien (unveréndert zum Vorjahr). Die Aktien lauten auf
den Inhaber und gewahren samtlich gleiche Rechte.

Genehmigtes Kapital
Zum 31. Dezember 2018 besteht ein nicht ausgenutztes genehmig-
tes Kapital in Héhe von 10.000.000,00 € (2017: 10.000.000,00 €).

Bedingtes Kapital
Das bedingte Kapital zum 31. Dezember
10.000.000,00 € (2017: 10.000.000,00 €).

2018 betragt

Kapitalriicklage
Die Kapitalrlicklage umfasst den Betrag, der bei der Ausgabe von
Anteilen liber den rechnerischen Wert hinaus erzielt wurde.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen betreffen Betrdage, die im Geschéftsjahr 2018
und in friiheren Geschaftsjahren aus dem Ergebnis gebildet worden
sind.

Erfolgsneutrale Eigenkapitalveranderungen

Die erfolgsneutralen Eigenkapitalveranderungen enthalten Ertréage
und Aufwendungen, die im sonstigen Ergebnis zu erfassen sind.
Die Bilanzposition ,Versicherungsmathematische Gewinne/Ver-
luste® beinhaltet im Eigenkapital zu buchende Verdanderungen
der Pensionsriickstellung, der Posten ,Ausgleichsposten aus der
Wahrungsumrechnung* beinhaltet nicht realisierte Wahrungseffekte.

Dividende

Nach dem deutschen Aktiengesetz wird die Dividende aus dem
im handelsrechtlichen Jahresabschluss der GFT Technologies SE
(Einzelabschluss) ausgewiesenen Bilanzgewinn ausgeschiittet. Im
Geschéftsjahr 2018 wurden aus dem Bilanzgewinn des Mutterunter-
nehmens fiir das Geschéftsjahr 2017 Dividenden an deren Aktionare
in Hohe von 0,30 € pro Aktie, insgesamt 7.898 T€ ausgeschiittet
(2017: 0,30 € pro Aktie, insgesamt 7.898 T€).

Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, aus dem Bilanzgewinn
des Jahres 2018 der GFT Technologies SE 7.898 T€ (0,30 € pro
Aktie) an die Aktiondre auszuschiitten.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des GFT Konzerns umfasst das den
Aktiondren des Mutterunternehmens GFT Technologies SE zure-
chenbare Konzerneigenkapital, dessen Struktur und Verwendungs-
moglichkeiten im Wesentlichen von der Kapitalzusammensetzung
der GFT Technologies SE bestimmt werden. Da Anteile nicht
beherrschender Gesellschafter nicht vorliegen, entspricht das den
Aktiondren der GFT Technologies SE zurechenbare Eigenkapital
dem gesamten Konzerneigenkapital. Ziel des Kapitalmanagements
ist es, eine nachhaltige Eigenkapitalausstattung des Konzerns unter
Berlicksichtigung einer angemessenen Dividendenausschiittung an
die Aktionare sicherzustellen. Der GFT Konzern unterliegt Mindest-
kapitalanforderungen aufgrund der mit den Schuldscheindarlehen
und dem Konsortialkredit verbundenen Covenants. Den Covenants
wurde vollstdndig entsprochen. Die quantitativen Angaben zum Kapi-
tal sowie die Verdanderungen gegeniiber dem Vorjahr werden aus der
Eigenkapitalveranderungsrechnung des GFT Konzerns ersichtlich.

410 Riickstellungen fiir Pensionen

Im GFT Konzern gibt es mehrere Formen der betrieblichen Alters-
versorgung: beitrags- und leistungsorientierte Versorgungspléne
sowie Einmalzahlungen bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.
Bei beitragsorientierten Planen werden vom Unternehmen Beitrage
aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Bestimmungen bezie-
hungsweise auf freiwilliger Basis an staatliche oder private Renten-
versicherungstréager gezahlt. Die im Geschéftsjahr 2018 geleisteten
Beitrdage fiir beitragsorientierte Plane an staatliche und private
Rentenversicherungstrager betrugen 26.391 T€ (2017: 23.905 T€)
und sind im Personalaufwand enthalten.



Leistungsorientierte Plane in Deutschland bestehen aufgrund von
unmittelbaren Einzelzusagen zur Alters-, Invaliditats- und Hinter-
bliebenenversorgung gegentiber einem aktiven und einem aus-
geschiedenen leitenden Angestellten sowie gegeniber einem
ehemaligen Geschéftsfiihrer einer vormaligen Tochtergesellschaft
(Rentenempfanger).

Bei den leistungsorientierten Planen in der Schweiz handelt es sich
um Vorsorgewerke nach dem schweizerischen Bundesgesetz liber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).
Diese Plane stellen sogenannte BVG-Vollversicherungslésungen
dar. Wegen der gesetzlichen Mindestzins- und Umwandlungssatz-
garantien stellen diese Plane leistungsorientierte Plane im Sinne des
IAS 19 dar. Aus diesem Grund wurden in der Bilanz zum 31. Dezem-
ber 2018 wie im Vorjahr Riickstellungen fiir diese Plane gebildet.

Unter ,voll versicherten“ BVG-Planen werden diejenigen Plane ver-
standen, bei denen wenigstens temporar samtliche versicherungs-
mathematischen Risiken, einschlieRlich der Kapitalmarktrisiken, von
einer Versicherungsgesellschaft getragen werden. Das BVG-Vorsor-
gewerk der schweizerischen Tochtergesellschaften der GFT Techno-
logies SE umfasst 47 aktive Versicherte zum 31. Dezember 2018
(31. Dezember 2017: 56 aktive Versicherte). Rentenempfanger sind
wie im Vorjahr nicht vorhanden.

Die Abfertigungen nach italienischem Recht (Trattamento di Fine
Rapporto, TFR) sind einmalige Abfindungen, die féllig werden,

Parameter zur Ermittlung der versicherungsmathematischen Werte
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sobald der Arbeitnehmer das Unternehmen verlasst. Die Héhe der
Abfindung ermittelt sich dabei aus der Anzahl der Monatsgehalter
(indexiert), wobei pro Dienstjahr ein Monatsgehalt (Jahresgehalt divi-
diert durch 13,5) verdient wird. Unter bestimmten Voraussetzungen,
zum Beispiel fur die Schaffung eines Eigenheims oder fiir medizi-
nische Versorgung, kann der Arbeitnehmer einen Vorschuss von bis
zu 70% des Anspruchs erhalten. Seit dem Geschéftsjahr 2007 sind
diese Abfertigungen in die staatliche Sozialversicherung (Istituto
Nazionale della Previdenzia Sociale, INPS) oder eine vom Mitarbeiter
genannte Versorgungseinrichtung verpflichtend fiir Unternehmen
mit mehr als 50 Beschaftigten abzufiihren. Unter dieser Grenze
ist die Abfiihrung freiwillig und wird von den italienischen Tochter-
unternehmen der GFT lItalia S.r.l. nicht wahrgenommen.

Bei den Verpflichtungen nach polnischem Recht handelt es sich
ebenfalls um Abfertigungen, welche durch die polnische Sozialver-
sicherungsanstalt (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS) gesetz-
lich vorgeschrieben sind und deren Falligkeit mit dem Erreichen
des Rentenalters oder bei einer Verschlechterung des Gesundheits-
zustands beziehungsweise bei erhohtem Bedarf von medizinischer
Versorgung eintritt. Die Summe bemisst sich auf ein Monatsgehalt
pro Mitarbeiter und wird ab Eintritt in das Unternehmen abgezinst
dargestellt.

Die nachfolgende Tabelle stellt die zur Berechnung der Pensionsver-
pflichtungen verwendeten wesentlichen, gewichteten durchschnitt-
lichen Bewertungsfaktoren dar.

Deutschland Schweiz Italien Polen

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

Fluktuationswahrscheinlichkeiten - - BVG 2015 BVG 2015 10,00% 10,00% 12,50% 9,30%

Pensionierungsalter 63 63 65/64 65/64 67 67 65/60 65/60
Gehaltssteigerungen 3%+ 1,5% +

(Angestellte/Manager) k. A. k. A. 2,00% 2,00% Inflation Inflation 3,50% 3,50%
Gehaltssteigerungen (Manager) 3%+ 1,5% +

— - - - Inflation Inflation - -

Rentensteigerungen 2,00% 2,00% 0,00% 0,00% 2,70% 2,63% - -

Rechnungszins 1,61% 1,44% 1,00% 0,80% 1,57% 1,30% 2,60% 3,20%

Annahmen zur durchschnittlichen Fluktuation waren fir die deut-
schen Plane aufgrund der geringen Personenzahl nicht erforderlich.

Bei der Berechnung der Pensionsverpflichtungen beruhte die
Lebenserwartung bei den inldndischen Pensionsplanen zum
31. Dezember 2018 erstmals auf den ,Richttafeln 2018 G“ von K.
Heubeck. Die Richttafeln beriicksichtigen die neuesten Statisti-
ken der gesetzlichen Rentenversicherung und des Statistischen
Bundesamtes. Der Effekt aus der Umstellung der Heubeck-Richt-
tafeln belduft sich zum 31. Dezember 2018 auf 17 T€ und ist in
den versicherungsmathematischen Verlusten aus Verdanderungen
demographischer Annahmen ausgewiesen. Fir die ausléandischen
Pensionspléne werden vergleichbare landesibliche Bewertungs-
grundlagen herangezogen.
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Die Austrittswahrscheinlichkeiten und die versicherungsmathema-
tischen Annahmen fiir die schweizerischen Pléane richten sich nach
dem Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG 2015).

In ltalien wird die Austrittswahrscheinlichkeit mit 10,0% veranschlagt.
Die versicherungsmathematischen Annahmen zu Sterbewahrschein-
lichkeiten werden durch die Erhebungen der italienischen Statistik-
behorde (Istituto Nazionale di Statistica, Istat 2004) vorgegeben. Fir
die versicherungsmathematischen Annahmen zur Invalidisierungs-
wahrscheinlichkeit wurden die Tabellen des Nationalen Instituts fiir
Soziale Fiirsorge (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS)
herangezogen.

Fiir Polen gilt eine Austrittswahrscheinlichkeit von 12,5%. Die ver-
sicherungsmathematischen Annahmen zu den Sterbewahrschein-
lichkeiten werden durch das Statistische Hauptamt (Gtéwny Urzad
Statystyczny, GUS) vorgegeben (GUS 2017 multipliziert mit 60%). Die
Annahmen fiir die Invalidisierungswahrscheinlichkeit basieren auf
der Tabelle der polnischen Sozialversicherungsanstalt (ZUS 2008).

Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen, die bei-
zulegenden Zeitwerte des Planvermoégens sowie die jeweilige
Uber- beziehungsweise Unterdeckung des Berichtsjahres und
des Vorjahres kdnnen aus der nachfolgenden Tabelle entnommen
werden:

Nettoschuld der Pensionsverpflichtungen

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Beizulegender Zeitwert des

Planvermoégens -6.953 -6.495
Barwert der leistungsorientierten

Verpflichtung 13.905 15.068
Unterdeckung (Nettoschuld) 6.952 8.573

Barwert der Pensionsverpflichtungen

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Pensionsverpflichtung zum 1. Januar 15.068 13.186
Laufender Dienstzeitaufwand 1.054 1.109
Nachzuverrechnender

Dienstzeitaufwand -604 0
Zinsaufwand/-ertrag 145 127
Neubewertungen -1.560 -81
Beitrdge zum Versorgungsplan 757 2.582
Geleistete Versorgungsleistungen -1.316 -1.002
Wechselkursdnderungen 361 -853
Pensionsverpflichtung zum

31. Dezember 13.905 15.068

Der beizulegende Zeitwert des Planvermdégens leitet sich wie folgt

uber:

Beizulegender Zeitwert des Planvermégens

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Beizulegender Zeitwert des Plan-

vermdgens zum 1. Januar 6.495 4.496
Ertrage aus dem Planvermdgen

(ohne Zinsertrage) 50 32
Ausbezahlte Pramien abziiglich

eingegangener Leistungen -404 1.817
Arbeitgeberbeitrage zum

Versorgungsplan 265 309
Beitrdge der beglinstigten Arbeit-

nehmer zum Versorgungsplan 265 309
Wechselkursverdanderungen 283 -468
Beizulegender Zeitwert des

Planvermégens zum 31. Dezember 6.953 6.495

Vom Anwartschaftsbarwert entfallen 10.358 T€ (31. Dezember 2017:
11.446 T€) auf Pensionspléane, die vollstandig oder teilweise durch
Planvermdégen finanziert sind, und 3.547 T€ (31. Dezember 2017:
3.623 T€) auf Pensionspldne, die nicht durch Planvermdgen finan-
ziert sind. Die erfahrungsbedingten Anpassungen der Schulden
in den Pensionsplanen betrugen 1.524 T€ (2017: 49 T€) und sind
hauptsachlich auf Austritte in der Schweizer Gesellschaft zurlick-
zufuhren; die erfahrungsbedingten Anpassungen des Planver-
mogens betrugen 41 T€ (2017: 9 TE).

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen leitet sich wie folgt tiber:

Das Planvermégen betrifft die BVG-Vorsorgewerke in der Schweiz
und ein in Hohe von 250 T€ an den Versorgungsempfanger ver-
pfandetes Termingeld (,,Planvermdgen GFT Technologies SE®). Fir
das folgende Jahr (2019) werden Arbeitgeberbeitrage zum Planver-
mogen in Héhe von 268 T€ und Arbeitnehmerbeitrédge in Hohe von
268 T€ erwartet. Als Grundlage fiir die Berechnung der Verpflich-
tung sowie der allgemein erwarteten Rendite des Planvermdgens in
der Schweiz wurden wie im Vorjahr die giiltigen Kassenreglements,
Datenbestdande und Cashflow-Angaben fiir das Jahr 2018 der beiden
Schweizer Gesellschaften benutzt. Die erwarteten Ertrdage aus dem
Planvermdgen der GFT Technologies SE bestehen aus Zinsen und
sind unwesentlich. Bei der italienischen und polnischen Gesellschaft
besteht kein Planvermogen.

Nach IAS 19R hat das Unternehmen den beizulegenden Zeitwert
des Planvermdgens nach Klassen aufzugliedern, bei denen nach
Art und Risiken dieser Vermdgenswerte unterschieden wird. Das
Planvermogen teilt sich folgendermaRen auf:
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Beizulegende Zeitwerte des Planvermégens
inTE 31.12.2018 31.12.2017
Obligationen 3.767 3.710
Hypotheken 1.140 1.043
Liegenschaften 985 830
Aktien 436 293
Alternative Anlagen 491 481
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 134 138
Beizulegender Zeitwert des
Planvermégens zum 31. Dezember 6.953 6.495
Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der definierten Leis-
tungsverpflichtungen betrdagt 13,31 Jahre. Der wesentliche Teil
des Planvermégens ist auf Versorgungsordnungen in der Schweiz
zuriickzufiihren. Das Planvermdgen aus Deutschland belduft sich
auf 250 T€ (31. Dezember 2017: 250 T€) und ist als Termingeld
angelegt. In Italien und Polen besteht kein Planvermogen. Fiir die
nachste Berichtsperiode (2019) werden konzernweit Beitrage zum
Plan in Hohe von 621 T€ erwartet.
Zur Einschétzung der Hohe und Unsicherheit kiinftiger Cashflows
wurde eine Sensitivitdtsanalyse durchgefiihrt. Ein Anstieg bezie-
hungsweise Riickgang der wesentlichen versicherungsmathemati-
schen Annahmen héatte auf den Barwert der Pensionsverpflichtungen
die in der folgenden Tabelle dargestellten Auswirkungen. Fiir die
betroffenen Plane in der Schweiz wurden zusammengefasste Anga-
ben gemacht, die auf gewichteten Durchschnittswerten basieren.
Sensitivitatsanalyse des Barwerts der Pensionsverpflichtungen zum 31. Dezember 2018
Verpflichtung Veranderung
inT€E in %
Deutsch- Schweiz Italien Polen Deutsch- Schweiz Italien Polen
land land
Barwert der Verpflichtung 1.469 9.919 2.439 77
Diskontierungszins 1,61% 1,00% 1,57% 2,60%
Erhéhung um 0,5% 1.378 8.625 2.357 70 -6,15% -13,04% -3,39% -8,75%
Verringerung um 0,5% 1.569 11.627 2.527 85 6,82% 17,23% 3,61% 9,91%
Gehaltssteigerung N/A 2,00% 1,50% 3,50%
Erhéhung um 0,5% N/A 10.176 2.442 85 N/A 2,59% 0,11% 10,54%
Verringerung um 0,5% N/A 9.675 2.436 70 N/A -2,45% -0,12% -9,47%
Rentensteigerung 2,00% 0,00% 2,70% -
Erhéhung um 0,5% 1.546 10.236 2.498 - 5,28% 3,20% 2,40% -
Verringerung um 0,5% 1.398 9.919 2.383 - -4,79% 0,00% -2,31% -

In der Schweiz wurde keine Rentensteigerung zugrunde gelegt, da
es keinen obligatorischen Inflationsausgleich gibt. Eine Reduktion
um 0,5 Prozentpunkte wiirde eine Rentenreduktion implizieren, was
gesetzlich nicht moglich ist.

In Deutschland ist keine Annahme zu kiinftigen Gehaltssteigerungen
mehr zu treffen (N/A = nicht anwendbar). Der Grund hierfir ist,
dass der einzige aktive Anwarter im Jahr 2017 das rechnerische

Pensionierungsalter (63) vollendet hat. Er ist somit ein sogenannter
stechnischer Rentner®, die Bewertung basiert daher nur noch auf
dem Gehalt am Bilanzstichtag.
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411 Sonstige Riickstellungen

Die Entwicklung der sonstigen Riickstellungen kann der folgenden
Tabelle entnommen werden.

Sonstige Riickstellungen

Stand Zugang aus Verbrauch Auflésung Zufiihrung Stand
01.01.2018 Veranderung 31.12.2018
des Kon-
solidierungs-
inTE kreises
Mitarbeiterprovisionen/-boni, Jubilden,
Abfindungen, Freistellungsgehélter 21.530 941 17.283 2.601 19.243 21.830
Urlaubsverpflichtungen 7.464 323 5.142 55 4.960 7.550
Berufsgenossenschaftsbeitrage 94 (o] 93 1 111 111
Personal- und Sozialbereich 29.088 1.264 22.518 2.657 24.314 29.491
Ausstehende Eingangsrechnungen 6.938 84 6.114 464 4.187 4.631
Gewahrleistung 54 0 22 4 60 88
Noch zu erteilende Gutschriften 15 (o] 15 (] 0 0
Drohende Verluste aus Projekten 1 (o] (o] (] 0 1
Ubrige 3.209 (0] 2.041 512 2.723 3.379
Summe 39.305 1.348 30.710 3.637 31.284 37.590
Riickstellungen fiir Verpflichtungen im Personal- und Sozial- Fristigkeit der sonstigen Riickstellungen
bereich enthalten im Wesentlichen erwartete Aufwendungen des
o i o ) - 9 inTE 31.12.2018 31.12.2017
GFT Konzerns fiir Mitarbeiterprovisionen/-boni, Jubilaumsgelder,
X . " . . L fristige Riickstell
Abfindungen und Freistellungsgehélter sowie Urlaubsanspriiche. angfristige Riickstellungen
Die vorgenannten Riickstellungen sind bis auf 545 T€ (31. Dezem- _Boni/Tantiemen 545 660
ber 2017: 1.082 T€) kurzfristig und fiihren iiberwiegend bis Ende  Jubilden 455 422
Mérz im Folgejahr zu Auszahlungen. Ubrige 694 505
Summe 1.694 1.587
Die Riickstellungen fiir ausstehende Eingangsrechnungen betreffen Kurzfristige sonstige Riickstellungen 35.896 37.718
im Wesentlichen im Rahmen des operativen Geschéfts beauftragte
I':) . N . g Summe 37.590 39.305
Freelancer und Subunternehmer. Die Zahlungsmittelabfliisse dieser

Riickstellungen werden liberwiegend bis Ende Marz im Folgejahr
erwartet.

Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung von Riickstellungen betrug
0 TE€ (2017: 13 T€).

Aufgrund der Fristigkeit, das heit der erwarteten Falligkeit von
Abfliissen wirtschaftlichen Nutzens, werden die sonstigen Riick-
stellungen in der Bilanz wie folgt ausgewiesen:

Die Riickstellungen fiir Jubilaumsverpflichtungen haben eine Fristig-
keit von 1 bis 30 Jahre. Die librigen Riickstellungen haben eine
Fristigkeit von 1 bis 5 Jahre.

412 Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeit
sowie Art der Besicherung ergibt sich aus der folgenden Tabelle
(Werte in Klammern betreffen das Vorjahr).
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Restlaufzeit Gesamt davon durch Art und Form
31.12.2018 Pfandrechte und der Sicherheit
bis zu 1 Jahr mehr als 5 Jahre dhnliche R?chte
inTE gesichert
Finanzverbindlichkeiten 15.299 27.168 121.244
(5.291) (27.293) (111.535) 8.000 Grundschuld'
Laufende Ertragsteuer- 3.471 o 3.471
verbindlichkeiten (1.302) (0) (1.302)
Vertragsverbindlichkeiten? 32.578 o 32.578
=) =) =)
Verbindlichkeiten aus 13.702 0 13.702
Lieferungen und Leistungen (14.470) (0) (14.470)
Sonstige finanzielle 3.197 (o] 3.197
Verbindlichkeiten (34.732) 0) (34.732)
Sonstige Verbindlichkeiten 21.685 (o} 21.685
(44.375) (0) (44.375)
89.932 27.168 195.877
(100.170) (27.293) (206.414)

' Die Grundschuld dient der Besicherung eines Kreditvertrags, welcher am 30. Juni 2024 endet.
2 Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 15 angewendet. Unter der gewahlten kumulativ retrospektiven Ubergangsmethode wurden

die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

413 Sonstige Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der sonstigen Verbindlichkeiten — getrennt

Zum 31. Dezember 2018 bestehen sonstige Verbindlichkeiten

gegenliiber assoziierten Unternehmen in Hohe von 1 T€ (31. Dezem-

nach finanziellen und nicht finanziellen Verbindlichkeiten — ergibt

sich aus der folgenden Tabelle.

Zusammensetzung der sonstigen Verbindlichkeiten

inTE 31.12.2018 31.12.2017"
Kurzfristige sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Kaufpreis-

verpflichtungen und Dividenden 0 31.882
Verbindlichkeiten gegentiber

Mitarbeitern 2.889 2.049
Kreditorische Debitoren 309 801
Summe 3.198 34.732
Kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten

Lohnsteuer-, Umsatzsteuer- und

sonstige Steuerverbindlichkeiten 10.903 12.051
Verbindlichkeiten aus

Sozialversicherungsbeitragen 8.152 5.633
Passive Rechnungsabgrenzungen 1.290 16.067
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0 8.196
Verlustiibernahme CODE_n GmbH 0 853
Ubrige 1.340 1.575
Summe 21.685 44.375
Gesamtsumme 24.883 79.107

Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 15 angewen-

det. Unter der gewéhlten kumulativ retrospektiven Ubergangsmethode
wurden die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

ber 2017: 853 T€).
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5 Erlauterungen zur Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung

5.1 Umsatzerlose

Die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung dargestellten

Umsatzerlose beinhalten sowohl Umsatzerlése aus Vertragen mit

Kunden als auch sonstige Umsatzerlose, die nicht im Anwendungs-

bereich des IFRS 15 sind.

Die Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden (Umsatzerldse IFRS 15)
sind nach den beiden Kategorien geografische Regionen und Art
des Vertrages der Dienstleistung beziehungsweise des Verkaufs
von Giitern aufgegliedert und in der folgenden Tabelle dargestellt.

Umsatzerlése

Americas & UK Continental Europe Uberleitung Summe
inTE 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Geografische Regionen
GroRbritannien 97,85 0,71 0,00 98,56 114,16
Italien 0,00 57,11 0,00 57,11 54,40
Spanien 0,00 91,71 0,00 91,71 87,87
Deutschland 0,10 60,33 0,51 60,43 57,50
USA 37,13 0,23 0,00 37,36 47,73
Kanada 6,93 0,00 0,00 6,93 1,77
Schweiz 0,00 9,40 0,00 9,40 15,45
Brasilien 22,59 0,00 0,00 22,59 23,79
Polen 1,57 0,35 0,00 1,92 0,00
Belgien 1,09 1,21 0,00 2,30 0,36
Ubriges Ausland 16,18 7,83 0,00 24,01 15,78
183,44 105,77 228,88 111,55 0,51 0,45 412,83 418,81
Art des Vertrages
Dienstleistungsvertrag 106,44 52,91 0,00 159,35 0,00
Festpreisvertrag 55,17 153,16 0,00 208,33 0,00
Servicevertrag 21,83 22,81 0,00 44,64 0,00
Sonstige 0,00 0,00 0,51 0,51 0,00
183,44 105,77 228,88 111,55 0,51 0,45 412,83 418,81
Zeitpunkt derUbertragung
der Giiter oder
Dienstleistungen
Ubertragung zu einem
bestimmten Zeitpunkt 0,00 0,00 0,34 0,34 0,00
Ubertragung iiber einen
bestimmten Zeitraum 183,44 228,88 0,17 412,49 0,00
183,44 105,77 228,88 111,55 0,51 0,45 412,83 418,81

' Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018 erstmalig den IFRS 15 angewendet. Unter der gewéhlten kumulativ retrospektiven Ubergangsmethode wurden
die Vorjahreszahlen nicht angepasst.

Die sonstigen Umsatzerlose enthalten im Wesentlichen Umsatz-

erlése fur Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Konzenzentrale

in Stuttgart.

Die Umsatzerldse IFRS 15 beinhalten Umsatzerlése von 22,58 Mio. €,
die zum 1. Januar 2018 in den Vertragsverbindlichkeiten enthalten

waren.



Zum 31. Dezember 2018 wird erwartet, dass zukiinftig Umsatz-
erlése von 46,95 Mio. € aus zum Ende der Berichtsperiode nicht
oder teilweise nicht erfiillten Leistungsverpflichtungen innerhalb der
nachsten drei Jahre realisiert werden. Dabei handelt es sich um Fest-
preisvertrage insbesondere im Zusammenhang mit der Entwicklung
von kundenspezifischen IT-Losungen sowie der Implementierung
von bankenspezifischer Standardsoftware. Nicht enthalten sind ver-
bleibende Leistungsverpflichtungen aus Kundenvertrdagen, die eine
erwartete urspriingliche Laufzeit von maximal einem Jahr haben.

5.2 Sonstige betriebliche Ertrage

Die Zusammensetzung der sonstigen betrieblichen Ertrage kann der
folgenden Tabelle entnommen werden.

Sonstige betriebliche Ertrdage

inTE 2018 2017
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 3.867 3.566
Auflésung von Wertberichtigungen auf

Forderungen und Zahlungseingédnge

zu wertberichtigten Forderungen 360 175
Ertrdge aus Kursdifferenzen 292 89
Vertragsstrafen 234 0
Erstattung Sozialversicherungsbetrdage 77 45
Periodenfremde Ertrage 50 15
Versicherungsentschadigungen 4 15
Ertrage aus dem Abgang von

Sachanlagen 3 0
Auflosung von Riickstellungen 0 1
Ubrige sonstige Ertrage 1.496 667
Summe 6.383 4573

Die Zuwendungen der 6ffentlichen Hand betreffen Steuersubven-
tionen fiir Forschung und Entwicklung sowie dhnliche Aktivitaten.

5.3 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen des GFT Konzerns in
Hohe von 54.049 T€ (2017: 55.590 T€) betreffen externe Leistungen
freier Mitarbeiter sowie Subunternehmer in Zusammenhang mit dem
operativen Kerngeschéft.

5.4 Personalaufwand

Der Personalaufwand liber insgesamt 268.184 T€ (2017: 271.800 T€)
betrifft in Hohe von 221.632 T€ (2017: 226.175 T€) Léhne und Gehal-
ter und in H6he von 46.552 T€ (2017: 45.625 T€) soziale Abgaben
und Aufwendungen.
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5.5 Abschreibungen auf langfristige
immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen

Die Abschreibungen auf langfristige immaterielle Vermégenswerte

und Sachanlagen des Geschéftsjahres 2018 betrugen 12.723 T€

(2017:12.518 T€). Der leichte Anstieg gegeniiber dem Vorjahr resul-

tierte Uberwiegend aus Kaufpreisallokationen der Erstkonsolidierung

der V-NEO Inc. Ansonsten war das Invesitionsvolumen riicklaufig
gegeniiber dem Vorjahr.

5.6 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Zusammensetzung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen
stellt sich wie folgt dar.

Zusammensetzung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen

inTE 2018 2017
Betriebsaufwendungen 19.562 13.916
Verwaltungsaufwendungen 18.287 22.751
Vertriebsaufwendungen 17.637 19.519
Nicht ertragsabhéngige Steuern 1.469 1.834
Wahrungsverluste 1.113 2.541
Periodenfremde Aufwendungen 396 50
Kosten im Zusammenhang mit dem

Erwerb von Unternehmen 383 150
Wertberichtigungen und

Forderungsausfalle 78 506
Vertragsstrafen, Gewahrleistungen 34 (o]
Buchverluste Verkauf CODE_n o 384
Bewertung variable

Kaufpreisverbindlichkeit (o] 960’
Andere betriebliche Aufwendungen 495 22
Summe 59.454 62.633'

' Angepasst, sieche Anhangangabe 2.4

5.7 Forschungs- und Entwicklungskosten

Im Geschaftsjahr 2018 wurden Kosten fiir Forschung und Ent-
wicklung in Héhe von 3,00 Mio. € (2017: 7,88 Mio. €) als Aufwand
erfasst. Im Fokus der Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten des
GFT Konzerns standen insbesondere Cloud, Blockchain, Data Ana-
lytics und kiinstliche Intelligenz. Der Riickgang der Forschungs- und
Entwicklungsausgaben ist durch den planméaRigen Abschluss von
Forschungsprojekten in Spanien begriindet.
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5.8 Zinsergebnis

Die Zusammensetzung des Zinsergebnisses kann der nachfolgenden
Tabelle entnommen werden.

Zinsergebnis

inTE 2018 2017
Zinsen aus Bankguthaben 125 16
Sonstige Zinsertrdge 67 202
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 192 218
Zinsen auf Finanzverbindlichkeiten -1.626 -1.781
Aufzinsung variable

Kaufpreisverbindlichkeit -556 -1.086'
Sonstige Zinsaufwendungen -95 -102
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.277 -2.969'
Zinsergebnis -2.085 -2.751"

' Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4

5.9 Ertragsteuern
Die Aufteilung des in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesenen Ertragsteueraufwands kann der nachstehenden

Tabelle entnommen werden.

Aufteilung der Ertragsteuern

inTE 2018 2017
Tatsachlicher Steueraufwand 5.255 3.891
Latenter Steuerertrag -2.594 -3.573
Steueraufwand 2.661 318

Im tatsdchlichen Steueraufwand des Geschaftsjahres 2018
sind periodenfremde Ertragsteuerertrage in Héhe von 119 T€
(2017: 2.971 T€) enthalten.

Die Zusammensetzung des latenten Steueraufwands/-ertrages ist
in der folgenden Tabelle dargestellt.

Latente Ertragsteuern

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Uberleitungsrechnung vom im
Geschaftsjahr erwarteten Steueraufwand zum jeweils ausgewiese-
nen Steueraufwand. Zur Ermittlung des erwarteten Steueraufwands
wurde der Steuersatz der Konzernmuttergesellschaft von unver-
andert 28% mit dem Ergebnis vor Steuern multipliziert.

Uberleitung effektiver Steuersatz

inTE 2018 2017
Ergebnis vor Ertragsteuern 22.636 16.081'
Erwarteter Steueraufwand bei 28%

(2017: 28%) 6.338 4.503"
Andere nicht abzugsféhige Auf-

wendungen und steuerfreie Ertrdge 1.971 992
Ansatzkorrekturen aktiver latenter

Steuern sowie Verdanderung steuer-

licher Verlustvortrage ohne Aktivierung

latenter Steuern -1.712 1.154
Steuersatzunterschiede? -3.374 -1.497
Effekte aus permanenten Differenzen 2.338 695
Aperiodische Effekte -891 -4.702
Steuervergiinstigungen -1.677 -1.081
Sonstige Steuereffekte -331 254"
Effektiver Steueraufwand 2.661 318
Effektiver Steuersatz 11,76% 1,76%

' Angepasst, siche Anhangangabe 2.4
2 Im Vorjahr in Héhe von 2.759 T€ unter permanenten Differenzen
enthalten

5.10 Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie (unverwdssert) und das Ergebnis je Aktie (ver-
wassert) berechnen sich auf Basis des Ergebnisanteils der Aktionare
der GFT Technologies SE. Verwdsserungseffekte bestehen keine,
insofern entspricht das unverwéasserte Ergebnis je Aktie dem ver-
wasserten Ergebnis je Aktie.

Die folgende Berechnung des Ergebnisses je Aktie basiert auf dem
den Stammaktiondren zurechenbaren Gewinn und einem gewichte-

ten Durchschnitt der im Umlauf gewesenen Stammaktien:

Ergebnis je Aktie

inTE 2018 2017 in€ 2018 2017°
Aus temporéren Differenzen -1.033 -2.493 Unverwéssertes Ergebnis je Aktie 0,76 0,60
Aus steuerlichen Verlustvortragen dabei bertlicksichtigtes
und Steuergutschriften -1.561 -1.080 Periodenergebnis 19.975.584,64 15.762.727,78
Steuerertrag -2.594 -3.573 dabei bertlicksichtigte Anzahl
der Stammaktien 26.325.946 26.325.946
Verwdssertes Ergebnis je Aktie 0,76 0,60

Latente Steuern, die erfolgsneutral im Konzerneigenkapital gebucht
wurden, betrafen versicherungsmathematische Gewinne/Verluste
fur Pensionsverpflichtungen gemafk IAS 19 in Hohe von -343 T€
(2017: 223 T€).

Hinsichtlich latenter Steueranspriiche aus steuerlichen Verlustvor-
tradgen ergeben sich im Geschéftsjahr 2018 Ansatzkorrekturen fiir
Verlustvortrage in Hohe von 1.519 T€ (2017: O T€).

dabei berticksichtigtes
Periodenergebnis

19.975.584,64

15.762.727,78

dabei beriicksichtigte Anzahl
der Stammaktien

26.325.946

26.325.946

' Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4



6 Erlauterungen zur Konzern-
Gesamtergebnisrechnung

Ertragsteuern im sonstigen Ergebnis

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Steuern verteilen nach den ein-

zelnen Posten der Konzern-Gesamtergebnisrechnung sich wie folgt:

Ertragsteuern auf Bestandteile des sonstigen Ergebnisses

Konzernanhang

12-13

2018 2017
Betrag vor Ertragsteuern Betrag nach Betrag vor Ertragsteuern Betrag nach

in€ Steuern Steuern Steuern Steuern
Posten, die nicht in die GuV
umgegliedert werden:
Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste 1.554.018,29 -342.753,60 1.211.264,69 317.079,15 -223.111,89 93.967,26
Wahrungsumrechnung aus
Nettoinvestitionen in ausléandische
Geschéftsbetriebe 839.493,20 0,00 839.493,20 | -1.075.974,17 0,00 -1.075.974,17
Gewinne/Verluste aus der
Wahrungsumrechnung ausléandischer
Tochtergesellschaften -1.732.862,08 0,00 -1.732.862,08 | -7.149.985,75 0,00 -7.149.985,75

660.649,41 -342.753,60 317.895,81 | -7.908.880,77 -223.111,89 -8.131.992,66

Ergebnis aus Nettoinvestitionen in auslandische

Geschiftsbetriebe

Das erfolgsneutral im Eigenkapital erfasste Ergebnis aus der Klas-

sifizierung und Bewertung von Nettoinvestitionen in ausléandische
Geschéftsbetriebe belief sich in 2018 auf 839 T€ (2017: -1.076 T€)
und betrifft vollumfénglich Effekte aus der Wahrungsumrechnung.

Die Nettoinvestitionen umfassen langfristige Darlehen an die Toch-
terunternehmen GFT Financial Limited, London, GroRbritannien,
und GFT Brasil Consultoria Informética Ltda., Sdo Paulo, Brasilien
sowie erstmals seit dem Berichtsjahr an die 9380-6081 Québec Inc.,

Montreal, Kanada.
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7 Erlauteru ngen zur Konzern- Gezahlte Zinsen sowie erhaltene Zinsen werden dem Cashflow aus
Kapitalflussrechnung der laufenden Geschaftstatigkeit zugeordnet.

Der Bestand an Finanzschulden sowie den hierzu eingesetzten
Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel und Zah-  Sicherungsinstrumenten hat sich im Geschaftsjahr wie folgt ver-
lungsmittelaquivalente des GFT Konzerns im Berichtsjahr verédndert  &ndert:
haben. Dabei wurden die Zahlungsstrome entsprechend IAS 7 nach
dem operativen Cashflow, der dem Mittelzu- und -abfluss aus der
laufenden Geschaftstatigkeit entspricht, nach der Investitionstétig-
keit und der Finanzierungstatigkeit gegliedert. Der Cashflow aus
der laufenden Geschéftstatigkeit wird ausgehend vom Jahresiiber-
schuss nach der indirekten Methode abgeleitet.

Finanzschulden

Stand Zahlungs- Nicht zahlungswirksame Verdanderungen Stand
.01. i 1.12.201
01.01.2018 vxlrksame Erwerbe Wa&hrungs- Bei- Umglie- 3 o18
Verdnderun-
en effekte zulegende derungen

inTE 9 Zeitwerte
Langfristige Finanzschulden 106.244 -291 [¢] (0] (0] -8 105.945
Kurzfristige Finanzschulden 5.291 9.975 25 (0] (0] 8 15.299
Vermdgenswerte zur
Absicherung von langfristigen
Finanzschulden -19 (o] 0 (0] 19 o 0
Gesamt 111.516 9.684 25 (] 19 (o] 121.244

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesenen Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente (Finanzmittelfonds) setzen sich wie folgt
zusammen.

Finanzmittelfonds

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Barmittel 13 7
Kurzfristige Guthaben bei

Kreditinstituten 61.557 72.239
Stand zum 31. Dezember 61.570 72.246

Die Nettoauszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unter-
nehmen stellen sich wie folgt dar:

Nettoauszahlungen aus dem Erwerb konsolidierter Unternehmen

Kaufpreis Anteil der Erworbene Erworbenes Erworbene
Zahlungsmittel Zahlungsmittel sonstiges Verbindlichkeiten
inTE am Kaufpreis (in %) Vermogen
Erwerb von Unternehmen 21.332 100 2.583 24.092 5.343
davon
Langfristige
Vermdgenswerte 19.637
Kurzfristige Vermégenswerte 4.453
Langfristige Schulden 4.340
Kurzfristige Schulden 1.003

Zu weiteren Informationen im Zusammenhang mit Unternehmens-
zusammenschliissen wird auf Anhangangabe 3.2 verwiesen.



8 Segmentberichterstattung

8.1 Allgemeines

Der GFT Konzern hat zwei Segmente, auf deren Basis die geschéfts-
fihrenden Direktoren, die als Hauptentscheidungstrager fiir die
Bewertung der Ertragslage des Unternehmens und die Allokation
der Ressourcen verantwortlich sind, regelméRig die Geschéftstatig-
keit beurteilen.

Das Segment Americas & UK umfasst die operativen Gesellschaften
in folgenden Landern:

= Brasilien

= Costa Rica

= GroRbritannien
= Kanada

= Mexiko

= USA

Zum Segment Continental Europe zéhlen die operativen Gesell-
schaften in folgenden Landern:

= Belgien

= Deutschland
= Frankreich
= |talien

= Polen

= Schweiz

= Spanien

Die Segmentberichterstattung entspricht den Grundséatzen der Rech-
nungslegung nach IFRS 8 und basiert auf der internen Steuerung
und Berichterstattung des Konzerns. Der GFT Konzern misst den
Erfolg seiner Segmente unter anderem anhand dem Umsatz und der
Segmentergebnisgréke EBT. Die Umsatzerlése und Segmentergeb-
nisse beinhalten auch Transaktionen zwischen den Geschéftsseg-
menten. Intersegmentére Transaktionen erfolgen zu markttiblichen
Preisen, wie sie auch mit Dritten vereinbart werden.

Die Arten von Dienstleistungen, mit denen die berichtspflichtigen
Segmente ihre Ertrage erzielen, sind allesamt Aktivitaten im Zusam-
menhang mit IT-Dienstleistungen.

Die geschéftsfihrenden Direktoren erhalten keine regelmaRigen
Informationen zum Segmentvermdgen, zu den Segmentverbindlich-
keiten sowie zu den Segmentinvestitionen in langfristige immate-
rielle Vermdgenswerte und Sachanlagen.

Die Informationen zu den Geschéftssegmenten im Einzelnen fir das
Geschéftsjahr 2018 und 2017 sind auf Seite 116 f. dargestellt.

Konzernanhang 114-115

8.2 Uberleitung

In der Uberleitung werden zum einen Sachverhalte ausgewiesen,
die definitionsgemal nicht Bestandteil der Segmente sind. Dartiber
hinaus sind darin nicht zugeordnete Teile der Konzernzentrale, zum
Beispiel aus zentral verantworteten Sachverhalten oder Umsatz-
erlose, die nur gelegentlich fiir die Tatigkeit des Unternehmens
anfallen, enthalten. Geschéaftsbeziehungen zwischen den Segmen-
ten werden ebenfalls in der Uberleitung eliminiert. Die Uberleitungs-
rechung der Segmentgrofen ergibt sich wie folgt:

Uberleitungsrechnung der Segmentsgréken

in Mio. € 2018 2017
Summe der Segmentumsatzerldse 480,04 495,84
Eliminierung der Intersegmentumsétze -67,71 -77,96
Gelegentlich anfallende Umsatzerlose 0,50 0,93
Konzernumsatzerlése 412,83 418,81
Summe der Segmentergebnisse (EBT) 24,05 16,23"
Nicht zugeordnete Aufwendungen/

Ertrdge Konzernzentrale -0,91 1,15
Sonstige -0,50 -1,30
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 22,64 16,08’

' Angepasst, sieche Anhangangabe 2.4

8.3 Geografische Informationen

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Umsatzerldse des GFT Kon-
zerns sowie die sonstigen langfristigen Vermdgenswerte und Sach-
anlagen, unterschieden nach Sitzland des Unternehmens. Bei der
Darstellung dieser Informationen auf geografischer Grundlage
basieren die Umsatzerldse eines Segments auf den geografischen
Standorten der Kunden und die Vermégenswerte eines Segments
auf den geografischen Standorten der Vermdgenswerte.
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Umsatzerlose und langfristige immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen nach Landern

Umsatzerlése mit externen Kunden'

Langfristige immaterielle Vermégenswerte

und Sachanlagen

in Mio. € 2018 2017 2018 2017
GroRbritannien 98,56 114,16 43,54 46,53
Italien 57,11 54,40 25,92 26,77
Spanien 91,71 87,87 19,55 22,48
Deutschland 60,43 57,50 43,90 43,16
USA 37,36 47,73 5,82 5,56
Kanada 6,93 1,77 14,90 0,00
Schweiz 9,40 15,45 0,06 0,10
Brasilien 22,59 23,79 6,41 7,72
Polen 1,92 0,00 1,04 1,17
Belgien 2,30 0,36 4,07 0,00
Ubriges Ausland 24,52 15,78 1,15 1,08
Summe 412,83 418,81 166,36 154,57

' Nach Standort der Kunden

Die Umsatzerldse mit externen Kunden mit einem Anteil von mehr

als 10% des Konzernumsatzes entwickelten sich im Geschéftsjahr

2018 wie folgt:

Kunden mit Umsatzanteil gréker 10%

Umsatzerlose Segmente, in denen diese
Umsatzerl6se erzielt werden
in Mio. € 2018 2017 2018 2017
Kunde 1 Americas & UK, Americas & UK,
157,47 171,01 Continental Europe Continental Europe

Wie im Vorjahr wurden die Umsatzerlose aus der Erbringung von

Dienstleistungen erzielt.

Informationen liber Geschaftssegmente

GFT Konzern
Americas & UK Continental Europe

inTE 2018 2017 2018 2017
Umsatzerldse mit externen Kunden 183.443 195.395 228.878 222.484
Umsatzerlose mit anderen Geschéaftssegmenten 2.415 5.254 65.300 72.703
Gesamte Umsatzerlose 185.858 200.649 294.178 295.187
Planmékige Abschreibungen und Amortisationen -5.396 -5.058 -6.502 -6.486
Wertminderungsaufwand bei nicht finanziellen Vermdgenswerten (0] -2.000 (0] (6]
Sonstige wesentliche zahlungsunwirksame Posten -733 -2.705 -26 -593
Zinsertrdge 174 326 461 584
Zinsaufwendungen -1.416 -1.798 -1.512 -1.923'
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen (o] (] (o] o
Segmentergebnis (EBT) 4.818 -4.402 19.227 20.635

' Angepasst, siehe Anhangangabe 2.4




9 Weitere Angaben

9.1 Finanzinstrumente

Buch- und beizulegende Zeitwerte von Finanzinstrumenten

Die Tabelle in Anlage 1e zum Konzernanhang stellt die Buch- und
beizulegenden Zeitwerte fiir die jeweiligen Klassen der Finanzinstru-
mente des GFT Konzerns zum 31. Dezember 2018 nach IFRS 9 und
zum 31. Dezember 2017 nach IAS 39 dar und leitet diese auf die
entsprechenden Bilanzposten liber.

Der beizulegende Zeitwert eines Finanzinstruments ist der Preis, der
in einem geordneten Geschéftsvorfall zwischen Marktteilnehmern
am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermégenswerts
eingenommen beziehungsweise fiir die Ubertragung einer Schuld
gezahlt wiirde. Angesichts variierender Einflussfaktoren konnen
die dargestellten beizulegenden Zeitwerte nur als Indikatoren fir
tatsachlich am Markt realisierbare Werte angesehen werden.

Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstrumente wurden auf
Basis der am Bilanzstichtag zur Verfligung stehenden Marktinfor-
mationen ermittelt; folgende Methoden und Pramissen wurden dabei
zugrunde gelegt.

Vertragsvermoégenswerte, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente
Aufgrund der kurzen Laufzeiten und des grundsatzlich niedrigen
Kreditrisikos dieser Finanzinstrumente wird angenommen, dass die
beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten entsprechen.

Ubrige finanzielle Vermégenswerte

Die ubrigen finanziellen Vermogenswerte betreffen derivative
Finanzinstrumente, die in ein Hedge Accounting einbezogen werden
und erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
sowie Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte.

Konzernanhang 116-117

Derivative Finanzinstrumente umfassen Zinssicherungskontrakte
(zum Beispiel Zinscaps), deren beizulegende Zeitwerte auf Basis
abgezinster, zukiinftig erwarteter Cashflows ermittelt werden. Dabei
wurden die fir die Restlaufzeiten der Finanzinstrumente geltenden
Marktzinssatze verwendet.

Die sonstigen Forderungen und finanziellen Vermégenswerte
werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Die fort-
gefiihrten Anschaffungskosten bestimmen sich nach dem Barwert
der zukiinftigen Zahlungsmittelzufllisse, abgezinst mit einem zum
Bilanzstichtag aktuellen Zinssatz unter Beriicksichtigung der jewei-
ligen Félligkeit der finanziellen Vermégenswerte. Aufgrund der tiber-
wiegend kurzen Laufzeiten dieser Finanzinstrumente wird unterstellt,
dass die beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten entsprechen.

Finanzverbindlichkeiten

Die beizulegenden Zeitwerte der Darlehen oder sonstigen Finanz-
verbindlichkeiten werden als Barwerte der zukilinftig erwarteten
Cashflows ermittelt. Zur Diskontierung werden marktiibliche Zins-
sdtze, bezogen auf die entsprechenden Fristigkeiten, verwendet.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Es wird angenommen, dass die beizulegenden Zeitwerte aufgrund
der kurzen Laufzeiten den Buchwerten dieser Finanzinstrumente
entsprechen.

Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten

Die lbrigen finanziellen Verbindlichkeiten umfassen finanzielle
Verbindlichkeiten aus Unternehmenszusammenschliissen sowie
sonstige finanzielle Verbindlichkeiten.

Die finanziellen Verbindlichkeiten aus Unternehmenszusammen-
schliissen werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet. Die beizulgenden Zeitwerte werden als Barwerte der zuklinftig er-
warteten Cashflows ermittelt. Zur Diskontierung werden marktiibliche
Zinsséatze, bezogen auf die entsprechenden Fristigkeiten, verwendet.

Summe Uberleitung GFT Konzern
2018 2017 2018 2017 2018 2017
412.321 417.879 504 932 412.825 418.811
67.715 77.957 -67.715 -77.957 0 0
480.036 495.836 -67.211 -77.025 412.825 418.811
-11.898 -11.544 -825 -974 -12.723 -12.518
0 -2.000 0 0 0 -2.000
-759 -3.298 1.323 5.085 564 1.787
635 910 -443 -692 192 218
-2.928 -3.721" 651 752 -2.277 -2.969'
0 0 -75 -12 -75 -12
24.045 16.233" -1.408 -152 22.637 16.081"




GFT Geschéaftsbericht 2018

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten werden zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet. Aufgrund der liberwiegend kurzen
Laufzeiten dieser Finanzinstrumente wird unterstellt, dass die bei-
zulegenden Zeitwerte den Buchwerten entsprechen.

Bemessungshierarchie

Der GFT Konzern verwendet im normalen Geschéftsverlauf verschie-
dene Arten von Finanzinstrumenten. Diese sind zum 31. Dezem-
ber 2018 nach IFRS 9 wie folgt klassifiziert: zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten (AC) oder erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert (FVTPL). Die Finanzinstrumente des GFT Konzerns zum
31. Dezember 2017 waren nach IAS 39 wie folgt klassifiziert: Kredite
und Forderungen (L&R), zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC)
oder zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL). Die Tabelle in Anlage 1e
zum Konzernanhang zeigt, in welche Bemessungshierarchien
(gemat IFRS 13) die finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlich-
keiten, die zu beizulegenden Zeitwerten sowie nicht zu beizule-
genden Zeitwerten bewertet werden, zum 31. Dezember 2018 nach
IFRS 9 und zum 31. Dezember 2017 nach IAS 39 eingestuft sind.

Umgruppierungen zwischen Bemessungshierarchien zum
31. Dezember 2018 waren nicht vorzunehmen.

Bewertungskategorien

Die Buchwerte der Finanzinstrumente, gegliedert nach den Bewer-
tungskategorien von IFRS 9 zum 31. Dezember 2018 und von IAS 39
zum 31. Dezember 2017, sind in Anlage 1e zum Konzernanhang dar-
gestellt. Die Anlage 1e enthélt die Buchwerte der derivativen Finanz-
instrumente, die in ein Hedge Accounting einbezogen sind.

In der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstru-
mente lassen sich in die folgenden Bemessungshierarchien ein-
stufen, die widerspiegeln, inwieweit der beizulegende Zeitwert
beobachtbar ist:

Stufe 1: Die Marktermittlung erfolgt auf Basis notierter, unangepass-
ter Preise auf aktiven Méarkten fiir diese oder identische Vermdgens-
werte und Schulden.

Stufe 2: Die Marktermittlung erfolgt auf Basis von Parametern, fiir die
entweder direkt oder indirekt abgeleitete Preise auf einem aktiven
Markt zur Verfligung stehen.

Stufe 3: Die Marktermittlung erfolgt auf Basis von Parametern, fiir die
keine beobachtbaren Marktdaten zur Verfligung stehen.

Die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der Stufe 2 erfolgte
durch die beteiligten Finanzinstitute auf Basis von Marktdaten am
Bewertungsstichtag und unter Verwendung allgemein anerkannter
Bewertungsmodelle.

Fir die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte in Stufe 3 wurde
folgendes Bewertungsmodell angesetzt: Das Bewertungsmodell
beriicksichtigt den Barwert der erwarteten Zahlung, abgezinst mit
einem risikobereinigten Abzinsungssatz. Die erwartete Zahlung wird
unter Beriicksichtigung der mdglichen Szenarien des vorhergesag-
ten EBITDA, des in jedem dieser Szenarien zu zahlenden Betrags
und der Wahrscheinlichkeit jedes dieser Szenarien ermittelt.

Die wesentlichen nicht am Markt beobachtbaren Parameter bezie-
hungsweise Input-Faktoren beinhalten die erwartete Ergebnis- und
Umsatzentwicklung.

Nettogewinne oder -verluste
Die zum 31. Dezember 2018 nach IFRS 9 in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung berlicksichtigten Nettogewinne oder -verluste von
Finanzinstrumenten (ohne derivative Finanzinstrumente, die in ein
Hedge Accounting einbezogen sind) kénnen der nachfolgenden
Tabelle entnommen werden.

Nettogewinne (+) oder -verluste (-) aus Finanzinstrumenten

inTE 2018 2017
Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle

Vermdgenswerte -335 359
Wertminderungen -1.112 -706
Wertaufholungen 858 1.863
Wechselkurseffekte 724 31
Zu (fortgefiihrten) Anschaffungs-

kosten bewertete finanzielle

Vermoégenswerte 470 1.188
Zu (fortgefiihrten) Anschaffungs-

kosten bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten 0] 0]

Die Nettogewinne beziehungsweise -verluste der erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogens-
werte beinhalten neben den Ergebnissen aus Marktwertanderungen
auch Zinsaufwendungen und -ertrége aus diesen Finanzinstrumen-
ten. Die Ergebnisse aus Marktwertanderungen sind in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung in der Position ,Sonstige betriebliche
Ertrage“ enthalten. Die Zinsaufwendungen und -ertrége aus erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Ver-
mogenswerten sind im Finanzergebnis enthalten.

Die Nettogewinne beziehungsweise -verluste aus zu (fortgefiihrten)
Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermégenswerte sind
gepragt durch gegenlaufige Effekte aus Wertminderungen, Wertauf-
holungen sowie Wechselkurseffekten und in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertrédgen
beziehungsweise Aufwendungen ausgewiesen.



Gesamtzinsertrage und -aufwendungen

Die nachfolgende Tabelle stellt die Gesamtzinsertrdge und -auf-
wendungen fiir finanzielle Vermégenswerte und finanzielle Ver-
bindlichkeiten fiir das Geschéftsjahr 2018 nach IFRS 9 sowie fiir
das Geschéftsjahr 2017 nach IAS 39 dar, die nicht erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Gesamtzinsertrdage und -aufwendungen

inTE 2018 2017
Gesamtzinsertrage 192 218
Gesamtzinsaufwendungen -1.626 -1.781

Qualitative Beschreibungen zur Bilanzierung und zum Ausweis von
Finanzinstrumenten (einschlieRlich derivativer Finanzinstrumente)
sind in den Anhangangaben 2.3 und 2.7 enthalten.

Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden beim GFT Konzern ausschliel-
lich zur Absicherung von Finanzrisiken eingesetzt, die aus dem ope-
rativen Geschéft oder aus Refinanzierungsaktivitdten resultieren.
Dabei handelt es sich vor allem um Wahrungs- und Zinsrisiken, die
als Risikokategorien nach IFRS 9 definiert werden. Zur Absicherung
von Zinsrisiken ist zum Bilanzstichtag ein Zinscap eingesetzt. Die
Anlage 1e zum Konzernanhang zeigt den Betrag fiir das als Siche-
rungsinstrument designierte Geschéft zum 31. Dezember 2018 nach
IFRS 9 respektive den beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag
zum 31. Dezember 2017 nach IAS 39.

Konzernanhang

18-19
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Informationen zu Finanzinstrumenten nach Klassen

inTE

Bewer-
tungs-
kategorie
nach
IFRS 9/
IAS 39

31.12.2018

Nicht zum
beizulegenden Zeitwert
bewertet

Zum beizulegenden
Zeitwert bewertet

Buchwert

beizu-
legender
Zeitwert

Buchwert

beizulegender Zeitwert

Stufe 1"

Stufe 22

Stufe 3°

Summe

Finanzielle Vermégenswerte

Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertet

Sonstige langfristige finanzielle
Vermdgenswerte*

AC/L&R

755

755

755

Vertragsvermdgenswerte

AC/L&R

14.083

14.083

14.083

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

AC/L&R

95.390

95.390

95.390

Fertigungsauftrage mit aktivischem
Saldo gegeniiber Kunden

AC/L&R

Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente

AC/L&R

61.570

61.570

61.570

Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermogenswerte

AC/L&R

1.069

1.069

1.069

Zum beizulegenden Zeitwert bewertet

Zinscap als Sicherungsinstrument
designiert®

0

Summe finanzielle Vermdégenswerte

172.867

172.867

172.867

Finanzielle Verbindlichkeiten

Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Schulden

Finanzverbindlichkeiten

AC/AC

121.244

124.320

121.244

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

AC/AC

13.702

13.702

13.702

Sonstige kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten®

AC/AC

3.197

3.197

3.197

Zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Schulden

Finanzielle Verbindlichkeiten aus
nachtraglichen Kaufpreiszahlungen®

FVTPL/
FVTPL

0

Summe finanzielle Verbindlichkeiten

138.143

141.219

138.143

Davon aggregiert nach Bewertungs-
kategorien des IFRS 9/IAS 39

Finanzielle Vermdgenswerte

zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet (AC)/zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet (L&R)

172.867

172.867

172.867

Finanzielle Verbindlichkeiten

zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet (AC)/zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet (AC)

138.143

141.219

138.143

Finanzielle Verbindlichkeiten zum
beizulegenden Zeitwert bewertet
(FVTPL)/zum beizulegenden Zeitwert
bewertet (FVTPL)




Konzernanhang 120-121

31.12.2017
Nicht zum Zum beizulegenden Summe
beizulegenden Zeitwert Zeitwert bewertet
bewertet
Buchwert beizu- Buchwert beizulegender Zeitwert
legender
Zeitwert Stufe 1" Stufe 22 Stufe 3°
632 6328 6328
94.699 94.699 94.699
18.782 18.782 18.782
72.246 72.246 72.246
2.202 2.202 2.202
19 19 19
188.561 188.561 19 19 188.580

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte

erfolgte auf Basis notierter, unangepasster
Preise auf aktiven Markten fiir diese oder

identische Vermégenswerte und Schulden.
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte

N

111.535 115.426 erfolgte auf Basis von Parametern, fiir die

entweder direkt oder indirekt abgeleitete
notierte Preise auf einem aktiven Markt zur

14.469 14.469 Verfligung stehen.

w

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte
2.850 2.850 erfolgte auf Basis von Parametern, fiir die keine

beobachtbaren Marktdaten zur Verfligung
stehen.

»

Die sonstigen langfristigen finanziellen
Vermogenswerte sowie der Zinscap bilden in

31.882 31.882 31.882 R . X . "
Summe die sonstigen finanziellen Vermdgens-
128.854 132.745 31.882 31.882 160.736 werte laut Bilanzausweis.

Der Zinscap wurde in Bezug auf den inneren

Wert als Sicherungsinstrument im Rahmen von
Hedge Accounting designiert, wahrend der
Zeitwert freistehend ist.

o

Die sonstigen kurzfristigen finanziellen
Verbindlichkeiten sowie die finanziellen
Verbindlichkeiten aus nachtraglichen Kaufpreis-

188.561 188.561 188.561 zahlungen bilden in Summe die kurzfristigen

sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten laut
Bilanzausweis.
Der GFT Konzern hat zum 1. Januar 2018

~

128.854 132.745 128.854

erstmalig den IFRS 9 und IFRS 15 angewendet.
Unter der gewahlten modifiziert retrospektiven
Ubergangsmethode wurden die Vorjahres-
zahlen nicht angepasst.

31.882 31.882 31.882 5 Angepasst
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Allgemeine Informationen tiber Finanzrisiken

Aufgrund der Geschéftstatigkeit und der globalen Ausrichtung ist
der GFT Konzern verschiedenen Finanzrisiken, insbesondere durch
Veranderungen von Wechselkursen und Zinssétzen, ausgesetzt. Der
GFT Konzern unterliegt dartiber hinaus in geringem MafRe Kredit-
sowie Liquiditatsrisiken aus dem operativen Geschéft. Die einzelnen
Risiken sind im Folgenden erlautert sowie im Risikobericht inner-
halb des zusammengefassten Lageberichts beschrieben (siehe 3.6
Finanzrisiken).

Der GFT Konzern hat interne Richtlinien erlassen, welche die
Prozesse des Risikocontrollings zum Gegenstand haben und dabei
eine eindeutige Funktionstrennung hinsichtlich der operativen
Finanzaktivitdten, deren Abwicklung, Buchfiihrung sowie des Con-
trollings der Finanzinstrumente beinhalten. Die Leitlinien, die den
Risikomanagementprozessen des Konzerns zugrunde liegen, sind
darauf ausgerichtet, dass die Risiken konzernweit identifiziert und
analysiert werden. Ferner zielen sie auf eine geeignete Limitierung
und Kontrolle der Risiken ab sowie auf deren Uberwachung.

Der GFT Konzern steuert und liberwacht diese Risiken vorrangig
Uiber seine operativen Geschéfts- und Finanzierungsaktivitdten und
setzt bei Bedarf derivative Finanzinstrumente ein. Diese werden
beim GFT Konzern ausschlieRlich zur Absicherung von Finanz-
risiken eingesetzt, die aus dem operativen Geschéft oder aus
Refinanzierungsaktivitdten resultieren. Ohne deren Verwendung
waére der Konzern hoheren finanziellen Risiken ausgesetzt. Der
GFT Konzern beurteilt seine Finanzrisiken regelmaRig und bertick-
sichtigt dabei auch Anderungen 6konomischer Schliisselindikatoren
sowie aktuelle Marktinformationen.

Wechselkursrisiko

Aus der globalen Ausrichtung des GFT Konzerns folgt, dass die Cash-
flows und die Ergebnisse Risiken aus Wechselkursschwankungen
ausgesetzt sind. Im operativen Geschaft entsteht das Wechselkurs-
risiko primar dann, wenn die Umsatzerl6se in einer anderen Wahrung
als die zugehdrigen Kosten anfallen (Transaktionsrisiko). Daneben
entstehen Wechselkursrisiken aus der Wahrungsumrechnung im
Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses (Translationsrisiko).
Finanzinstrumente in funktionaler Wahrung des GFT Konzerns (Euro)
sowie nicht monetédre Posten weisen kein Wechselkursrisiko auf.

Das Wechselkursrisiko des GFT Konzerns aus der operativen
Geschéftstatigkeit wird aus folgenden Griinden als moderat ein-
gestuft:

= Die Umsatzerlose des GFT Konzerns werden liberwiegend in
Euro getatigt (2018 zu ca. 69%, 2017 zu ca. 66%), der jeweils
die funktionale Wahrung der fakturierenden Gesellschaft ist.
Dies betrifft neben den Kunden in der Eurozone teilweise auch
Umsatze mit Kunden in GroRbritannien, Brasilien und den USA.

= Die Umséatze mit Kunden in der Schweiz (entsprechen ca.
3% der Gesamtumséatze; 2017: 4%) werden in der Regel in
Schweizer Franken fakturiert, der die funktionale Wahrung der
Schweizer Landesgesellschaften ist, so dass hieraus ebenfalls
kein Wechselkursrisiko resultiert.

= Die Umséatze mit Kunden in GroRbritannien (entsprechen ca.
26% der Gesamtumsatze; 2017: 31%) werden in britischem
Pfund (12%, 2017: 17%) und Euro (14%, 2017: 13%) fakturiert.

= Die Umséatze mit Kunden in den USA (entsprechen ca. 8% der
Gesamtumsadtze; 2017: 9%) werden zu 5% (2017: 6%) in US-
Dollar fakturiert, der die funktionale Wahrung einer der US-ame-
rikanischen Landesgesellschaften ist, sowie zu 3% (2017: 3%) in
Euro, so dass hieraus lediglich ein marginales Wechselkursrisiko
resultiert.

= Die Umsatze mit Kunden in Brasilien (entsprechen ca. 5% der
Gesamtumsatze; 2017: 6%) werden in brasilianischen Real
fakturiert, der die funktionale Wahrung der brasilianischen
Landesgesellschaft ist, so dass hieraus kein Wechselkursrisiko
resultiert.

= Die Umsatze mit Kunden in Mexiko (entsprechen ca. 2% der
Gesamtumsatze; 2017: 1%) werden in mexikanischen Peso fak-
turiert, der die funktionale Wahrung der mexikanischen Gesell-
schaften ist, wodurch ebenfalls kein Wechselrisiko resultiert.

= Die Umséatze mit Kunden in Kanada (entsprechen ca. 2% der
Gesamtumsatze) werden in kanadischen Dollar fakturiert, der
die funktionale Wahrung der kanadischen Gesellschaften ist,
wodurch ebenfalls kein Wechselkursrisiko resultiert.

Die Beschaffungen des GFT Konzerns (im Wesentlichen Fremdleis-
tungen, Personal) erfolgen ebenfalls zu einem liberwiegenden Teil
in der funktionalen Wahrung der jeweils beschaffenden Gesellschaft.

Das gesamte Wahrungsexposure des GFT Konzerns wird durch
natlirliche Hedges reduziert, die darin bestehen, dass sich die
Fremdwahrungsexposures aus dem operativen Geschéft einzelner
Landesgesellschaften liber den Konzern hinweg partiell ausgleichen.
In H6he der ausgeglichenen Position sind damit keine Absicherungs-
maRnahmen nétig. Um eine weitere, natiirliche Absicherung gegen
das verbleibende Transaktionsrisiko zu erzielen, ist der GFT Konzern
grundsatzlich bestrebt, die Auszahlungen vorzugsweise in den
Wahrungen zu erhéhen, in denen Nettoeinzahlungsiiberschiisse
bestehen.

Um die Auswirkung von Wechselkursschwankungen im operativen
Geschéft (zukilinftige Transaktionen) zu reduzieren, bewertet der
GFT Konzern fortlaufend das Wechselkursrisiko und sichert bei
Bedarf einen Anteil dieses Risikos durch den Einsatz derivativer
Finanzinstrumente ab.

Im Geschéftsjahr 2018 wurden unterjahrig Wechselkursabsiche-
rungen zwischen dem britischen Pfund und dem polnischen Ztoty
mittels derivativer Instrumente vorgenommen. Fiir diese Wechsel-
kursabsicherung konzerninterner Geschafte zwischen der britischen
und polnischen Gesellschaft kamen ausschlielich unbedingte
Devisentermingeschéfte (FX Forwards) zum Einsatz. Die Devisen-
termingeschéafte deckten 100% des Kursrisikos des britischen
Tochterunternehmens ab. Mit den Banken, tiber welche derivative
Finanzinstrumente abgeschlossen werden, bestehen Rahmenver-
tragen in denen Nettingvereinbarungen enthalten sind. Diese sind
grundsatzlich erst im Falle einer Insolvenz anwendbar. Insofern ist
ein Nettoausweis fir Zwecke der Bilanzierung nicht erfolgt.



Im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses werden die
Ertrage und Aufwendungen sowie die Vermogenswerte und
Schulden von Tochterunternehmen, die auerhalb der Euro-Zone
ansassig sind, in Euro umgerechnet. In diesem Zusammenhang sind
im Wesentlichen Tochterunternehmen mit den Wahrungen britisches
Pfund, US Dollar, Schweizer Franken, brasilianischer Real, polnischer
Zloty, kanadischer Dollar und mexikanische Peso betroffen. Dadurch
kénnen Anderungen der Wechselkurse von einer Berichtsperiode
zur anderen signifikante Umrechnungseffekte verursachen, zum Bei-
spiel in Bezug auf die Umsatzerlose, das Segmentergebnis (EBT) und
die Vermogenswerte und Schulden des Konzerns. Im Unterschied
zum Transaktionsrisiko wirkt sich das Translationsrisiko jedoch nicht
zwangslaufig auf zukiinftige Cashflows aus. Das Eigenkapital des
Konzerns spiegelt die wechselkursbedingten Buchwertdanderungen
wider. Die erfolgsneutral im Eigenkapital erfassten Wahrungs-
umrechnungseffekte sind zum 31. Dezember 2018 um 893 TE€
gestiegen. Demgegeniiber ergab sich im Vorjahr eine Reduzierung
des Eigenkapitals infolge von Wahrungseffekten um 8.226 T€, was
maRgeblich durch die Abwertung des britischen Pfund begriindet
war. Der GFT Konzern sichert sich gegen das Translationsrisiko in
der Regel nicht ab.

Zinsanderungsrisiko

Zinsanderungsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert
oder kiinftige Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von
Anderungen des Marktzinssatzes schwanken. Der GFT Konzern sieht
bei den ganz liberwiegend kurzfristig félligen und unverzinslichen
Vertragsvermogenswerten sowie Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und bei den lbrigen finanziellen Vermdgenswerten kein
Risiko aus Zinsdnderungen. Variabel verzinsliche originare finan-
zielle Verbindlichkeiten ohne Absicherung bestehen in Hohe von
34.000 T€. Eine Erhéhung des Zinssatzes um einen Prozentpunkt
wiirde zu einer Erhéhung des Zinsaufwands in Héhe von 340 T€
fuhren. Derivative Zinsinstrumente zur Absicherung des allgemeinen
Risikos aus Zinsschwankungen wurden aufgrund der geringen Aus-
wirkungen bislang nicht eingesetzt.

Fir die nicht revolvierende Tranche des im Geschéftsjahr 2015
abgeschlossenen Konsortialkredits in Hohe von 40.000 T€ wurde
mittels Zinsoptionen eine Absicherung des Zinsrisikos in Form
einer Zinsobergrenze im Jahr 2015 vorgenommen. Das maximale
Zinsdnderungsrisiko gegeniiber der aktuellen Stichtagsverzinsung
betragt 1% und wiirde zu einer Erhéhung des Zinsaufwandes in Hohe
von 400 T€ fiihren.

Den Zinsanderungsrisiken der variabel verzinsten Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten begegnet der GFT Konzern durch Zins-
sicherung; dabei wurden Zinscaps tber 40.000 T€ abgeschlossen
und eine bilanzielle Sicherungsbeziehung als Cash-Flow-Hedge
eingebunden. Die wesentlichen Rahmenparamter des Derivats zur
Zinssicherung sind im Folgenden dargestellt:

Konzernanhang 122-123

Struktur des Derivats zur Zinssicherung

Zinscap 40.000 T€
Laufzeit 5 Jahre
Zinsobergrenze 1,00%

Referenzzins Euribor — 3 Monate

Bei dem gesicherten Grundgeschéft handelt es sich um Cashflows
aufgrund von Zinszahlungen auf Basis des 3-Monats-Euribor aus
einem variabel verzinslichen Darlehen in Hohe von 40.000 T€ (Kon-
sortialkredit). Als gesichertes Risiko wird der negative Cashflow in
Form der Verdanderung der Zinszahlungen aufgrund eines Anstiegs
des Zinsniveaus des 3-Monats-Euribor liber das durch den Strike
des Zinscaps bestimmten Werts von 1,00% hinaus designiert. Als
Sicherungsinstrument wird der Zinscap in Hohe der Verdnderung
seines intrinsischen Wertes designiert, die Veranderung des Zeit-
werts, welcher dem Marktwert entspricht, in Hohe von 19 T€
(2017: -49 T€) wird bei der Effektivitdatsmessung nicht berticksichtigt
und direkt ergebniswirksam gebucht. Der Marktwert des Zinscaps
zum Stichtag stellt sich wie folgt dar:

Marktwert des Zinscaps

Nominal Marktwert
inTE 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2018 31.12.2017
Zinscap 40.000 40.000 (] 19

Die Bewertung erfolgt durch die beteiligten Finanzinstitute auf Basis
von Marktdaten am Bewertungsstichtag und unter Verwendung all-
gemein anerkannter Bewertungsmodelle.

Eine Veranderung von 100 Basispunkten (Bp) der Zinssatze zum
Abschlussstichtag hétte das Eigenkapital und den Gewinn oder
Verlust mit den folgenden Betragen erhoht beziehungsweise ver-
mindert:

Sensitivitdt der Zahlungsstrome

Ergebniswirksam (GuV) Ergebnisneutral (EK)

Erhéhung Vermin- Erh6hung Vermin-

100 Bp derung 100 Bp derung

inTE 100 Bp 100 Bp
3112.2017 98 -39 0 0
3112.2018 17 0 0 0

Zum Bilanzstichtag ergeben sich keine Ineffektivitdten, da der innere
Wert des Derivats analog dem Vorjahr O T€ betréagt.
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Kreditrisiko

Das Kreditrisiko beschreibt das Risiko eines 6konomischen Verlus-
tes, der dadurch entsteht, dass ein Kontrahent seinen vertraglichen
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommt. Das Kreditrisiko umfasst
dabei sowohl das unmittelbare Ausfallrisiko als auch das Risiko
einer Bonitatsverschlechterung. Die maximalen Risikopositionen
aus finanziellen Vermogenswerten, die grundséatzlich einem Kredit-
risiko unterliegen, entsprechen deren Buchwerten. Des Weiteren
besteht ein Ausfallrisiko aus unwiderruflichen Kreditzusagen, die zu
diesem Zeitpunkt noch nicht in Anspruch genommen sind, sowie aus
Finanzgarantien. Die maximale Risikoposition entspricht in diesen
Féallen den erwarteten kiinftigen Auszahlungen.

Liquide Mittel

Die liquiden Mittel des GFT Konzerns umfassen Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente. Im Zusammenhang mit der Anlage von
liquiden Mitteln ist der Konzern Verlusten aus Kreditrisiken aus-
gesetzt, sofern Kreditinstitute ihre Verpflichtungen nicht erfiillen. Bei
der Anlage von liquiden Mitteln werden die Kreditinstitute sorgfaltig
ausgewdhlt. Der GFT Konzern nimmt an, dass seine Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente auf Grundlage der externen Ratings
der Banken und Finanzinstitute ein geringes Kreditrisiko aufweisen.
Da die liquiden Mittel keinem wesentlichen Kreditrisiko unterliegen,
wurde von der Ermittlung und Bilanzierung einer Wertberichtigung
auf Grundlage zukiinftig erwarteter Verluste abgesehen.

Vertragsvermoégenswerte sowie Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Die Vertragsvermdgenswerte sowie Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen resultieren aus den Umsatzaktivitdten des Kon-
zerns. Das Kreditrisiko beinhaltet das Ausfallrisiko der Kunden.
Der GFT Konzern steuert Kreditrisiken aus diesen finanziellen Ver-
mogenswerte auf Basis von internen Richtlinien. Um dem Kreditrisiko
vorzubeugen, werden Bonitatspriifungen von Kunden durchgefiihrt.
Dariiber hinaus existieren Prozesse zur laufenden Uberwachung ins-
besondere von ausfallgefahrdeten finanziellen Vermdégenswerten.

Im Rahmen des Wertminderungsmodells (siehe Anhangangabe 2.7)
wird bei der Bildung einer Wertberichtigung auf Vertragsvermogens-
werte sowie auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen der
vereinfachte Ansatz angewandt, wonach fiir diese finanziellen
Vermogenswerte bereits bei der erstmaligen Erfassung erwartete
Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeit erfasst werden. Die
maximale Risikoexposition aus den Vertragsvermdgenswerten
sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entspricht
dem Buchwert dieser Vermdgenswerte. Die weder Uberfélligen
noch wertberichtigten Vertragsvermégenswerte sowie Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegen Kunden mit sehr
guter Bonitat. Wesentliche Kreditrisiken bestehen zum Bilanzstichtag
ebenso wenig bei Uberfédlligen wie bei wertberichtigten Vertrags-
vermdgenswerten sowie aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

Die Konzentration des Kreditrisikos in Bezug auf Vertragsver-
mogenswerte sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
nach Kunden respektive Regionen stellt sich wie folgt dar:

Konzentration des Kreditrisikos

in Mio. € 31.12.2018 31.12.2017
Buchwert 109,47 113,48
Konzentration nach Kunden

Finanzielle Vermégenswerte

gegen die fiinf gréRten Kunden 47,15 30,29

Finanzielle Vermdgenswerte

gegen die restlichen Kunden 62,32 83,19
Konzentration nach Regionen'

Deutschland 12,17 24,68

Europa auler Deutschland 84,06 77,36

Rest der Welt 13,24 11,44

' Nach Standort der Kunden

Weitere Informationen liber die Vertragsvermogenswerte sowie For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen einschlieflich des Stands
der vorgenommenen Wertberichtigung finden sich in Anhangangabe
4.7 beziehungsweise 4.8.

Ubrige finanzielle Vermégenswerte

Bezogen auf die in den sonstigen lang- und kurzfristigen finanziellen
Vermdgenswerten enthaltenen Vermégenswerte der Jahre 2018 und
2017 ist der GFT Konzern in nur geringem Ausmaf einem Kreditrisiko
ausgesetzt. Die maximale Kreditrisikoexposition dieser finanziellen
Vermoégenswerte entspricht dem Buchwert.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass ein Unternehmen
seine finanziellen Verpflichtungen nicht in ausreichendem MaR
erflillen kann.

Der GFT Konzern steuert seine Liquiditat, indem er ergénzend zum
Zahlungsmittelzufluss aus dem operativen Geschéft in ausreichendem
Umfang liquide Mittel vorhalt und Kreditlinien bei Banken unterhalt. Bei
den liquiden Mitteln handelt es sich um Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente, tiber die der Konzern kurzfristig verfligen kann.

Alle Konzerngesellschaften sind durch ein zentrales Treasury-System
in das Liquiditdtsmanagement einbezogen. Dadurch kénnen Liquidi-
tatsliberschiisse und -anforderungen entsprechend den Bediirf-
nissen des Gesamtkonzerns sowie einzelner Konzerngesellschaften
gesteuert werden.

Die liquiden Mittel dienen vorrangig der Finanzierung des Working
Capital sowie von Unternehmensakquisitionen und weiteren Inves-
titionen. Zum 31. Dezember 2018 betrug die Liquiditat 61,57 Mio. €
(31. Dezember 2017: 72,24 Mio. €). Im Jahr 2018 ergaben sich wesent-
liche Mittelzufliisse in Hohe von 44,83 Mio. € (2017: 23,70 Mio. €),
denen insbesondere Mittelabfliisse aus der Investitionstatigkeit in
Hohe von 53,73 Mio. € (2017: 9,01 Mio. €) gegeniiberstanden.

Die in den nachfolgenden Tabellen dargestellte Falligkeitsiibersicht
zeigt, wie die Cashflows im Zusammenhang mit den Verbindlichkeiten
sowie den unwiderruflichen Kreditzusagen und Finanzgarantien per
31. Dezember 2018 (einschlieBlich Vorjahresvergleich) die zukiinftige
Liquiditatssituation des GFT Konzerns beeinflussen kénnen.
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Félligkeitsiibersicht finanzielle Verbindlichkeiten
Buchwert Cashflows

3112.2018 bis zu von 1 bis von von 1 bis mehr als
1 Monat 3 Monate 3 Monaten 5 Jahre 5 Jahre

inTE bis zu 1 Jahr
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 121.244 7.000 8.075 225 78.776 27.168
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.701 13.701 0 (0] (0] 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 3.198 3.198 0 (0] 0 0
138.143 23.899 8.075 225 78.776 27.168

Buchwert Cashflows

31.12.2017 bis zu von 1 bis von von 1 bis mehr als
1 Monat 3 Monate 3 Monaten 5 Jahre 5 Jahre

inTE bis zu 1 Jahr
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 111.535 [¢] 5.087 261 78.894 27.273
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14.465 11.695 2.728 43 [0] (o]
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 13.648 12.298 1.132 (0] 218 (o}

Finanzielle Verbindlichkeiten aus Dividenden und

Kaufpreiszahlungen 31.882 (6] (0] 31.882 (0] (6]
171.530 23.993 8.947 32.186 79.112 27.293

Die vorgehaltene Liquiditét, die Kreditlinien sowie der laufende
operative Cashflow geben dem GFT Konzern eine ausreichende
Flexibilitdat, um den Refinanzierungsbedarf des Konzerns zu decken.
Es besteht eine Risikokonzentration hinsichtlich des Liquiditats-
abflusses in der Zeit zwischen einem Jahr bis zu fiinf Jahren nach
dem Bilanzstichtag. Der Geldabfluss resultiert im Wesentlichen
aus auslaufenden Bankdarlehen. Der Gesamtbetrag der in diesem
Zeitraum abflieRenden Liquiditat belduft sich auf 94,08 Mio. €.
Die Ermittlung erfolgt auf Basis des Liquiditdtsmanagements. Das
Kreditportfolio des GFT Konzerns enthélt zum Bilanzstichtag einen
Restbetrag liber 7,50 Mio. € der am 27. November 2013 abgeschlos-
senen Schuldscheindarlehensvertrage tiber 25,00 Mio. €, einen
am 21. Juli 2015 abgeschlossenen Konsortialkreditvertrag liber
insgesamt 80,00 Mio. €, mehrere am 27. November 2017 abge-
schlossene Schuldscheindarlehensvertréage tiber 52,00 Mio. € und
bilaterale Kreditlinien tiber 2,00 Mio. €.

Alle Kreditvertrage enthalten verschiedene Bedingungen, deren
Nichteinhaltung eine vorzeitige Falligkeit herbeifiihren kann. Die
Kreditnebenbedingungen wurden zu jedem Zeitpunkt eingehalten.
Wesentliche Risiken hinsichtlich der Nichterfiillung von Kreditneben-
bedingungen sind aus heutiger Sicht nicht bekannt.

9.2 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Summe der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus Operating-
Leasingverhaltnissen setzt sich nach Falligkeiten wie folgt zusammen:

Kiinftige Leasingverpflichtungen

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Verpflichtungen aus befristeten Miet-,
Leasing- und Lizenzvertrdgen zu
Nominalwerten
fallig im Folgejahr 10.000 7.874
fallig in 2 bis 4 Jahren 25.209 18.461
fallig in 5 oder mehr Jahren
(ohne unbefristete Verpflichtungen) 31.845 15.503
67.054 41.838
Jéhrliche Verpflichtungen aus
unbefristeten Mietvertragen 1.465 2.183

Im Rahmen von Miet- und Leasingvertragen wurden im Geschéfts-
jahr 2018 Zahlungen in Hohe von 9.913 T€ (2017: 9.978 T€) auf-
wandswirksam erfasst. Samtliche Miet- und Leasingvertrdge des
GFT Konzerns sind von ihrem wirtschaftlichen Gehalt als Ope-
rating-Leasingverhaltnisse zu klassifizieren, so dass die Leasing-
gegenstdande nicht dem GFT Konzern als Leasingnehmer, sondern
dem Leasinggeber zuzurechnen sind. Im Wesentlichen betreffen die
Miet- und Leasingvertrage Geschaftsraume sowie Parkplatze und
Fahrzeuge. Die Mietvertrage fur Geschaftsraume beziehungsweise
Immobilien sind in der Regel liber eine feste Grundmietzeit abge-
schlossen und hatten zum 31. Dezember 2018 Restlaufzeiten von bis
zu 13 Jahren. Die Operating-Leasingvertrdge fiir Fahrzeuge haben
Gesamtlaufzeiten zwischen drei und sieben Jahren. Die Vertrage
enden in der Regel automatisch nach Ablauf der Vertragslaufzeit.
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Das Bestellobligo fiirimmaterielle Vermogenswerte zum 31. Dezem-
ber 2018 betrug 134 T€ (31. Dezember 2017: 32 T€), das fiir Sach-
anlagen 122 T€ (31. Dezember 2017: 162 T€).

9.3 Angaben iiber Beziehungen zu nahe-
stehenden Unternehmen und Personen

Als nahestehende Personen oder Unternehmen werden assozi-
ierte Unternehmen und nicht konsolidierte Tochterunternehmen
bezeichnet sowie Personen, die einen mafRkgeblichen Einfluss
auf die Finanz- und Geschéftspolitik des GFT Konzerns ausiiben.
Letztere umfassen alle Personen in Schliisselpositionen sowie deren
nahe Familienangehdrige. Im GFT Konzern sind dies die Mitglieder
des Verwaltungsrats und die geschéftsfiihrenden Direktoren der
GFT Technologies SE.

Eine Reihe der nahestehenden Personen und Unternehmen tétigte
im Laufe des Jahres Geschéfte mit dem GFT Konzern. Die Bedingun-
gen und Konditionen dieser Geschéftsvorfalle waren marktiblich.

Assoziierte Unternehmen

Die GFT Technologies SE hat im Geschéftsjahr 2018 von der
CODE_n GmbH Leistungen lber insgesamt 513 T€ empfangen.
Zum Ablauf des 31. Dezember 2017 hatte die GFT Technologies SE
nominal 80% von 100% der Geschéftsanteile an der CODE_n GmbH
verduRert. Geschéftsvorfalle zwischen dem Zeitpunkt der Verdaue-
rung und dem Bilanzstichtag des Vorjahres waren nicht angefallen.

Die Forderungen beziehungsweise Verbindlichkeiten gegen
die CODE_n GmbH zum 31. Dezember 2018 betrugen 0 TE€
(2017: 552 T€) beziehungsweise 1 TE€ (2017: 857 T€). Die Forde-
rungen im Vorjahr betrafen tiberwiegend ein Darlehen, das im
Geschaftsjahr 2018 vollstandig zuriickgefiihrt wurde. Die Verbind-
lichkeiten in 2017 umfassten im Wesentlichen die Verpflichtung aus
der Verlustiibernahme.

Sonstige nahestehende Unternehmen

Die RB Capital GmbH, deren alleiniger Gesellschafter und Geschafts-
fihrer Ulrich Dietz ist, hat im Geschéftsjahr 2018 Beratungsleistungen
an die GFT Technologies SE in Hohe von 316 T€ (2017: 84 T€) erbracht.
Zum 31. Dezember 2018 sind Riickstellungen zu ausstehenden Ein-
gangsrechnungen liber 84 T€ (31. Dezember 2017: O T€) bilanziert.

Organmitglieder

Zur Zusammensetzung des Verwaltungsrats und zu den geschéfts-
fihrenden Direktoren verweisen wir auf den nachfolgenden
Abschnitt ,Organe des Mutterunternehmens*.

Ulrich Dietz, Vorsitzender des Verwaltungsrats, héalt zum 31. Dezem-
ber 2018 26,5% (2017: 26,4%) der GFT Aktien. Maria Dietz, Mitglied
des Verwaltungsrats, hélt zum 31. Dezember 2018 9,7% (2017: 9,7 %)
der GFT Aktien.

Maria Dietz, Mitglied des Verwaltungsrats, hat im Geschéftsjahr
2018 Beratungsleistungen an die GFT Technologies SE in Hohe von
7 T€ (2017: O T€) erbracht. Im Ubrigen bestehen Dienstvertrage
mit den geschaéftsfiilhrenden Direktoren, die zugleich Mitglieder des
Verwaltungsrats sind. Dariliber hinaus bestanden keine weiteren
Geschéftsbeziehungen mit Organmitgliedern.

Im Jahr 2018 wurden Vorschiisse oder Kredite an Mitglieder des
Verwaltungsrats der GFT Technologies SE weder gewahrt noch
erlassen.

Der erfolgswirksam erfasste Aufwand fir die Verglitung der Mit-
glieder des Verwaltungsrats einschlieRlich der Vergitung der
geschéftsfiihrenden Direktoren setzt sich wie folgt zusammen:

Vergiitungen des Verwaltungsrats einschlielich
geschéftsfiihrende Direktoren

inTE 31.12.2018 31.12.2017
Fixe Vergiitungskomponente 1.028 1.099
Kurzfristige variable

Vergiitungskomponente 571 279
Langfristige variable

Vergiitungskomponente 190 190
Summe 1.789 1.568

Die Gesamtbeziige der geschéftsflihrenden Direktoren beliefen
sich fiir das Geschéftsjahr 2018 auf 1.509 T€ (2017: 1.311 T€). Die
GFT Technologies SE verfligte im Berichtsjahr tiber zwei, im Vorjahr
bis zum Ablauf der Hauptversammlung am 31. Mai 2017 uber drei
geschéftsfiihrende Direktoren.

Die Gesamtbeziige des Verwaltungsrats ohne die Verglitung der
geschéftsfiihrenden Direktoren beliefen sich im Geschéftsjahr 2018
auf 280 T€ (2017: 253 T€).

Weitere Einzelheiten zum Vergiitungssystem sind im Verglitungs-
bericht der GFT Technologies SE zu finden. Der Vergiitungsbericht
stellt einen Teil des zusammengefassten Lageberichts dar.



9.4 Organe des Mutterunternehmens

Verwaltungsrat
Ulrich Dietz
= Vorsitzender des Verwaltungsrats

Dr. Paul Lerbinger
= Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats
= Ehemaliger Vorstandsvorsitzender der HSH Nordbank AG,
Hamburg, Deutschland

Dr. Ing. Andreas Bereczky
= Mitglied des Verwaltungsrats
= Ehemaliger Produktionsdirektor Zweites Deutsches
Fernsehen, Mainz, Deutschland

Maria Dietz
= Mitglied des Verwaltungsrats
= Ehemalige Leiterin des Einkaufs des GFT Konzerns

Marika Lulay
= Mitglied des Verwaltungsrats
= Vorsitzende der geschéftsfiihrenden Direktoren, CEO
= Verantwortlich fir Strategie und Geschaftsentwicklung, Markte,
Kommunikation, Marketing, Technologie und Innovation

Dr. Jochen Ruetz
= Mitglied des Verwaltungsrats
m Geschéftsfiihrender Direktor, CFO
= Verantwortlich fiir IT-Services, Personalwesen, Finanzen,
Recht, Revision, Investor Relations und Mergers & Akquisitions

Prof. Dr. Andreas Wiedemann
= Mitglied des Verwaltungsrats
= Rechtsanwalt und Partner der Sozitdt Hennerkes,
Kirchdorfer & Lorz, Stuttgart, Deutschland

Geschéftsfiihrende Direktoren

Marika Lulay
= Vorsitzende der geschéftsfiihrenden Direktoren, CEO
= Mitglied des Verwaltungsrats
= Verantwortlich fiir Strategie und Geschéftsentwicklung,
Markte, Kommunikation, Marketing, Technologie und
Innovation

Dr. Jochen Ruetz
m Geschéftsfiihrender Direktor, CFO
= Mitglied des Verwaltungsrats
= Verantwortlich fiir IT-Services, Personalwesen, Finanzen,
Recht, Revision, Investor Relations und Mergers & Akquisitions

Konzernanhang 126-127

9.5 Mitarbeiter
Im Geschéftsjahr 2018 wurden im Durchschnitt 4.872 (2017: 4.829)
Angestellte beschéftigt. Die durchschnittlichen Mitarbeiterzahlen

nach Kopfen nach Léandern verteilen sich wie folgt.

Mitarbeiter nach Landern

2018 2017
Deutschland 397 366
Brasilien 680 694
GroRbritannien 144 194
Schweiz 48 59
Spanien 2.006 2.083
Italien 596 583
USA 31 52
Kanada 96 4
Costa Rica 104 119
Polen 557 530
Mexiko 213 147
Durchschnittlich Beschiftigte 4.872 4.829

Zum Jahresende betrug die Anzahl der Mitarbeiter nach Képfen
5.070 (31. Dezember 2017: 4.912).

9.6 Honorare des Abschlusspriifers

Die Aktionédre der GFT Technologies SE haben in der Hauptversamm-
lung am 21. Juni 2018 die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zum Abschlusspriifer gewéhlt. Die nachfolgende Tabelle zeigt die
Honorare der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft fur die an
die GFT Technologies SE und deren Tochterunternehmen im jewei-
ligen Geschaftsjahr erbrachten Leistungen.

Honorare des Abschlusspriifers

inTE 2018 2017
Abschlusspriifungsleistungen 243 231
Andere Bestatigungsleistungen 26 10
Steuerberatungsleistungen 43 33
Sonstige Leistungen 61 63
Summe 373 337

Die Honorare fiir Abschlusspriifungen umfassen die Konzern-
abschlusspriifung, die Priifung des Abschlusses der GFT Techno-
logies SE sowie die Durchsicht der Zwischenmitteilungen und die
priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts. Von den Hono-
raren fuir Abschlusspriifungsleistungen betreffen 44 T€ (2017: 43 T€)
Vorjahre.
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Die anderen Bestatigungsleistungen betreffen die Priifung des
nichtfinanziellen Konzernberichts sowie Bestatigungen von Finanz-
kennzahlen.

Die Steuerberatungsleistungen umfassen insbesondere steuerliche
Beratungen im Rahmen der Deklaration von Ertragsteuern und der
Beurteilung steuerlicher Einzelsachverhalte. Die Honorare betreffen
in Hohe von O T€ (2017: 2 T€) Vorjahre.

Sonstige Leistungen im Zusammenhang mit Abschlusspriifer-
honoraren betrafen im Wesentlichen die Qualitatssicherung bei der
Umsetzung regulatorischer Anforderungen und in Verbindung mit
der Ersteinfiihrung der neuen Rechnungslegungsgrundséatze nach
IFRS 15.

9.7 Inanspruchnahme von Aufstellungs- und
Offenlegungserleichterungen

Mit Einbeziehung in den Konzernabschluss der GFT Technologies SE,
Stuttgart, wurde bei den folgenden vollkonsolidierten verbundenen
deutschen Unternehmen von der Regelung des §264 Absatz 3 HGB
Gebrauch gemacht.

= GFT Real Estate GmbH, Stuttgart

= SW34 Gastro GmbH, Stuttgart

= GFT Experts GmbH, Stuttgart (vormals GFT Invest GmbH,
Stuttgart)

9.8 Abgabe der Erklarung zum
Deutschen Corporate Governance Kodex
nach §161 AktG

Am 11. Dezember 2018 hat der Verwaltungsrat die aktualisierte Ent-
sprechenserklarung nach 8161 AktG abgegeben. Diese ist seit dem
12. Dezember 2018 unter www.gft.de/governance dauerhaft 6ffent-
lich zuganglich gemacht.

Stuttgart, den 21. Méarz 2019

GFT Technologies SE
Die geschéftsfiihrenden Direktoren

Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz
CEO CFO
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwenden-
den Rechnungslegungsgrundséatzen der Konzernabschluss ein den
tatsdachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzern-
lagebericht, der mit dem Lagebericht der GFT Technologies SE
zusammengefasst ist, der Geschéftsverlauf einschlieRlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt
sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Stuttgart, den 21. Marz 2019

GFT Technologies SE
Die geschéftsfiihrenden Direktoren

Panee L) Todon @Y
Marika Lulay d Dr. Jochen Ruetz
CEO CFO
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die GFT Technologies SE, Stuttgart

Vermerk liber die Priifung des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der GFT Technologies SE, Stutt-
gart, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus
der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018, der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzern-
Kapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 sowie dem Konzernanhang, einschlieRlich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden —
geprift. Darliber hinaus haben wir den zusammengefassten Lage-
bericht der GFT Technologies SE fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2018 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse

= entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentli-
chen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den ergédnzend nach §315e Absatz 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31. Dezember 2018 sowie seiner Ertragslage fiir
das Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 und

= vermittelt der beigefiigte zusammengefasste Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste
Lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR §322 Absatz 3 Satz 1 HGB erkléaren wir, dass unsere Priifung
zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Kon-
zernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB und
der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nummer 537/2014; im Folgen-
den ,,EU-APrVO“) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunterneh-
men unabhé&ngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen
sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen

Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber
hinaus erklaren wir gemaR Artikel 10 Absatz 2 Buchst. f) EU-APrVO,
dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5
Absatz 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des
Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte,
die nach unserem pflichtgeméaken Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 waren. Diese Sachver-
halte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzern-
abschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils
hierzu berlicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Die Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen
sowie den verwendeten Annahmen verweisen wir auf den Konzern-
anhang Ziffer 2.7 und 4.1. Angaben zur wirtschaftlichen Entwicklung
der Geschéaftssegmente finden sich im zusammengefassten Lage-
bericht im Abschnitt 2.4.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Geschéfts- oder Firmenwerte betragen zum 31. Dezember 2018
EUR 113,0 Mio und stellen mit 30,3% der Bilanzsumme einen erheb-
lichen Anteil an den Vermégenswerten dar.

Die Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte wird jahrlich
auf Ebene der Geschéaftssegmente Americas & UK und Continental
Europe Uberpriift. Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit ermittelt die
Gesellschaft primar den Nutzungswert anhand des Discounted
Cashflow Verfahrens und vergleicht diesen mit dem jeweiligen
Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Stichtag fiir die
Werthaltigkeitspriifung ist der 31. Dezember 2018.

Die Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder Firmenwerte ist kom-
plex und beruht auf einer Reihe ermessensbehafteter Annahmen.
Hierzu zahlen unter anderem die erwartete Geschéfts- und Ergeb-
nisentwicklung der Geschéaftssegmente fiir die nachsten fiinf Jahre,
die unterstellten langfristigen Wachstumsraten und der verwendete
Abzinsungssatz.

Im Geschéftsjahr 2018 haben riicklaufige Umséatze zweier Grof%-
kunden in GroRbritannien und Nordamerika zu reduzierten Umsatz-
erldsen im Segment Americas & UK gefiihrt. Zum 31. Dezember 2018
hat die GFT Technologies SE als Ergebnis der durchgefiihrten Wert-
haltigkeitspriifungen keinen Wertminderungsbedarf festgestellt.

Es besteht das Risiko flir den Konzernabschluss, dass eine zum
Abschlussstichtag bestehende Wertminderung nicht erkannt wurde.
Aulerdem besteht das Risiko, dass die damit zusammenh&ngenden



Konzernanhangangaben — insbesondere die Angaben zu Sensitivi-
taten bei einer fiir mdglich gehaltenen Anderung wesentlicher der
Bewertung zugrunde liegender Annahmen — nicht sachgerecht sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir unter
anderem die Angemessenheit der wesentlichen Annahmen sowie
der Berechnungsmethode des Konzerns beurteilt. Dazu haben
wir die erwartete Geschéfts- und Ergebnisentwicklung sowie die
unterstellten Wachstumsraten mit den Planungsverantwortlichen
erortert. Aukerdem haben wir Abstimmungen mit dem von den
geschéftsfiihrenden Direktoren erstellten und vom Verwaltungsrat
genehmigten Budget vorgenommen. Darliber hinaus haben wir eine
Aufbaupriifung des Planungsprozesses fiir das Folgejahr durch-
gefiihrt.

Wir haben uns von der bisherigen Prognosegiite der Gesellschaft
tiberzeugt, indem wir Planungen fritherer Geschaftsjahre mit den
tatsachlich realisierten Ergebnissen verglichen und Abweichungen
analysiert haben. Da sich Anderungen des Abzinsungssatzes in
wesentlichem Umfang auf die Ergebnisse des Werthaltigkeitstests
des Geschéaftssegments Americas & UK auswirken kénnen, haben
wir die dem Abzinsungssatz zugrunde liegenden Annahmen und
Parameter, insbesondere den risikofreien Zinssatz, die Marktrisiko-
pramie und den Betafaktor, mit eigenen Annahmen und 6ffentlich
verfligbaren Daten verglichen.

Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit des verwendeten
Bewertungsmodells haben wir die Berechnungen der Gesellschaft
nachvollzogen.

Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rechnung zu tragen,
haben wir die Auswirkungen méglicher Veranderungen des Abzin-
sungssatzes beziehungsweise der Cashflows auf den Nutzungswert
untersucht (Sensitivitdtsanalyse) untersucht, indem wir die Nutzungs-
werte fir alternative Szenarien ermittelt und mit den Werten der
Gesellschaft verglichen haben. Der risikoorientierte Schwerpunkt
unserer Analysen lag dabei auf dem Geschéaftssegment Ame-
ricas & UK.

Schlielich haben wir beurteilt, ob die Konzernanhangangaben
zur Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte sachgerecht
sind. Dies umfasste auch die Beurteilung der Angemessenheit der
Angaben nach IAS 36.134(f) zu Sensitivitdten bei einer fiir moglich
gehaltenen Anderung wesentlicher der Bewertung zugrunde
liegender Annahmen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die der Werthaltigkeitspriifung der Geschafts- oder Firmenwerte
zugrunde liegende Berechnungsmethode ist sachgerecht und steht
im Einklang mit den anzuwendenden Bewertungsgrundsatzen. Die
der Bewertung zugrunde liegenden Annahmen und Parameter der
Gesellschaft sind angemessen. Die damit zusammenh&ngenden
Konzernanhangangaben sind sachgerecht.

Die Realisierung der Umsatzerl6se aus Fertigungsauftragen
Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen
verweisen wir auf den Konzernanhang Ziffer 2.7.
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Das Risiko fiir den Abschluss

Die Erlose aus Festpreisvertragen betragen im Geschaftsjahr 2018
EUR 208,3 Mio. Der Anteil der Umséatze aus Festpreisvertragen an
den gesamten Umséatzen der Gruppe betrdagt 50,5%.

Der GFT Konzern realisiert die Umsatzerlose aus Festpreisvertragen
iiber den Zeitraum der Ubertragung der Verfiigungsgewalt am Ver-
mogenswert auf den Kunden. Dabei werden die Umsatzerlése und
Ergebnisse entsprechend dem Leistungsfortschritt realisiert. Der
Leistungsfortschritt wird nach einer inputorientierten Methode
ermittelt, indem grundsétzlich die bereits angefallenen Kosten ins
Verhdltnis zu den insgesamt zur Erfiillung der Leistungsverpflichtung
erwarteten Kosten gesetzt werden (cost-to-cost Methode). Diese
Methode spiegelt nach Ansicht der GFT Technologies SE den Leis-
tungsfortschritt beziehungsweise die Ubertragung der Vermégens-
werte auf den Kunden am besten wider. Sofern aus dem Auftrag
insgesamt ein Verlust erwartet wird, wird dieser Verlust in voller
Hohe erfasst.

Die zeitraumbezogene Umsatzrealisation aus Festpreisvertragen
ist komplex und ermessensbehaftet. Schatzunsicherheiten beste-
hen insbesondere hinsichtlich der zur Ermittlung des Grades der
erreichten Fertigstellung insgesamt zu schatzenden Projektkosten,
die beim GFT Konzern zum liberwiegenden Teil aus internen Mit-
arbeiterkosten bestehen. Zudem besteht das Risiko, dass Kosten
auf falsche Projekte erfasst werden.

Es besteht das Risiko fiir den Konzernabschluss, dass die Umsatz-
erlése und Ergebnisse aus Festpreisvertragen den Geschaftsjahren
unzutreffend zugeordnet werden.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben auf Basis unseres erlangten Prozessverstandnisses die
Ausgestaltung, Einrichtung und Funktionsfahigkeit identifizierter
interner Kontrollen insbesondere beziiglich der korrekten Zuord-
nung der Kosten auf die einzelnen Projekte beurteilt. Zudem haben
wir fiir eine bewusste Auswahl von Kosten die korrekte Zuordnung
zu den Projekten gewdirdigt.

Die bedeutsamen Ermessensentscheidungen, wie die Schatzung
der noch anfallenden beziehungsweise der nachlaufenden Kosten,
haben wir auf Angemessenheit beurteilt. Dazu haben wir die Fest-
preisvertrédge einschlielich bestehender Risiken (zum Beispiel
rechtlicher Risiken oder von Gewahrleistungsrisiken) mit der Gesell-
schaft erortert und die Auftragskalkulation analysiert.

Aufbauend auf den zuvor erlangten Erkenntnissen haben wir die
sachgerechte Ermittlung des jeweiligen Grades der erreichten Fer-
tigstellung und der sich daraus ermittelten Hohe der Umsatzerlése
sowie deren erfolgsrechnerische Erfassung beurteilt.

Unsere Schlussfolgerungen

Die Vorgehensweise des Konzerns zur Realisierung von Umsatz-
erlésen und Ergebnissen aus Festpreisvertréagen ist sachgerecht. Die
der Bilanzierung zugrunde liegenden Annahmen sind angemessen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verant-
wortlich. Die sonstigen Informationen umfassen den Geschéftsbericht,
mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses und zusammen-
gefassten Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusam-
mengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sons-
tigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein
Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschluss-
folgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwor-
tung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen,
ob die sonstigen Informationen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum
zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der
Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Verwaltungsrats fiir den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den ergédnzend nach §315e Absatz 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fuhrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern einschléagig, anzugeben.
Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den
Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und Maknahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen

Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht
erbringen zu kdnnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen,
ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine
Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit §317 HGB und
der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaéaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Ver-
stoken oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzern-
abschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung liben wir pflichtgeméafes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beab-
sichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht,
planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen héher
als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fihrende Darstellungen beziehungsweise das AuRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

= gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung des
Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Maknahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.



= beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

= ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiilhrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazu-
gehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammen-
gefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

= beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt
des Konzernabschlusses einschliellich der Angaben sowie ob
der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und der erganzend nach §315e Absatz 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Ver-
héaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt.

= holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir
die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder
Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Priifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten
Lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anlei-
tung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschluss-
priifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung flir unsere
Prifungsurteile.

= beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lagebe-
richts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

= fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Konzernanhang 132-133

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger
Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanfor-
derungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangig-
keit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmanahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen Sachver-
halte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die beson-
ders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 21. Juni 2018 als Kon-
zernabschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 20. Februar 2019
vom Verwaltungsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschéftsjahr 2012 als Konzernabschlusspriifer der GFT Techno-
logies SE tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen
Priifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den Verwaltungsrat
nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Arne
Stratmann.

Stuttgart, den 21. Méarz 2019

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Stratmann gez. Bauer

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Jahresabschluss der GFT Technologies SE

(HGB) — Auszug

Der vollsténdige Jahresabschluss der GFT Technologies SE (HGB)
ist unter www.gft.de/finanzberichte verfiigbar.

Bilanz nach HGB

zum 31. Dezember 2018, GFT Technologies SE

Aktiva
in€ 31.12.2018 31.12.2017
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.537.793,00 2.052.044,00
2. Geleistete Anzahlungen 1.229.736,05 0,00
2.767.529,05 2.052.044,00
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4.601.521,79 4.090.144,91
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 244.527,08
4.601.521,79 4.334.671,99

1ll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

47.246.917,57

37.087.478,68

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

92.993.396,55

53.193.203,21

3. Beteiligungen

157.161,42

157.161,42

140.397.475,54

90.437.843,31

147.766.526,38

96.824.559,30

B. Umlaufvermdégen

I. Unfertige Leistungen

10.132.115,94

4.848.743,73

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.388.328,48 24.556.909,68

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 30.954.236,86 33.251.435,72

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0,00 192.237,04

4. Sonstige Vermogensgegenstande 3.085.323,96 1.593.615,14
42.427.889,30 59.594.197,58

lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 7.524.535,95 31.713.644,81

60.084.541,19

96.156.586,12

C. Rechnungsabgrenzungsposten

4.701.389,60

6.659.584,18

212.552.457,17

199.640.729,60




Passiva

in€

Jahresabschluss

31.12.2018

134-135

31.12.2017

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

26.325.946,00

26.325.946,00

Il. Kapitalriicklage

2.745.042,36

2.745.042,36

Ill. Andere Gewinnriicklagen

22.149.591,97

22.149.591,97

IV. Bilanzgewinn

13.946.483,79

12.485.128,78

65.167.064,12

63.705.709,11

B. Riickstellungen

1. Rickstellungen fiir Pensionen 952.860,00 870.948,00
2. Steuerriickstellungen 623.774,00 330.000,00
3. Sonstige Riickstellungen 9.658.828,39 9.609.377,05

11.235.462,39

10.810.325,05

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

114.500.000,00

104.500.000,00

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 11.210.510,48 7.227.011,49
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.413.891,00 6.307.989,92
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 6.262.181,64 5.280.944,15
5. Sonstige Verbindlichkeiten 739.187,87 1.696.004,75

136.125.770,99

125.011.950,31

D. Rechnungsabgrenzungsposten

24.159,67

112.745,13

212.552.457,17

199.640.729,60
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Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB

fir das Geschaftsjahr 2018, GFT Technologies SE

2018

2017

-

Umsatzerlose

77.953.663,09

73.719.956,64

2. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen 5.283.372,21 1.243.150,55
3. Sonstige betriebliche Ertrége 6.804.539,28 10.002.683,78
4. Gesamtleistung 90.041.574,58 84.965.790,97
5. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 33.017.707,94 31.238.187,97
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 30.242.935,82 26.893.595,72
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 4.501.742,56 3.930.026,98
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermogens
und Sachanlagen 1.587.014,91 1.456.134,48
Sonstige betriebliche Aufwendungen 21.138.016,86 19.032.309,49
9. Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit -445.843,51 2.415.536,33
10. Ertrége aus Beteiligungen 10.078.360,00 9.616.348,00
11. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 1.320.439,33 1.470.747,81
12. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 597.291,98 521.596,35
13. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0,00 538.353,35
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 438.827,01 1.255.961,86
15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.447.176,62 1.623.886,91
16. Finanzergebnis 10.110.087,68 8.190.490,04
17. Ergebnis vor Steuern 9.664.244,17 10.606.026,37
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 297.847,80 441.131,07
19. Ergebnis nach Steuern 9.366.396,37 10.164.895,30
20. Sonstige Steuern 7.257,56 8.463,24
21. Jahresiiberschuss 9.359.138,81 10.156.432,06
22. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 4.587.344,98 2.328.696,72
23. Bilanzgewinn 13.946.483,79 12.485.128,78




Finanzkalender 136-137

Finanzkalender 2019

9. Mai 2019 8. August 2019 7. November 2019

Veréffentlichung Hauptversammlung Veréffentlichung Veroffentlichung

Quartalsmitteilung Halbjahresfinanzbericht Quartalsmitteilung zum

zum 31. Marz 2019 zum 30. Juni 2019 30. September 2019
Service

Weitere Informationen

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben.
Unser Investor-Relations-Team steht Ihnen gerne zur Verfligung.
Oder besuchen Sie uns im Internet unter www.gft.de/ir. Dort finden
Sie weitere Informationen zu unserem Unternehmen und der Aktie
der GFT Technologies SE.

Der Geschéftsbericht 2018 liegt auch in englischer Sprache vor. Die
Onlineversionen des deutschen und englischen Geschéftsberichts
sind im Internet unter www.gft.de/ir verfligbar.

Copyright 2019: GFT Technologies SE, Stuttgart

Vero6ffentlicht am 29. Marz 2019

Kontakt

GFT Technologies SE
Investor Relations

Karl Kompe
Schelmenwasenstralke 34
70567 Stuttgart
Deutschland

T +49 711 62042-323
F +49 711 62042-101

ir@gft.com



GFT Geschéaftsbericht 2018

Impressum

Konzeption
GFT Technologies SE, Stuttgart
www.gft.com

Text

GFT Technologies SE, Stuttgart
www.gft.com

candid communications, Augsburg

Konzept, Design und Satz
sam waikiki, Hamburg
www.samwaikiki.de

Fotografie

Titel: Unsplash

Seiten 4/5: shutterstock

Seite 6: iStockphoto

Seiten 8/9: Getty Images

Seiten 12/13, 16/17: Alamy

Seiten 3, 23, 25: Michael Dannenmann
Seiten 14, 15: GFT Technologies SE

Druck
Hartung Druck+Medien GmbH, Hamburg

MIX

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen

va:‘wascS% FSC® C004323

Der Bericht wurde auf FSC®-zertifiziertem Papier gedruckt, das
aus verantwortungsvollen Quellen stammt und das Européische
Umweltzertifikat (EU Ecolabel) tragt.



Kennzahlen (IFRS)

GFT Konzern

in Mio. € 2018 2017 A% Q4/2018 Q4/2017 A%
Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatz 412,83 418,81 -1% 103,76 102,29 1%
Bereinigtes EBITDA 39,68 35,37 12% 10,89 5,46 100%
EBITDA 37,45 33,35 12% 9,42 4,25 >100%
EBIT 24,72 18,83 31% 6,21 0,98 >100%
EBT 22,64 16,08 41% 5,72 0,17 >100%
Periodeniiberschuss 19,98 15,76 27% 3,37 2,34 44%
Geschéftsbereiche

(Segmentbericht)

Umsatz Americas & UK 183,44 195,40 -6% 46,34 43,74 6%
Umsatz Continental Europe 228,88 222,48 3% 57,34 58,29 2%
Umsatz Andere 0,51 0,93 0,08 0,26

EBT Americas & UK 4,82 -4,40 >100% 0,92 3,09 -70%
EBT Continental Europe 19,23 20,63 -7% 6,21 0,12 >100%
EBT Andere -1,41 -0,15 -1,41 -3,04

Aktie

Ergebnis je Aktie 0,76 € 0,60 € 27% 0,13 € 0,09 € 44%
Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien 26.325.946 26.325.946 0% 26.325.946 26.325.946 0%
Bilanz

Langfristige Vermégenswerte 179,02 165,14 8%

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 61,57 72,24 -15%

Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 131,96 135,43 -3%

Aktiva 372,55 372,81 0%

Langfristige Schulden 119,61 119,60 0%

Kurzfristige Schulden 125,83 137,89 -9%

Eigenkapital 127,11 115,32 10%

Passiva 372,55 372,81 0%

Eigenkapitalquote 34% 31%

Cashflow

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 44,83 23,70

Cashflow aus der Investitionstatigkeit -53,73 -9,01

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1,56 -2,91

Personal

Anzahl Mitarbeiter (Vollzeit, zum 31. Dezember) 4.875 4.740 3%

Auslastungsgrad gewichtet 89,2% 89,0%
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